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ΠρόλογοςΠρόλογος

Καθώς η ύφεση στην οποία έχει εισέλθει η ελληνική οικονοµία οδηγεί σε σταδιακή αύξηση του
ποσοστού ανεργίας, η οικονοµική πολιτική βρίσκεται αντιµέτωπη µε τρεις βασικές προκλήσεις:
την αποκατάσταση υγιών και βιώσιµων ρυθµών ανάπτυξης, τη δηµιουργία θέσεων απασχόλησης
και τη διατήρηση της κοινωνικής συνοχής. Οι σύνθετες αυτές προκλήσεις δεν είναι καινούργιες.
Η εγχώρια αγορά εργασίας χαρακτηρίζεται από υψηλή και επίµονη ανεργία, ιδίως των νέων και
των γυναικών, σε συνδυασµό µε χαµηλά ποσοστά συµµετοχής των δύο αυτών οµάδων στο εργα-
τικό δυναµικό. Στα υψηλά ποσοστά ανεργίας συµβάλλουν µεταξύ άλλων το υψηλό κόστος απα-
σχόλησης, το οποίο είναι σχεδόν διπλάσιο του καθαρού µισθού που εισπράττουν οι εργαζόµενοι,
και η περιορισµένη κινητικότητα των εργαζοµένων µεταξύ επιµέρους κλάδων οικονοµικής δρα-
στηριότητας. Η σηµαντική επιβάρυνση των εργοδοτών και των εργαζοµένων µε τις εισφορές κοι-
νωνικής ασφάλισης οδηγεί σε µια δυαδική αγορά εργασίας, όπου η ανεπίσηµη αγορά ανταγωνί-
ζεται αθέµιτα την επίσηµη και αναστέλλει τη διαδικασία ανάπτυξης των επιχειρήσεων. Επιπλέον,
η παραγωγικότητα της εργασίας είναι χαµηλή, αντανακλώντας µεταξύ άλλων το µικρό µέγεθος
των επιχειρήσεων, την αναντιστοιχία ανάµεσα στις δεξιότητες που προσφέρονται και εκείνες που
ζητούνται στην αγορά, καθώς και την έλλειψη πρωτοβουλιών επαγγελµατικής κατάρτισης από τις
επιχειρήσεις.

Οι κεντρικές τράπεζες ενδιαφέρονται ιδιαίτερα για τη λειτουργία της αγοράς εργασίας, τόσο
γιατί η απασχόληση αποτελεί βασικό συστατικό στοιχείο της ανάπτυξης, όσο και γιατί ο βαθµός
ευελιξίας της αγοράς αυτής επηρεάζει την ταχύτητα µετάδοσης της νοµισµατικής πολιτικής. Στην
κρίσιµη καµπή που βρίσκεται τώρα η ελληνική οικονοµία είναι σαφές ότι τα θέµατα αυτά απο-
κτούν αυξανόµενη σηµασία.

Με στόχο τη συζήτηση, τον προβληµατισµό και τελικά τη διατύπωση προτάσεων οικονοµικής
πολιτικής επί των θεµάτων αυτών, η Τράπεζα της Ελλάδος µελετά µε συστηµατικό τρόπο τα
θέµατα κοινωνικής συνοχής γενικότερα και τις εξελίξεις στην αγορά εργασίας ειδικότερα. Στο
πλαίσιο αυτό εντάσσεται και η ηµερίδα που διοργανώθηκε στις 22 Μαρτίου 2010 µε θέµα “Η
ελληνική αγορά εργασίας: χαρακτηριστικά, εξελίξεις και προκλήσεις”. Ο παρών τόµος, ο
οποίος περιλαµβάνει τις εργασίες που παρουσιάστηκαν στην ηµερίδα, φιλοδοξεί να αποτελέ-
σει τη βάση περαιτέρω προβληµατισµού µε στόχο τη διαµόρφωση πολιτικής που θα ενισχύσει
τη δηµιουργία θέσεων απασχόλησης. Αυτός είναι ο µόνος σίγουρος δρόµος για την επίτευξη
κοινωνικής συνοχής.

Ο ∆ιοικητής

Γεώργιος Προβόπουλος
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Χαιρετισµός από την ΥποδιοικητήΧαιρετισµός από την Υποδιοικητή
κ. Ελένη ∆ενδρινού-Λουρήκ. Ελένη ∆ενδρινού-Λουρή

στην ηµερίδα της Τράπεζας της Ελλάδοςστην ηµερίδα της Τράπεζας της Ελλάδος
(22 Μαρτίου 2010) µε θέµα:(22 Μαρτίου 2010) µε θέµα:

“Η ελληνική αγορά εργασίας: χαρακτηριστικά,“Η ελληνική αγορά εργασίας: χαρακτηριστικά,
εξελίξεις και προκλήσεις”εξελίξεις και προκλήσεις”11

Σας καλωσορίζω στην Τράπεζα της Ελλάδος για την ηµερίδα “Η ελληνική αγορά εργασίας: χαρα-
κτηριστικά, εξελίξεις και προκλήσεις”. Ιδιαίτερα θα ήθελα να καλωσορίσω στην Αθήνα και στην
Τράπεζα τον κ. John Martin, ∆ιευθυντή της Γενικής ∆ιεύθυνσης Απασχόλησης, Εργασίας και
Κοινωνικών Θεµάτων του ΟΟΣΑ, και να τον ευχαριστήσω για την παρουσία του. Η εµπειρία του
ΟΟΣΑ στα θέµατα της πολιτικής για την απασχόληση είναι πολύτιµη και περιµένω µε ενδιαφέ-
ρον να ακούσω την οµιλία του κ. Martin για τους τρόπους µε τους οποίους ο ΟΟΣΑ προτείνει να
αντιµετωπιστεί η κρίση στην αγορά εργασίας.2

Οι µεταβολές της οικονοµικής δραστηριότητας µεταδίδονται συνήθως µε χρονική υστέρηση στην
αγορά εργασίας και η υστέρηση είναι εµφανής όχι µόνο στην καθοδική φάση του κύκλου αλλά
και στην ανοδική. Περίπου δυόµισι χρόνια µετά την έναρξη της κρίσης (τον Αύγουστο του 2007)
και περίπου ενάµιση χρόνο µετά την όξυνσή της (από το Σεπτέµβριο του 2008) οι επιπτώσεις φαί-
νονται καθαρά στην αγορά εργασίας της ζώνης του ευρώ. Το ποσοστό ανεργίας στη ζώνη του
ευρώ από σχεδόν 7% στις αρχές του 2008 διαµορφώθηκε περίπου στο 10% το 2009 – και σε ορι-
σµένες χώρες ήταν αρκετά υψηλότερο. Οι εξελίξεις αυτές αντιστρέφουν όλη την πρόοδο που είχε
καταγραφεί στη µείωση του ποσοστού ανεργίας στο διάστηµα από το 2000 και µετά. Σύµφωνα µε
πρόσφατες ενδείξεις, διαφαίνεται ότι η άνοδος της ανεργίας στη ζώνη του ευρώ θα συνεχιστεί
τους επόµενους µήνες, αλλά µε λιγότερο έντονο ρυθµό από ό,τι στις αρχές του 2009. Εντούτοις,
τόσο ο ΟΟΣΑ όσο και το ∆ιεθνές Νοµισµατικό Ταµείο ανησυχούν για το ενδεχόµενο η διάρκεια
της ανεργίας για σηµαντικό ποσοστό του εργατικού δυναµικού να µετατραπεί από βραχεία σε
µακρά. Η αντίδραση της οικονοµικής πολιτικής πρέπει να είναι άµεση, προκειµένου η χρηµατο-
πιστωτική κρίση να µη µετατραπεί σε χρόνια κρίση στην αγορά εργασίας.

Στην Ελλάδα, µετά από 10 χρόνια κατά τα οποία το ποσοστό ανεργίας βρισκόταν σε καθοδική
φάση παρά και τη σηµαντική αύξηση του αριθµού των µεταναστών ―για την οποία θα µας µιλή-
σει ο κ. Κανελλόπουλος― το ποσοστό ανεργίας το τελευταίο τρίµηνο του 2009 διαµορφώθηκε στο
10,3%, δηλ. στο ίδιο επίπεδο µε το 2005, ενώ το 2008 είχε υποχωρήσει στο 7,6%. Αναλυτικά στις
επιπτώσεις της κρίσης στην ελληνική αγορά εργασίας θα αναφερθεί ο κ. Ζωγραφάκης. Σηµειώνω
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11 Το πρόγραµµα της ηµερίδας και οι παρουσιάσεις όλων των οµιλητών έχουν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Τράπεζας της Ελλάδος, στη θέση
http://www.bankofgreece.gr/pages/el/publications/seminars/labourmarket.aspx

22 Η παρουσίαση του κ. J. Martin βρίσκεται στην ιστοσελίδα της Τράπεζας, στη θέση http://www.bankofgreece.gr/BoGDocuments/
22-3-2010_martin__Agora%20ergasias.ppt



ωστόσο εδώ ότι το ποσοστό ανεργίας των γυναικών και των νέων 15-29 ετών ήταν ακόµη υψηλό-
τερο το τελευταίο τρίµηνο του 2009 και διαµορφώθηκε στο 14% και 25,2% αντίστοιχα. Αποκλίσεις
παρατηρούνται επίσης όσον αφορά την περιφερειακή διάσταση της ανεργίας – για τις αιτίες των
οποίων θα µας µιλήσει ο κ. Λώλος. Το υψηλότερο ποσοστό ανεργίας καταγράφεται στη ∆υτική
Μακεδονία, καθώς το 2009 υπερέβαινε κατά περίπου 3 εκατοστιαίες µονάδες το µέσο όρο για τη
χώρα. Ανησυχητική είναι επίσης η διάρκεια της ανεργίας: αν και η πρόσφατη αύξηση της ανεργίας
είναι εξ ορισµού ακόµη βραχυχρόνια, πάνω από το 40% των ανέργων έχουν παραµείνει άνεργοι
περισσότερο από ένα χρόνο. Ακόµη και αν δεν υπάρξει περαιτέρω άνοδος της ανεργίας, αν τα
άτοµα που είναι άνεργα σήµερα δεν βρουν εργασία µέσα στους επόµενους µήνες, το ποσοστό των
µακροχρόνια ανέργων θα αυξηθεί σηµαντικά, µε όλα τα συναφή αρνητικά επακόλουθα.

Βραχυχρόνια, οι αγορές εργασίας επηρεάζονται από τις οικονοµικές εξελίξεις, αλλά και τις επη-
ρεάζουν. Μακροχρόνια, οι εξελίξεις στην αγορά εργασίας συνδιαµορφώνουν τις προοπτικές
ανάπτυξης µιας οικονοµίας. Οι πολλαπλές και αµφίδροµες αυτές σχέσεις εξηγούν το ενδιαφέρον
των κεντρικών τραπεζών για τις αγορές εργασίας.

Την εποχή που ακόµη πιστεύαµε στην κλασική καµπύλη Phillips, το ενδιαφέρον των κεντρικών
τραπεζών για την αγορά εργασίας προερχόταν από την πεποίθηση ότι υπάρχει σχέση υποκατά-
στασης µεταξύ πληθωρισµού και ανεργίας. Σήµερα γνωρίζουµε ότι η σχέση αυτή δεν ισχύει παρά
µόνο βραχυχρόνια και ότι η διαδικασία διαµόρφωσης του πληθωρισµού είναι περίπλοκη και σε
αυτή διαδραµατίζει σηµαντικό ρόλο ο τρόπος µε τον οποίο οι προσδοκίες αλληλεπιδρούν µε τις
εξωγενείς διαταραχές.

Η διάρθρωση και η λειτουργία της αγοράς εργασίας διαµορφώνουν, µαζί µε άλλους παράγοντες
βεβαίως, τον τρόπο, την έκταση και τη χρονική διάρκεια µε την οποία οι εξωγενείς διαταραχές
επηρεάζουν την οικονοµική δραστηριότητα. Οι κεντρικές τράπεζες παρακολουθούν µια σειρά
δεικτών που αφορούν την αγορά εργασίας – το ποσοστό ανεργίας, τον αριθµό των κενών θέσεων
εργασίας, τις προθέσεις των επιχειρήσεων ως προς τις προσλήψεις, τις µέσες και κλαδικές µισθο-
λογικές εξελίξεις και την παραγωγικότητα. Όταν όµως οι αγορές εργασίας λειτουργούν µε στρε-
βλώσεις, τα σήµατα που εκπέµπουν οι εν λόγω δείκτες είναι ενδεχοµένως παραπλανητικά και
µπορεί να οδηγήσουν, µεταξύ άλλων, σε εσφαλµένες αποφάσεις οικονοµικής πολιτικής.

Ευέλικτες αγορές εργασίας, όπου η προσφορά ανταποκρίνεται ταχύτερα στη ζήτηση, απορρο-
φούν τις εξωγενείς διαταραχές µε µικρότερο κόστος. Βεβαίως, η αγορά εργασίας δεν είναι µια
συνήθης αγορά. Ο χαρακτήρας του συντελεστή “εργασία” είναι διαφορετικός. Όπως πρώτος το
είχε διατυπώσει ο Walter Oi, η εργασία δεν είναι ούτε µεταβλητός ούτε σταθερός συντελεστής
παραγωγής, είναι ένας οιονεί σταθερός συντελεστής παραγωγής (quasi fixed factor of
production). Αυτό σηµαίνει ότι ο µηχανισµός αποκατάστασης της ισορροπίας στην αγορά εργα-
σίας δεν µπορεί να είναι τόσο ταχύς όσο σε ορισµένες άλλες αγορές.

Η σύνδεση µεταξύ της αγοράς εργασίας και των µακροχρόνιων προοπτικών ανάπτυξης µιας
οικονοµίας είναι προφανής. Στους µηχανισµούς σύνδεσης περιλαµβάνονται η συµµετοχή και η
απασχόληση στην αγορά εργασίας και η παραγωγικότητα. ∆υστυχώς, όσον αφορά τα µεγέθη
αυτά η ελληνική αγορά εργασίας υστερεί. Το ποσοστό συµµετοχής του πληθυσµού 15-64 ετών
στην αγορά εργασίας είναι 68%, όταν στη ζώνη του ευρώ είναι 71,5%, και το ποσοστό απα-
σχόλησης είναι περίπου 62%, έναντι 65% στη ζώνη του ευρώ. Η υστέρηση προέρχεται κυρίως
από τη χαµηλή συµµετοχή και τα χαµηλά ποσοστά απασχόλησης των γυναικών και των νέων
στην αγορά εργασίας. Τα ποσοστά αυτά πρέπει να ανέλθουν προκειµένου να αυξηθεί το παρα-
γόµενο προϊόν. Η ανάγκη αυτή είναι επιτακτική δεδοµένων των, εν πολλοίς προδιαγεγραµµέ-
νων, δηµογραφικών εξελίξεων, σύµφωνα µε τις οποίες τα άτοµα 15-64 ετών ως ποσοστό του
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συνολικού πληθυσµού θα µειωθούν. Βλέπω από το πρόγραµµα της ηµερίδας ότι τουλάχιστον
τρεις µελέτες (Μητράκος-Τσακλόγλου-Χολέζας, Παπαπέτρου, Λυµπεράκη) θίγουν τα θέµατα
της συµµετοχής των γυναικών και των νέων στην αγορά εργασίας. Ελπίζω µέσα από τη συζή-
τηση που θα γίνει να εντοπιστούν παράγοντες που λειτουργούν ως αντικίνητρα στη συµµετοχή
στην αγορά εργασίας, καθώς και αιτίες που εξηγούν την περιορισµένη ζήτηση εργασίας.

Η παραγωγικότητα ανά ώρα εργασίας στην Ελλάδα ανέρχεται σε µόλις 70% περίπου της αντί-
στοιχης παραγωγικότητας στη ζώνη του ευρώ. Η απόκλιση αυτή είναι επίσης θέµα και της αγο-
ράς εργασίας. Η κατάλληλη αντιστοίχιση µεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας µέσω της
αξιοποίησης των διαθέσιµων δεξιοτήτων του εργατικού δυναµικού, η βελτίωση, µέσω της επαγ-
γελµατικής κατάρτισης ―ενδοεπιχειρησιακής και µη― των γνώσεων και της επαγγελµατικής
συνείδησης των εργοδοτών και των εργαζοµένων αποτελούν θέµατα που άπτονται των πολιτικών
για την απασχόληση. Η ενίσχυση της παραγωγικότητας της εργασίας συναρτάται βεβαίως και µε
την ποιότητα του εκπαιδευτικού συστήµατος, την αποτελεσµατική λειτουργία του δηµόσιου τοµέα
και την εύρυθµη λειτουργία των αγορών προϊόντων.

Η σχέση µεταξύ του µεγέθους των επιχειρήσεων και της παραγωγικότητας είναι λιγότερο σαφής.
Αφενός, ορισµένοι υποστηρίζουν ότι οι µικρές και οι µικροµεσαίες επιχειρήσεις είναι ευέλικτες
και µπορούν να επιτύχουν υψηλότερη παραγωγικότητα. Αφετέρου, άλλοι θεωρούν ότι οι οικονο-
µίες κλίµακας είναι τέτοιες ώστε οι µεγάλες επιχειρήσεις να µπορούν να επιτύχουν υψηλότερη
παραγωγικότητα. Η οµάδα των ερευνητών από το Πανεπιστήµιο Πατρών θα υποστηρίξει αργό-
τερα σήµερα, µέσω του κ. Γιαννακόπουλου, ότι τα στοιχεία για την Ελλάδα δείχνουν θετική σχέση
µεταξύ µισθών και µεγέθους των επιχειρήσεων και, κατά συνέπεια, µεταξύ της παραγωγικότητας
και του µεγέθους των επιχειρήσεων.

Βεβαίως, όπως ανέφερα και νωρίτερα, η αγορά εργασίας δεν θα πρέπει να εξετάζεται χωρίς να
λαµβάνονται υπόψη οι παράµετροι των αγορών προϊόντων και υπηρεσιών µε τις οποίες σχετίζε-
ται. Οι συνέργειες και οι αλληλεπιδράσεις µεταξύ των αγορών εργασίας και προϊόντων έχουν
τεκµηριωθεί τόσο θεωρητικά, από τους Blanchard και Giavazzi, όσο και σε διάφορες εφαρµο-
σµένες οικονοµικές µελέτες για χώρες του ΟΟΣΑ. Σε µια οικονοµία όπου η επιχειρηµατικότητα
περιορίζεται ―λόγω ρυθµιστικών, γραφειοκρατικών και άλλων παρεµβάσεων― δεν ιδρύονται
επιχειρήσεις και εποµένως δεν δηµιουργούνται θέσεις εργασίας.

Άρα, µια από τις σηµαντικές τρέχουσες προκλήσεις είναι η διαµόρφωση εκείνου του επιχειρηµα-
τικού περιβάλλοντος το οποίο θα επιτρέψει την ίδρυση νέων επιχειρήσεων και τη δηµιουργία
θέσεων εργασίας. Βραχυπρόθεσµα και προκειµένου η ανεργία να µην εδραιωθεί και µετατραπεί
σε µακροχρόνια, οι πολιτικές για την απασχόληση θα πρέπει να έχουν στόχο µεταξύ άλλων την
κινητοποίηση του εργατικού δυναµικού.

Κλείνοντας, θα ήθελα να σας ευχαριστήσω θερµά για τη συµµετοχή σας στην ηµερίδα και να
ευχηθώ οι σηµερινές παρουσιάσεις/εισηγήσεις να αποτελέσουν απαρχή προβληµατισµού και δια-
λόγου για τα σηµαντικά θέµατα της αγοράς εργασίας.
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Οικονοµική κρίση και ελληνική οικονοµία: το τέλος τωνΟικονοµική κρίση και ελληνική οικονοµία: το τέλος των
δηµοσιονοµικών αποκλίσεων και επιπτώσειςδηµοσιονοµικών αποκλίσεων και επιπτώσεις

Σταύρος Ζωγραφάκης* και Παύλος Σπαθής**

1 Εισαγωγή
Το Σύµφωνο Σταθερότητας και Ανάπτυξης ήταν µια συµφωνία µεταξύ των κρατών-µελών της
ζώνης του ευρώ µε στόχο τον περιορισµό των δηµοσιονοµικών ελλειµµάτων και τη συνεχή τήρηση
της δηµοσιονοµικής πειθαρχίας εντός της ΟΝΕ. Το Σύµφωνο αποσκοπούσε στο να διασφαλιστεί
ότι η σύγκλιση θα συνεχιζόταν, ενώ προέβλεπε κυρώσεις σε περίπτωση µη συµµόρφωσης των
χωρών της ζώνης του ευρώ προς το κριτήριο που αφορούσε τα δηµοσιονοµικά ελλείµµατα. Το
Σύµφωνο εγγυόταν µια διαρκή και σταθερή διαχείριση των δηµόσιων οικονοµικών και στηριζό-
ταν σε ένα προληπτικό σύστηµα έγκαιρης προειδοποίησης στην περίπτωση που το έλλειµµα
κάποιας χώρας-µέλους υπερέβαινε το κριτήριο του 3% και σε ένα σύνολο ρυθµίσεων αποτρεπτι-
κού χαρακτήρα ώστε τα κράτη-µέλη να αποφεύγουν τα υπερβολικά δηµοσιονοµικά ελλείµµατα ή
να λαµβάνουν µέτρα για την ταχεία διόρθωσή τους.

Επιπρόσθετα, θα πρέπει να σηµειωθεί ότι τα κράτη-µέλη που συµµετείχαν στη ζώνη του ευρώ
δεσµεύονταν για την επιδίωξη ενός ισοσκελισµένου προϋπολογισµού µε την εξυγίανση των δηµό-
σιων οικονοµικών τους, ώστε να ανακτήσουν τα περιθώρια ελιγµών που είναι αναγκαία για την
άσκηση της δηµοσιονοµικής τους πολιτικής. Η παραπάνω επιδίωξη ήταν αναγκαία για την προε-
τοιµασία της Ευρώπης να αντιµετωπίσει τις συνέπειες της αναπόφευκτης γήρανσης του πληθυ-
σµού της. Κάθε διαφορετική “συµπεριφορά” θα µετέθετε στις επόµενες γενεές το βάρος των
ελλειµµάτων που θα είχαν ενδεχοµένως συσσωρεύσει οι προγενέστερες γενεές. Επιπλέον, η δια-
τήρηση της δηµοσιονοµικής πειθαρχίας µε την επίτευξη υγιών δηµόσιων οικονοµικών στα κράτη-
µέλη εξασφάλιζε τη µακροπρόθεσµη οικονοµική σύγκλιση και ανάπτυξη. Σ’ αυτό το πλαίσιο, η
ελληνική οικονοµία σηµείωνε διπλάσια ποσοστά αύξησης του ΑΕΠ σε σχέση µε τη ζώνη του ευρώ
(4,2% στην Ελλάδα την περίοδο 2000-2007, έναντι 2,1% στη ζώνη του ευρώ). Η οικονοµική ανά-
πτυξη που επιτεύχθηκε κατά την εν λόγω περίοδο επιβραδύνθηκε το 2008, οπότε ο ρυθµός αύξη-
σης του ΑΕΠ υποχώρησε στο 2,0% το 2008, διατηρώντας ωστόσο µια θετική διαφορά 1,4 εκατο-
στιαίας µονάδας από το µέσο ρυθµό ανάπτυξης της ζώνης του ευρώ.

Γιατί λοιπόν η ελληνική οικονοµία από τις αρχές του 2010 βρέθηκε αντιµέτωπη µε τη χρεοκοπία;
Μήπως η ταχεία αυτή ανάπτυξη στηρίχθηκε κατά κύριο λόγο σε αυξήσεις της ζήτησης, οι οποίες
τροφοδοτούνταν από την ευκολότερη πρόσβαση των επιχειρήσεων και των νοικοκυριών σε
πιστώσεις χάρη στα χαµηλότερα επιτόκια µετά την υιοθέτηση του ευρώ, και συνυπήρξε µε την
εµφάνιση δίδυµων ελλειµµάτων, δηλ. δηµοσιονοµικού ελλείµµατος και ελλείµµατος του ισοζυγίου
τρεχουσών συναλλαγών; Μήπως αυτά τα ελλείµµατα αντανακλούσαν αφενός την έλλειψη βούλη-
σης για τη διατήρηση δηµοσιονοµικής πειθαρχίας και αφετέρου τις επιπτώσεις της χαλαρής δηµο-
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σιονοµικής πολιτικής σε ό,τι αφορά το εξωτερικό ισοζύγιο της οικονοµίας, σε συνδυασµό µε τη
σηµαντική διάβρωση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας, που σε µεγάλο βαθµό οφείλεται σε στρε-
βλώσεις της αγοράς; (Υπουργείο Οικονοµικών, 2010β).

Μετά τις πρόσφατες µεγάλες αναθεωρήσεις των δηµοσιονοµικών µεγεθών, σε συνδυασµό µε τις
αποτυχηµένες προσπάθειες στο πεδίο της δηµοσιονοµικής προσαρµογής (όπως θα αναλυθεί στις
επόµενες ενότητες), έχει καταστεί απαγορευτική για την Ελλάδα η συνέχιση της χρηµατοδότησης
των δηµοσιονοµικών ελλειµµάτων και του πολύ µεγάλου χρέους από τις διεθνείς αγορές κεφα-
λαίων. Μέσα σ’ αυτό το δυσµενές οικονοµικό κλίµα, η ελληνική οικονοµία θα πρέπει ν’ αλλάξει
πορεία και αυτό πρέπει να γίνει χωρίς αυτή να διαθέτει στο οπλοστάσιό της κανένα εργαλείο
νοµισµατικής ή συναλλαγµατικής πολιτικής, µε µόνο διαθέσιµο όπλο τη δηµοσιονοµική πολιτική
(πέραν των αναγκαίων διαρθρωτικών µέτρων), την οποία µπορεί να χρησιµοποιήσει µόνο προς
την κατεύθυνση που οδηγεί σε µεγαλύτερη ύφεση, εφόσον η κρίση του χρέους απαγορεύει µια
επεκτατική κατεύθυνση.

Σκοπός της παρούσας µελέτης είναι να παρουσιαστεί και να αναδειχθεί πώς η ελληνική οικονο-
µία έφθασε µέχρι εδώ, ποια λάθη έγιναν και γιατί διογκώθηκε το δηµοσιονοµικό έλλειµµα και
κυρίως το δηµόσιο χρέος. Επιπρόσθετα, σκοπός της µελέτης είναι να καταδειχθεί ότι ένα σηµα-
ντικό µερίδιο της ανάπτυξης της προηγούµενης περιόδου θα µπορούσε να αποδοθεί στην άτυπη,
µέσω δανείων, επεκτατική δηµοσιονοµική πολιτική. Ο λογαριασµός όµως αυτής της πολιτικής θα
πρέπει σήµερα να πληρωθεί. Ένα µεγάλο µέρος του κόστους της εν λόγω προσαρµογής, η οποία
έχει σηµαντικές επιπτώσεις και για τις αγορές εργασίας, αναµένεται να πληρωθεί από τους εργα-
ζοµένους, οι οποίοι είτε χάνουν την εργασία τους είτε, στην καλύτερη περίπτωση, βλέπουν τους
πραγµατικούς τους µισθούς να περιορίζονται σηµαντικά.

2 Το µακροοικονοµικό περιβάλλον της τελευταίας 10ετίας
“Το δυσβάσταχτο χρέος είναι το αποτέλεσµα ενός οικονοµικού συνδρόµου σύµφωνα µε το οποίο
οι αδύναµες δοµές στους θεσµούς και ένα προβληµατικό πολιτικό σύστηµα κάνουν τον εξωτερικό
δανεισµό να µοιάζει µε ένα δελεαστικό, για τις κυβερνήσεις, µέσον, που τους επιτρέπει να απο-
φεύγουν δύσκολες αποφάσεις σε σχέση µε τον περιορισµό των δαπανών και τη φορολόγηση”
(Reinhart and Rogoff, 2009).

Η ένταξη της Ελλάδος στη ζώνη του ευρώ το 2001 έγινε δυνατή χάρη στη σηµαντική βελτίωση των
επιδόσεων της ελληνικής οικονοµίας κατά τη δεκαετία του 1990. Η δηµοσιονοµική προσαρµογή
ήταν ιδιαίτερα αξιοσηµείωτη, δεδοµένου ότι, σε αντίθεση µε προηγούµενες περιόδους, δηµιουργή-
θηκε πρωτογενές πλεόνασµα, µε αποτέλεσµα το δηµοσιονοµικό έλλειµµα της γενικής κυβέρνησης
ως ποσοστό του ΑΕΠ να διαµορφωθεί το 1999 περί το 3,0%, που ήταν απαραίτητη προϋπόθεση
ένταξης µε βάση τη Συνθήκη. Παράλληλα, οι δείκτες ανταγωνιστικότητας, ενώ είχαν παρουσιάσει
σηµαντική χειροτέρευση τη δεκαετία του 1980, εµφάνισαν στη συνέχεια τάσεις σταθεροποίησης.

Η βελτίωση όµως αυτή των οικονοµικών µεγεθών δεν διατηρήθηκε την επόµενη δεκαετία. Τούτο
οφείλεται στη µεταβολή της κατεύθυνσης της οικονοµικής πολιτικής, η οποία από το 2002 και µετά
χαρακτηρίζεται από αυξανόµενες παροχές και διεύρυνση των κρατικών παρεµβάσεων (Alpha Bank,
2010). Εκτιµάται ότι κατά την περίοδο 2001-2009 η ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονοµίας
υποχώρησε σηµαντικά. Σύµφωνα µε στοιχεία, η πραγµατική συναλλαγµατική ισοτιµία του ευρώ ένα-
ντι του νοµίσµατος των 28 κυριότερων εµπορικών εταίρων της Ελλάδος αυξήθηκε κατά 20% µε βάση
τις σχετικές τιµές καταναλωτή και κατά 28% µε βάση το σχετικό κόστος εργασίας (Τράπεζα της
Ελλάδος, 2010). Εκτιµάται επίσης ότι στη σωρευτική αυτή άνοδο της πραγµατικής συναλλαγµατικής
ισοτιµίας συνέβαλε η ανατίµηση του ευρώ κατά περίπου 10 εκατοστιαίες µονάδες.
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Παρόµοιες τάσεις παρατηρήθηκαν και σε άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σηµαντικές
απώλειες στην ανταγωνιστικότητά τους σηµείωσαν επίσης η Ιρλανδία, η Πορτογαλία, η Ισπανία
και η Ιταλία, ενώ αντίθετα η Γερµανία, παρά το ότι εισήλθε στη νοµισµατική ένωση µε υπερτιµη-
µένη ισοτιµία, κατάφερε να βελτιώσει την ανταγωνιστικότητά της συγκρατώντας τις αυξηµένες
πιέσεις για άνοδο του εργατικού κόστους (Davies and Green, 2010).

Η απώλεια ανταγωνιστικότητας, σε συνδυασµό µε την αδυναµία κατάλληλης προσαρµογής της
συναλλαγµατικής ισοτιµίας, είχε επιπτώσεις στην ασκούµενη δηµοσιονοµική πολιτική (Artus,
2007). Πιο συγκεκριµένα, µετά τη νοµισµατική ενοποίηση, προκειµένου να αντιµετωπίσουν
(βραχυπρόθεσµα) την απώλεια ανταγωνιστικότητάς τους, οι χώρες που αναφέρθηκαν πιο πάνω
εκµεταλλεύθηκαν τη µεγαλύτερη και µε µικρότερο κόστος δυνατότητα δανεισµού που τους
παρείχε το ενιαίο νόµισµα και αύξησαν τα δηµοσιονοµικά τους ελλείµµατα, ασκώντας έντονα
επεκτατική δηµοσιονοµική πολιτική. Στην περίπτωση της Ελλάδος,1 προς την κατεύθυνση αυτή
συνέβαλε και η αναθεώρηση του ΑΕΠ προς τα άνω κατά 9,6% (µε τη σύµφωνη γνώµη της
Ευρωπαϊκής Επιτροπής), ξεκινώντας από το 2000. Τούτο είχε αποτέλεσµα τη µείωση του χρέ-
ους ως ποσοστού του ΑΕΠ, παρέχοντας τη δυνατότητα στην κυβέρνηση να δανείζεται µε µεγα-
λύτερη ευχέρεια τα επόµενα χρόνια. Η επίπτωση της αναθεώρησης φαίνεται στο ∆ιάγραµµα 1,
µε τη µετατόπιση προς τα κάτω της πορείας εξέλιξης του χρέους για την περίοδο 2000-2007.
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∆ιάγραµµα 1: Η διαχρονική εξέλιξη του χρέους της γενικής κυβέρνησης ως ποσοστού % του
ΑΕΠ

Πηγές: Ευρωπαϊκή Επιτροπή και Εισηγητικές Εκθέσεις Προϋπολογισµών (Γενικό Λογιστήριο, Υπουργείο Οικονοµικών).

11 Σηµειώνεται ότι στην Ελλάδα υπήρχε συχνά πολιτική αντιπαράθεση µεταξύ αυτών (συνήθως η κυβέρνηση) που υποστήριζαν τη µέτρηση του
χρέους ως ποσοστού του ΑΕΠ και εκείνων (συνήθως η αντιπολίτευση), που υποστήριζαν τη µέτρησή του σε απόλυτα µεγέθη. Με τον τρόπο
αυτό, επειδή ο ρυθµός αύξησης του ονοµαστικού ΑΕΠ ήταν µεγαλύτερος από το ρυθµό αύξησης του χρέους, η κυβέρνηση παρουσίαζε συνεχή
βελτίωση στα δηµοσιονοµικά µεγέθη, πράγµα που της παρείχε τη δυνατότητα περαιτέρω αύξησης του χρέους µέσω επεκτατικής δηµοσιονοµι-
κής πολιτικής. Αντίθετα, η αντιπολίτευση υιοθετούσε την αντίθετη θέση εκµεταλλευόµενη τη συνεχή αύξηση του χρέους σε απόλυτα µεγέθη
(από 141 δισεκ. ευρώ το 2000 αυξήθηκε σε 300 δισεκ. ευρώ περίπου στο τέλος της δεκαετίας).



Παρά την απώλεια ανταγωνιστικότητας, οι πολιτικές αυτές, σε συνδυασµό µε το ευνοϊκό γενικό-
τερο οικονοµικό περιβάλλον, συνετέλεσαν στη διατήρηση υψηλών ρυθµών ανάπτυξης στην
Ελλάδα µέχρι την έναρξη της διεθνούς οικονοµικής κρίσης το 2008 (βλ. Πίνακα 1). Παράλληλα
όµως αυξήθηκε και το δηµόσιο χρέος. Το χρέος της γενικής κυβέρνησης ως ποσοστό του ΑΕΠ
αυξήθηκε από 103,4% το 2000 σε 115,1% το 2009, ενώ το δηµοσιονοµικό έλλειµµα αυξήθηκε αντί-
στοιχα από 3,7% σε 13,6%. Όπως φαίνεται στον Πίνακα 1, η µεγαλύτερη αύξηση του χρέους
(+56,7 δισεκ. ευρώ) έγινε τη διετία 2008-2009. ∆ιακόπηκε έτσι η ήπια εξέλιξη του χρέους, το
οποίο µετά την ένταξη της χώρας στην ΟΝΕ κυµάνθηκε από 96% έως 104% του ΑΕΠ.

Η µεγάλη αύξηση του χρέους στο πιο πρόσφατο διάστηµα οφείλεται αφενός στην οικονοµική
κρίση (πακέτο ενίσχυσης τραπεζών, επιδόµατα ανεργίας, αύξηση τόκων, πτώση εσόδων από
φόρους και εισφορές κ.λπ.) και αφετέρου στην υπερβολική αύξηση ορισµένων δαπανών λόγω της
προεκλογικής περιόδου µέχρι τον Οκτώβριο του 2009 (προσλήψεις στο ∆ηµόσιο, αύξηση µισθών
και επιδοµάτων των δηµοσίων υπαλλήλων κ.λπ.). Η εξέλιξη του χρέους ως ποσοστού του ΑΕΠ
εµφανίζεται δραµατική µετά το 2009 (βλ. ∆ιάγραµµα 1), λόγω του επιπρόσθετου γεγονότος ότι οι
ρυθµοί αύξησης του ΑΕΠ είναι αρνητικοί. Πιο συγκεκριµένα, το χρέος ως ποσοστό του ΑΕΠ ανα-
µένεται να διαµορφωθεί στο 124,9% το 2010 και στο 133,9% το 2011, δηλαδή να αυξηθεί κατά 18,8
εκατοστιαίες µονάδες τη διετία 2010-2011. Από την άλλη πλευρά, το χρέος της γενικής κυβέρνη-
σης στη ζώνη του ευρώ το ίδιο διάστηµα αυξήθηκε συνολικά κατά 9,5 εκατοστιαίες µονάδες (από
69,2% ως ποσοστό του ΑΕΠ το 2000 αυξήθηκε σε 78,7% το 2009), ενώ για το 2010 αναµένεται να
αυξηθεί επιπλέον κατά 6 εκατοστιαίες µονάδες και να φθάσει στο 84,7% του ΑΕΠ (European
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2000 4,5 4,0 103,4 141,0 22,4 3,6 -3,7 -8,2 

2001 4,2 1,9 103,7 151,9 10,9 2,0 -4,5 -7,1 

2002 3,4 0,9 101,7 159,2 7,3 0,7 -4,8 -7,8 

2003 5,9 0,8 97,4 168,0 8,8 -0,7 -5,6 -9,8 

2004 4,6 1,9 98,6 183,2 15,2 -2,6 -7,5 -9,3 

2005 2,2 1,7 100,0 195,4 12,2 -0,7 -5,2 -11,0 

2006 4,5 3,0 97,8 205,7 10,3 0,6 -3,6 -12,8 

2007 4,5 2,8 95,7 216,7 11,0 -0,9 -5,1 -14,7 

2008 2,0 0,6 99,2 237,3 20,6 -3,1 -7,7 -13,8 

2009 -2,0 -4,1 115,1 273,4 36,1 -8,5 -13,6 -13,1 

2010 -3,0 0,9 124,9 296,7 23,3 -4,0 -9,3 -10,3 

2011 -0,5 1,5 133,9 321,8 25,1 -4,1 -9,9 -8,6 

 

 

Πίνακας 1: Ρυθµοί οικονοµικής ανάπτυξης και δηµοσιονοµική πορεία Ελλάδος

Πηγές: Ευρωπαϊκή Επιτροπή, OECD, Γενικό Λογιστήριο του Κράτους (Υπουργείο Οικονοµικών).



Commission, 2010). Σηµειώνεται σχετικά ότι µετά την ένταξη της Ελλάδος στη ζώνη του ευρώ
παρατηρείται γενικότερα σηµαντική αύξηση της απασχόλησης στο δηµόσιο τοµέα, µε παράλληλη
µεγάλη αύξηση των αποδοχών και επιδοµάτων των δηµοσίων υπαλλήλων, µε αποτέλεσµα το 2008
οι δαπάνες προσωπικού στο δηµόσιο τοµέα να απορροφούν το 57,2% των συνολικών φορολογικών
εσόδων (Eurostat, 2009). Η µεγάλη αύξηση των δαπανών προσωπικού στο δηµόσιο τοµέα, παράλ-
ληλα µε την αύξηση των συντάξεων και των πληρωµών τόκων, διόγκωσε τις κρατικές δαπάνες, που
το 2009 έφθασαν περίπου στο 50% του ΑΕΠ (Τράπεζα της Ελλάδος, 2010).

Το 78,8% του ελληνικού δηµόσιου χρέους (βλ. ∆ιάγραµµα 2) κατέχουν ξένοι επενδυτές (τράπε-
ζες, ασφαλιστικά ταµεία κ.λπ.), έναντι 51% το 2002. Αυτό φανερώνει την υψηλή εξάρτηση από τις
εισροές ξένων κεφαλαίων για τη χρηµατοδότηση µεγάλου µέρους του χρέους (είτε του συνολικού
χρέους, όπου περιλαµβάνεται και το ιδιωτικό χρέος, είτε του χρέους της γενικής κυβέρνησης),
γεγονός που αντανακλάται και στο υψηλό έλλειµµα του ισοζυγίου τρεχουσών συναλλαγών. Το
έλλειµµα αυτό, όπως φαίνεται στον Πίνακα 1, έφθασε το 2007 το 14,7% του ΑΕΠ, µειώθηκε πολύ
λίγο στη συνέχεια λόγω της κρίσης και της ύφεσης και διαµορφώθηκε στο 13,1% το 2009. Τούτο
οφείλεται στη ραγδαία µείωση της εθνικής αποταµίευσης, η οποία από 18,5% του ΑΕΠ την
περίοδο 1992-1996 µειώθηκε στο 5% του ΑΕΠ το 2009 (Τράπεζα της Ελλάδος, 2010).

Παράλληλα µε την αύξηση του δηµόσιου χρέους, αυξήθηκε και το χρέος του ιδιωτικού τοµέα προς
τις ελληνικές τράπεζες, και µάλιστα µε ταχύτερους ρυθµούς (βλ. ∆ιάγραµµα 3). Το χρέος αυτό,
από 59 δισεκ. ευρώ το 2000 (42 δισεκ. ευρώ χρέος επιχειρήσεων και 17 δισεκ. ευρώ χρέος νοι-
κοκυριών), έφθασε τα 254 δισεκ. ευρώ το 2009 (134 δισεκ. ευρώ χρέος επιχειρήσεων και 120
δισεκ. ευρώ χρέος νοικοκυριών), σηµειώνοντας αύξηση κατά 330%. Ιδιαίτερα µεγάλη ήταν η
αύξηση του χρέους των νοικοκυριών, που έφθασε το 606%. Όπως φαίνεται στο ∆ιάγραµµα 4, το
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∆ιάγραµµα 2: Εξωτερικό χρέος γενικής κυβέρνησης ως ποσοστό % του συνολικού χρέους της
γενικής κυβέρνησης

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος.
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∆ιάγραµµα 3: Συνολικό χρέος γενικής κυβέρνησης και χρέος επιχειρήσεων και νοικοκυριών
προς εγχώρια πιστωτικά ιδρύµατα 

(∆ισεκ. ευρώ)

Πηγές: Τράπεζα της Ελλάδος και Γενικό Λογιστήριο του Κράτους.

101,8 102,9 101,5 97,5 98,6 100,0 97,8 95,7 99,3
115,1

31,1 34,3 35,1 35,4 35,3 41,5 44,5 49,1
55,4

56,312,5
16,3 20,1 23,3 27,8

35,3 40,8
46,0

49,0

50,4

0

50

100

150

200

250

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

    

∆ιάγραµµα 4: Συνολικό χρέος γενικής κυβέρνησης και χρέος επιχειρήσεων και νοικοκυριών
προς εγχώρια πιστωτικά ιδρύµατα 

(Ποσοστά % του ΑΕΠ)

Πηγές: Τράπεζα της Ελλάδος και Γενικό Λογιστήριο του Κράτους.



2009 το δηµόσιο χρέος, το χρέος των επιχειρήσεων και το χρέος των νοικοκυριών έφθαναν αντί-
στοιχα το 115,1%, το 56,3% και το 50,4% του ΑΕΠ της χώρας.

Παρά την αύξηση του χρέους του ιδιωτικού τοµέα, αυτό παραµένει σε σχετικώς χαµηλά επίπεδα
σε σύγκριση µε άλλες ευρωπαϊκές χώρες. Σύµφωνα µε το ∆ιάγραµµα 5, το χρέος των νοικοκυριών
ως προς το εισόδηµά τους στην Ελλάδα µπορεί να αυξήθηκε από 17% το 2000 σε 71% το 2008,
εντούτοις παραµένει χαµηλότερο του µέσου όρου στη ζώνη του ευρώ, ενώ είναι κατά πολύ χαµη-
λότερο έναντι χωρών όπως η Ιρλανδία, η Πορτογαλία και η Ισπανία.

Επιπρόσθετα, σύµφωνα µε το ∆ιάγραµµα 6, η πιστωτική επέκταση των εγχώριων τραπεζών προς τις
επιχειρήσεις την τελευταία περίοδο ήταν χαµηλότερη στην Ελλάδα σε σχέση µε πολλές άλλες ευρω-
παϊκές χώρες. Στο σύνολο των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης των 27, η Ελλάδα την περίοδο 2004-
2007 καταλαµβάνει την 20ή θέση όσον αφορά την πιστωτική επέκταση (αφού αφαιρεθεί ο ρυθµός
αύξησης του ΑΕΠ) προς τις επιχειρήσεις και την 9η θέση όσον αφορά την πιστωτική επέκταση προς
τα νοικοκυριά. Στην περίοδο της οικονοµικής κρίσης 2008-2009, η αύξηση των δανείων είτε προς τις
επιχειρήσεις είτε προς τα νοικοκυριά ήταν από τις µικρότερες που σηµειώθηκαν και η Ελλάδα
καταλαµβάνει την 26η και 25η θέση αντίστοιχα στο σύνολο των 27 κρατών-µελών.

Το γεγονός αυτό, σε συνδυασµό µε τη συντηρητική πολιτική των ελληνικών τραπεζών σε ό,τι
αφορά την επέκτασή τους στο εξωτερικό και τις επενδύσεις τους σε σύγχρονα χρηµατοοικονο-
µικά προϊόντα, περιόρισε τη διόγκωση του ενεργητικού τους, το οποίο διατηρήθηκε σε λογικά
επίπεδα. Όπως φαίνεται στο ∆ιάγραµµα 7, το ενεργητικό των πιστωτικών ιδρυµάτων στην
Ελλάδα παρουσίασε µικρές διακυµάνσεις περί το 150-170% του ΑΕΠ την περίοδο 2001-2005 και
στη συνέχεια αυξήθηκε σηµαντικά, φθάνοντας στο 244% του ΑΕΠ το 2009. Παρά την αύξηση
αυτή, κυµαίνεται σε χαµηλά επίπεδα συγκρινόµενο µε άλλες χώρες της Ευρώπης, όπου π.χ.
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∆ιάγραµµα 5: Ακαθάριστο χρέος νοικοκυριών ως προς το εισόδηµά τους
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∆ιάγραµµα 7: ΑΕΠ και σύνολο ενεργητικού χρηµατοπιστωτικών ιδρυµάτων

Πηγές: Τράπεζα της Ελλάδος και Γενικό Λογιστήριο του Κράτους.



έφθασε το 800% του ΑΕΠ στην Ιρλανδία και το 520% του ΑΕΠ στο Ηνωµένο Βασίλειο, ενώ
κυµαίνεται περί το 340% κατά µέσο όρο στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Fisher, 2010).

Το γεγονός ότι ήταν συγκρατηµένη η διόγκωση του ενεργητικού των ελληνικών τραπεζών έχει ιδι-
αίτερη σηµασία, γιατί συχνά σε µια κρίση µέρος του ενεργητικού αυτού µετατρέπεται σε δηµόσιο
χρέος λόγω των κεφαλαίων (µέσω πακέτων στήριξης) που παρέχουν οι κυβερνήσεις στο τραπε-
ζικό σύστηµα προκειµένου αυτό να συνεχίσει να διοχετεύει επαρκή ρευστότητα στην οικονοµία,
αλλά, και σε ακραίες περιπτώσεις, για τη διάσωση τραπεζών από χρεοκοπία. Το συνολικό ποσό
που αντιστοιχεί στα µέτρα στήριξης των ελληνικών τραπεζών (παροχή εγγυήσεων του ∆ηµοσίου,
κεφαλαιακή ενίσχυση και έκδοση ειδικών οµολόγων) κατά την παρούσα κρίση, όπως συµφωνή-
θηκαν στη σύνοδο κορυφής των κρατών-µελών της ζώνης του ευρώ στις 12 Οκτωβρίου 2008, ήταν
28 δισεκ. ευρώ. Το ποσό αυτό αντιστοιχεί στο 11,5% του ΑΕΠ της χώρας το 2008, ενώ το αντί-
στοιχο ποσοστό για τις χώρες της ζώνης του ευρώ έφθασε κατά µέσο όρο το 28,5% του ΑΕΠ το
2008 (Τράπεζα της Ελλάδος, 2009).

Η µεγάλη αύξηση των ελλειµµάτων και του χρέους της ελληνικής κυβέρνησης κατά τα έτη 2008-
2009, σε συνδυασµό µε τη διεθνή οικονοµική κρίση του 2008, που συρρίκνωσε την παγκόσµια ρευ-
στότητα, προκάλεσε σοβαρές δυσκολίες και προβλήµατα στη χρηµατοδότηση των ελλειµµάτων
αυτών. Τα προβλήµατα διογκώθηκαν σε υπερβολικό βαθµό διότι η ελληνική κυβέρνηση που ανέ-
λαβε τον Οκτώβριο του 2009 καθυστέρησε να συνειδητοποιήσει το µέγεθος των προβληµάτων και
να λάβει τα απαραίτητα µέτρα, αλλά και η Ευρωπαϊκή Ένωση (κυρίως λόγω των επιφυλάξεων
της Γερµανίας) καθυστέρησε στη διαµόρφωση ενός αξιόπιστου πακέτου διάσωσης της ελληνικής
οικονοµίας (Fidler, 2010). Αποτέλεσµα ήταν η εκτόξευση των επιτοκίων των ελληνικών οµολόγων
(βλ. ∆ιάγραµµα 8) σε απαγορευτικά επίπεδα και η δηµιουργία κρίσης χρέους, µε ουσιαστικό
αποκλεισµό της Ελλάδος από τις διεθνείς χρηµαταγορές. Μάλιστα, η διαφορά του περιθωρίου
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Πηγές: Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα (ECB) και Ευρωπαϊκή Επιτροπή.



απόδοσης των ελληνικών οµολόγων ήταν σηµαντική συγκρινόµενη και µε χώρες οι οικονοµίες
των οποίων κινούνται σε παράλληλη πορεία µε την ελληνική οικονοµία, όπως π.χ. η Πορτογαλία,
η Ιρλανδία και η Ισπανία.

Υπό τις συνθήκες αυτές, κατέστη αναγκαία η παρέµβαση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η οποία, σε
συνεργασία µε το ∆ιεθνές Νοµισµατικό Ταµείο, συµφώνησε µε την ελληνική κυβέρνηση ως προς
τους όρους για τη διαµόρφωση µηχανισµού στήριξης, ο οποίος προβλέπει την κάλυψη αναγκών
χρηµατοδότησης της ελληνικής οικονοµίας συνολικού ύψους 110 δισεκ. ευρώ. Με τον τρόπο αυτό
διακόπηκε µια σχετικά οµαλή πορεία χρηµατοδότησης της ελληνικής οικονοµίας κατά τα τελευ-
ταία χρόνια. Σηµειώνεται ότι το τελευταίο επεισόδιο χρεοκοπίας της ελληνικής οικονοµίας έλαβε
χώρα το 1932, όταν έγινε αναγκαστική µείωση των τόκων του εξωτερικού χρέους της Ελλάδος
κατά 75%. Είχαν προηγηθεί τέσσερα ακόµη επεισόδια χρεοκοπίας το 1826, το 1843, το 1860 και
το 1893. Σύµφωνα µε τους Reinhart and Rogoff (2009), από τη σύσταση του ελληνικού κράτους η
χώρα µας βρίσκεται υπό καθεστώς χρεοκοπίας ή αναδιαπραγµάτευσης του χρέους της το 50%
περίπου του χρόνου.

3 Κρατικοί προϋπολογισµοί και αποκλίσεις
Με βάση τη Συνθήκη του Άµστερνταµ, η Ελλάδα, καθώς και οι υπόλοιπες χώρες της ζώνης του
ευρώ, αποστέλλουν στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή σε τακτά χρονικά διαστήµατα οικονοµικές εκθέ-
σεις για την πορεία της οικονοµίας τους και κυρίως για την εξέλιξη των δηµοσιονοµικών τους
µεγεθών. Οι εκθέσεις αυτές καλούνται Επικαιροποιηµένα Προγράµµατα Σταθερότητας και Ανά-
πτυξης (ΕΠΣΑ) και λαµβάνουν υπόψη αφενός τις αλλαγές που συντελούνται στο διεθνές οικονο-
µικό περιβάλλον, οι οποίες και επηρεάζουν την οικονοµία, και αφετέρου τις αλλαγές που συντε-
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∆ιάγραµµα 9: Εκτιµήσεις για το έλλειµµα της γενικής κυβέρνησης ως ποσοστό % του ΑΕΠ µε
βάση τα ΠΣΑ 2000-2010

Πηγή: Υπουργείο Οικονοµικών.



λούνται στις επιµέρους χώρες. Τα ΕΠΣΑ συνήθως έχουν τετραετή κύκλο, σε αντίθεση µε τους
κρατικούς προϋπολογισµούς, που είναι ετήσιοι.

Στα ∆ιαγράµµατα 9 και 10 παρουσιάζονται εννέα ΕΠΣΑ, όπως υποβλήθηκαν στην Ευρωπαϊκή
Επιτροπή την περίοδο 2000-2010. Στο ∆ιάγραµµα 9 αποτυπώνεται για κάθε ΕΠΣΑ η εκτίµηση
της εξέλιξης του ελλείµµατος (ή πλεονάσµατος) της γενικής κυβέρνησης ως ποσοστού του
ΑΕΠ, ενώ στο ∆ιάγραµµα 10 παρουσιάζεται η εκτίµηση της εξέλιξης του χρέους ως ποσοστού
του ΑΕΠ. Η συνεχόµενη γραµµή που καλύπτει ολόκληρη την περίοδο αποτυπώνει την οριστική
εξέλιξη των παραπάνω δύο δηµοσιονοµικών µεγεθών, σύµφωνα µε τα τελευταία διαθέσιµα
στοιχεία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (Μάιος 2010). Θα πρέπει να σηµειωθεί ότι µέχρι το 2009
όλα τα ΕΠΣΑ καταρτίζονταν µε βάση το µη αναθεωρηµένο ΑΕΠ. Αυτό σηµαίνει ότι, για
λόγους σύγκρισης, θα έπρεπε οι καµπύλες για το έλλειµµα να µετακινηθούν ελαφρά παράλ-
ληλα προς τα πάνω, ενώ οι καµπύλες για το χρέος θα έπρεπε, αντίστοιχα, να µετακινηθούν
παράλληλα προς τα κάτω, εφόσον η εξέλιξη των παραπάνω µεγεθών θα πρέπει να εµφανίζε-
ται ευνοϊκότερη.

Με βάση τα παραπάνω διαγράµµατα, γίνεται αµέσως αντιληπτό ότι όλα τα επικαιροποιηµένα
ΠΣΑ απέκλιναν από το στόχο τους, απόκλιση η οποία διευρύνεται ήδη από το δεύτερο έτος εφαρ-
µογής κάθε προγράµµατος. Σηµαντικές αποκλίσεις σηµειώνονται στα ΕΠΣΑ του 2007 και του
2009, ενώ στο τελευταίο ΕΠΣΑ του 2010, αν και έχουν περάσει ελάχιστοι µήνες από την έναρξη
της εφαρµογής του, καταγράφονται αποκλίσεις εξαιτίας κυρίως των δυσµενών προοπτικών της
ελληνικής οικονοµίας (µε συνεχείς αναφορές από το διεθνή τύπο για αναχρηµατοδότηση του
ελληνικού χρέους) και της µεγαλύτερης ύφεσης που εκτιµάται ότι θα εµφανίσει η οικονοµία το
2010 και το 2011.
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∆ιάγραµµα 10: Εκτιµήσεις για το χρέος της γενικής κυβέρνησης ως ποσοστό % του ΑΕΠ µε
βάση τα ΠΣΑ της περιόδου 2000-2010

Πηγή: Υπουργείο Οικονοµικών.



Ένας από τους σηµαντικότερους λόγους απόκλισης των παραπάνω ΠΣΑ θα µπορούσε να ήταν η µη
πιστή εκτέλεση των κρατικών προϋπολογισµών. Άλλοι λόγοι ενδεχοµένως θα ήταν οι εσφαλµένες
εκτιµήσεις για το διεθνές µακροοικονοµικό περιβάλλον (π.χ. ρυθµοί ανάπτυξης, τιµές ενέργειας,
επιτόκια στις διεθνείς αγορές, συναλλαγµατικές ισοτιµίες κ.ά.), καθώς και απροσδόκητα εξωτερικά
ή εσωτερικά γεγονότα (π.χ. χρηµατοπιστωτική κρίση στις ΗΠΑ, φυσικές καταστροφές, απεργίες
κ.ά.). Στη συνέχεια της παρούσας ενότητας θα εξεταστεί πώς εξελίχθηκε διαχρονικά η εκτέλεση των
κρατικών προϋπολογισµών µε σκοπό να διερευνηθεί ο βαθµός απόκλισης (εσόδων και δαπανών).

Στον Πίνακα 2 αποτυπώνονται οι αποκλίσεις µεγεθών του κρατικού προϋπολογισµού. Απόκλιση
είναι η διαφορά που προκύπτει αν από τα προϋπολογισθέντα µεγέθη αφαιρεθούν τα πραγµατοποι-
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0/*1" -662 -166 16.821 2.804 16.159 1.616 

     2*)*-*.%#3 4/*1" -1.542 -385 16.018 2.670 14.476 1.448 

5µ6/*% 7&)*% -2.202 -550 5.751 959 3.549 355 

2&)*' 6%/*18µ"$*' -1.390 -348 2.609 435 1.219 122 

29/%#:; ,)*/:,<; -926 -232 -534 -89 -1.460 -146 

=*µ%#:; ,)*/:,<; -464 -116 3.143 524 2.679 268 

2&)*% /$>; ,6)%*9/?" -30 -7,6 1.971 329 1.941 194 

0µµ6/*% 7&)*% 661 165 10.267 1.711 10.928 1.093 

2(@ -246 -62 7.655 1.276 7.409 741 

A> 7*)*-*.%#3 4/*1" 879 220 224 37,3 1.103 110,3 

B,%/$)*74' 7&)<; 1.745 436 -3.972 -662 -2.227 -223 

CD;*-* #"E"):; 6/&1<; -2.407 -602 20.793 3.466 18.386 1.839 

       

()<$*.6;6?' 1",3;6' -4.916 -1.229 -13.620 -2.270 -18.536 -1.854 

@,*1*F4' #"% /9;$3G6%' -1.251 -313 -1.363 -227 -2.614 -261 

@/73-%/>, ,6)?E"-H> #.3. -2.142 -536 -6.993 -1.166 -9.135 -914 

I"$";"-<$%#4' 1",3;6' -216 -54 -1.927 -321 -2.143 -214 

!&#*% -660 -165 -770 -128 -1.430 -143 

       

CD;*-* 1",";:; !(  

(,)<$*.6;6?' 1",3;6' /9; $&#*%) -5.576 -1.394 -14.390 -2.398 -19.966 -1.997 

0--6%µµ" !(  3.169 792 35.183 5.864 38.352 3.835 
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Πίνακας 2: Αποκλίσεις µεγεθών Τακτικού Προϋπολογισµού

(Εκατ. ευρώ)

Πηγή: Επεξεργασµένα στοιχεία Εισηγητικών Εκθέσεων Κρατικών Προϋπολογισµών των ετών 2000-2010. 



ηθέντα. Εξετάζονται όλοι οι κρατικοί προϋπολογισµοί από την ένταξη της Ελλάδος στην ΟΝΕ µέχρι
το 2010. Συνήθως, η οριστική διαµόρφωση των µεγεθών ενός προϋπολογισµού γίνεται γνωστή δύο
χρόνια µετά την εκτέλεσή του. Τα στοιχεία αυτά παρατίθενται στους επόµενους κατατεθειµένους
προϋπολογισµούς, την πρώτη χρονιά ως εκτιµήσεις και τη δεύτερη ως πραγµατοποιήσεις (τελικά).

Η περίοδος χωρίστηκε σε δύο υποπεριόδους µε κριτήριο τον πολιτικό κύκλο (2000-2003 και 2004-
2009) και υπολογίστηκαν οι µέσοι όροι κάθε περιόδου και η συνολική απόκλιση. Το θετικό πρό-
σηµο στα φορολογικά έσοδα σηµαίνει ότι οι εισπράξεις υπολείπονται, το αρνητικό πρόσηµο στις
δαπάνες σηµαίνει ότι υπάρχει υπέρβαση δαπανών. Ο προϋπολογισµός του 2004 συνέπεσε µε την
αλλαγή πολιτικού κόµµατος στην εξουσία και, αν και κατατέθηκε από την προηγούµενη κυβέρ-
νηση, εντούτοις εκτελέστηκε από την επόµενη, γι’ αυτό και κρίθηκε ότι θα πρέπει να ενσωµατω-
θεί στη δεύτερη υποπερίοδο. Επίσης, για το 2009 δεν υπάρχουν ακόµη τελικά µεγέθη, αλλά µόνο
εκτιµήσεις πραγµατοποιηθέντων. Όλα τα µεγέθη του πίνακα προέρχονται αποκλειστικά από επε-
ξεργασµένα στοιχεία εισηγητικών εκθέσεων επί του προϋπολογισµού.

Όσον αφορά το σκέλος των εσόδων:

Σε ολόκληρη την περίοδο (2000-2009), κάθε χρόνο τα φορολογικά έσοδα υπολείπονται κατά µέσο
όρο από τα προϋπολογισθέντα κατά 1,45 δισεκ. ευρώ (συνολική απώλεια 14,5 δισεκ. ευρώ). Στην
πρώτη περίοδο (2000-2003), τα φορολογικά έσοδα υπερέβησαν αυτά που είχαν προϋπολογιστεί (385
εκατ. ευρώ κατά µέσο όρο κάθε χρόνο), ενώ αντίθετα στη δεύτερη περίοδο (2004-2009) υπολείπο-
νται (2,67 δισεκ. ευρώ κατά µέσο όρο κάθε χρόνο ή 16 δισεκ. ευρώ συνολικά για την υποπερίοδο).

Οι σηµαντικότερες αποκλίσεις που καταγράφονται αφορούν κυρίως τα φορολογικά έσοδα από
νοµικά πρόσωπα, τους φόρους επί της περιουσίας και τον ΦΠΑ. Σύµφωνα µε τον πίνακα, 3,5
δισεκ. ευρώ αποτελούν απόκλιση των φορολογικών εσόδων από την άµεση φορολογία (υπολει-
πόµενος φόρος εισοδήµατος νοµικών προσώπων), 1,9 δισεκ. ευρώ από υπολειπόµενους φόρους
επί της περιουσίας και 10,9 δισεκ. ευρώ από υπολειπόµενες εισπράξεις ΦΠΑ. Αντίθετα, οι
εισπράξεις από το φόρο εισοδήµατος φυσικών προσώπων είναι περισσότερες από τις προϋπολο-
γισθείσες (146 εκατ. ευρώ κατά µέσο όρο κάθε χρόνο). Ένα µέρος της απόκλισης των εσόδων
από τη φορολογία των νοµικών προσώπων οφείλεται στην εσφαλµένη εκτίµηση για το µέγεθος
της κερδοφορίας των επιχειρήσεων, ενώ ένα µέρος της απόκλισης των εσόδων από τον ΦΠΑ µπο-
ρεί να αποδοθεί και πάλι στην εσφαλµένη εκτίµηση για την εξέλιξη των µεγεθών της τελικής ζήτη-
σης, η οποία συνδέεται άµεσα µε την ανάπτυξη της οικονοµίας. Ένα άλλο, ίσως το σηµαντικό-
τερο, µέρος της απόκλισης των φορολογικών εσόδων συνδέεται άµεσα µε τη φοροδιαφυγή, της
οποίας το µέγεθος εξαρτάται από την ικανότητα και αποτελεσµατικότητα των φορολογικών 
ελεγκτικών µηχανισµών. Στις εκλογικές περιόδους οι αποκλίσεις διευρύνονται, επειδή δεν ασκεί-
ται συνήθως στον ίδιο βαθµό ο έλεγχος από τους παραπάνω µηχανισµούς.

Όσον αφορά το σκέλος των δαπανών:

Η µέση ετήσια απόκλιση των πρωτογενών δαπανών για όλη την περίοδο ήταν 1,8 δισεκ. ευρώ.
Συνολικά δαπανήθηκαν 18,5 δισεκ. ευρώ επιπλέον σε σχέση µε τα προϋπολογισθέντα. Οι σηµα-
ντικότερες αποκλίσεις εµφανίζονται στα παρακάτω µεγέθη: αποδοχές και συντάξεις (261 εκατ.
ευρώ κάθε χρόνο κατά µέσο όρο), δαπάνες για ασφάλιση και περίθαλψη (914 εκατ. ευρώ), κατα-
ναλωτικές και άλλες δαπάνες (214 εκατ. ευρώ).

Οι δαπάνες για αποδοχές και συντάξεις εµφάνισαν µεγαλύτερες αποκλίσεις κατά την πρώτη
περίοδο, ενώ οι δαπάνες για περίθαλψη και ασφάλιση και οι λοιπές καταναλωτικές δαπάνες εµφά-
νισαν µεγαλύτερες αποκλίσεις κατά τη δεύτερη περίοδο. Οι δαπάνες για αποδοχές είχαν µέση ετή-
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σια απόκλιση 261 εκατ. ευρώ (ή συνολικά 2,3 δισεκ. ευρώ για όλη την περίοδο) εξαιτίας είτε πρό-
σθετων αυξήσεων των αποδοχών (ή των επιδοµάτων) των εργαζοµένων στο δηµόσιο τοµέα είτε
αύξησης του αριθµού των εργαζοµένων στο δηµόσιο τοµέα µε διάφορες µορφές απασχόλησης.

Οι πρόσθετες δαπάνες στην ασφάλιση και την περίθαλψη µπορούν να αποδοθούν εν µέρει στη
µεγαλύτερη από την αναµενόµενη αύξηση του αριθµού των συνταξιούχων και στις πρόσθετες
δαπάνες στον τοµέα της υγείας. Φαίνεται ότι ο τοµέας της υγείας αποτελεί έναν από τους σηµα-
ντικότερους παράγοντες απόκλισης των δαπανών.

Όσον αφορά το πρόγραµµα δηµόσιων επενδύσεων:

Κατά µέσο όρο κάθε χρόνο η πραγµατοποιηθείσα δαπάνη ήταν µεγαλύτερη κατά 481 εκατ. ευρώ
(4,8 δισεκ. ευρώ για ολόκληρη την περίοδο) από την προϋπολογισθείσα (Πίνακας 3). Η µεγαλύ-
τερη απόκλιση καταγράφεται στην πρώτη περίοδο και πιθανόν να οφείλεται στις αυξηµένες
δαπάνες για τους Ολυµπιακούς Αγώνες.

Όσον αφορά τα χρεολύσια και τα εξοπλιστικά:

Στον Πίνακα 3 εµφανίζεται και η µέση απόκλιση των δαπανών για τα χρεολύσια και τις εξοπλι-
στικές δαπάνες (περίπου 635 εκατ. ευρώ ή 6,35 δισεκ. ευρώ συνολικά για ολόκληρη την περίοδο).
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!"#$"%µµ% &'µ#()*+ ,-.+/0(.*+ (!&,) 

!"#$% 4.979 1.245 1.578 263 6.557 656 

&%'()*+ 2.355 589 -613 -102 1.742 174 

!,,*-µµ% .&/ 2.624 656 2.191 365 4.815 481 

 

1.+)2#3 4"%5)2#3 !"67-686$)(µ#3 (14!) - 4.+5")29 2:;<"+'(' (44) 

!"#$% 2.572 643 22.371 3.729 24.943 2.494 

&%'()*+ -3.222 -806 -15.003 -2.501 -18.225 -1.823 

!,,*-µµ% 00 5.794 1.449 37.374 6.229 43.168 4.317 

       

12*#,3"-% -4.135 -1.034 834 139 -3.301 -330 

/4#',-"5-6(  -1.138 -285 -1.915 -319 -3.053 -305 

       

127#+ 00 -46.779 -11.695 -65.284 -10.881 -112.063 -11.206 

/)$#689*2):5-6; <27#+ -11.683 -2.921 -13.613 -2.269 -25.296 -2.530 

127#+ =*)-6>+ 68972):":+ -58.462 -14.615 -78.897 -13.150 -137.359 -13.736 
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Πίνακας 3: Αποκλίσεις µεγεθών Π∆Ε και Γενικού Κρατικού Προϋπολογισµού 

(Εκατ. ευρώ)

Πηγή: Επεξεργασµένα στοιχεία Εισηγητικών Εκθέσεων Κρατικών Προϋπολογισµών των ετών 2000-2010.



Όσον αφορά το χρέος:

Στον Πίνακα 3 εµφανίζεται η µέση απόκλιση του χρέους της κεντρικής και της γενικής κυβέρνη-
σης. Στις αποκλίσεις που καταγράφονται έχουν ενσωµατωθεί όλες οι αποκλίσεις των ελλειµµά-
των, καθώς και µέρος έκτακτων δαπανών, το οποίο καταγράφεται απευθείας στο χρέος. Η µέση
ετήσια απόκλιση του χρέους έφθασε τα 13,7 δισεκ. ευρώ, ενώ η συνολική απόκλιση για όλη την
περίοδο έφθασε τα 137,4 δισεκ. ευρώ.

Στην Έκθεση της επιτροπής για την αξιοπιστία των δηµοσιονοµικών στοιχείων σηµειώνεται ότι
η µεγάλη αναθεώρηση των στοιχείων του χρέους συνδέεται µε την καταγραφή (Υπουργείο
Οικονοµικών, 2010α) του χρέους των νοσοκοµείων. Σηµαντικές αναθεωρήσεις έχουν γίνει: 
(α) εξαιτίας της χρήσης συµφωνιών ανταλλαγής επιτοκίου (swaps), η οποία αρχικά βοηθά στη
διαχείριση των τρεχόντων ελλειµµάτων, αλλά στη συνέχεια επηρεάζει το ύψος του µελλοντικού
χρέους, (β) επειδή αρχικά στο χρέος δεν περιλαµβάνονται οι πιστώσεις των προµηθευτών,
καθώς το Ευρωπαϊκό Σύστηµα Εθνικών Λογαριασµών προβλέπει ότι οι οφειλές θα πρέπει να
εξοφλούνται εντός 60 ηµερών, πράγµα που στην Ελλάδα δεν τηρείται, µε αποτέλεσµα να συσ-
σωρεύονται µεγάλα ποσά, τα οποία στη συνέχεια οδηγούν στην αναθεώρηση του χρέους,  
(γ) επειδή δεν περιλαµβάνεται ο δανεισµός διαφόρων δηµόσιων φορέων εκτός γενικής κυβέρ-
νησης, ο οποίος έχει πραγµατοποιηθεί µε την εγγύηση του ∆ηµοσίου (το 2009 το εγγυηµένο
δηµόσιο χρέος έφθασε τα 26,2 δισεκ. ευρώ), (δ) λόγω της συσσώρευσης πολλών εγγυήσεων του
∆ηµοσίου, καθώς διάφοροι δηµόσιοι φορείς εξωθούνται σε τραπεζικό δανεισµό µε την εγγύηση
του ∆ηµοσίου για να µην αυξήσουν το τρέχον έλλειµµα µε επιτόκιο µεγαλύτερο από το επιτό-
κιο δανεισµού του ∆ηµοσίου, µε αποτέλεσµα σηµαντικές υποχρεώσεις του ∆ηµοσίου να παρα-
µένουν διάχυτες στο τραπεζικό σύστηµα για µερικά έτη χωρίς να εµφανίζονται στο χρέος, ενώ,
όταν οι υποχρεώσεις αυτές αναληφθούν επίσηµα από το ∆ηµόσιο, προκαλείται αιφνίδια
αύξηση του χρέους. Τέλος, σηµαντικές αναθεωρήσεις και επιβαρύνσεις του χρέους µπορούν να
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  2000-2003 2004-2009 2000-2009 

!"#$"%µµ%&'()µ*+# ,--*'µµ% (%)       

./+#-# 0*"')1#2 (3* 1'3*4. *2"5) 19,2 49,5 68,7 

6,3# *&73'# 0"#$"%µµ%&'()µ*+# ,--*'µµ% (3* 1'3*4. *2"5) 4,8 8,2 6,9 

89 % &#2 32+#-'4#/ *--*:µµ%&#9 76,8 57,0 61,4 

;0,"<%3=/%0)4-'3= *--*:µµ%&#9 (<)       

./+#-# 0*"')1#2 (3* 1'3*4. *2"5) 5,8 37,4 43,2 

6,3= *&73'% 20,"<%3= *--*:µµ%&#9 (3* 1'3*4. *2"5) 1,4 6,2 4,3 

89 % &#2 32+#-'4#/ *--*:µµ%&#9 23,2 43,0 38,6 

.2+#-'4) ,--*'µµ% (%+<)       

./+#-# 0*"')1#2 (3* 1'3*4. *2"5) 25,0 86,9 111,9 

6,3# *&73'# 32+#-'4) ,--*'µµ% (3* 1'3*4. *2"5) 6,3 14,5 11,2 

!

Πίνακας 4: Προγραµµατιζόµενο έλλειµµα κεντρικής κυβέρνησης και η υπέρβασή του την
τελευταία 10ετία

Σηµείωση: Στα παραπάνω ποσά δεν περιλαµβάνεται το έλλειµµα για το 2010.
Πηγή: Επεξεργασµένα στοιχεία Εισηγητικών Εκθέσεων Κρατικών Προϋπολογισµών των ετών 2000-2010.



προέλθουν από τις Συµπράξεις ∆ηµόσιου και Ιδιωτικού Τοµέα (Σ∆ΙΤ) για την κατασκευή δηµό-
σιων έργων, καθώς τα παραπάνω έργα δεν πληρούν ορισµένα κριτήρια που έχει θεσπίσει η
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∆ιάγραµµα 11: Απόκλιση ελλείµµατος κεντρικής κυβέρνησης 

(∆ισεκ. ευρώ)

Πηγή: Επεξεργασµένα στοιχεία Εισηγητικών Εκθέσεων Κρατικών Προϋπολογισµών των ετών 2000-2010.
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∆ιάγραµµα 12: Έσοδα Κρατικού Προϋπολογισµού 

(∆ισεκ. ευρώ)

Πηγή: Επεξεργασµένα στοιχεία Εισηγητικών Εκθέσεων Κρατικών Προϋπολογισµών των ετών 2000-2010.



Eurostat. Η αναθεώρηση του χρέους συνδέεται επίσης άµεσα µε τις αναθεωρήσεις του ΑΕΠ,
καθώς και µε τις αναθεωρήσεις των ελλειµµάτων.
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∆ιάγραµµα 13: ∆απάνες Κρατικού Προϋπολογισµού

(∆ισεκ. ευρώ)

Πηγή: Επεξεργασµένα στοιχεία Εισηγητικών Εκθέσεων Κρατικών Προϋπολογισµών των ετών 2000-2010.
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∆ιάγραµµα 14: Υπέρβαση χρέους

(∆ισεκ. ευρώ)

Πηγή: Επεξεργασµένα στοιχεία Εισηγητικών Εκθέσεων Κρατικών Προϋπολογισµών των ετών 2000-2010.



Στον Πίνακα 4 αποτυπώνεται το συνολικό έλλειµµα της κεντρικής κυβέρνησης. Κατά ετήσιο µέσο
όρο ο προϋπολογισµός της είναι ελλειµµατικός κατά 11,2 δισεκ. ευρώ (ή 112 δισεκ. ευρώ για ολό-
κληρη την περίοδο). Από αυτά, το 61,4% (ή 6,9 δισεκ. ευρώ ετησίως) είναι έλλειµµα προγραµµα-
τισµένο από την κατάρτιση του προϋπολογισµού. Το υπόλοιπο 38,6% (ή 4,3 δισεκ. ευρώ κάθε
χρόνο) οφείλεται στην απόκλιση (ή στη µη πιστή εκτέλεση) του προϋπολογισµού. Τα παραπάνω
µεγέθη αυξήθηκαν (υπερδιπλασιάστηκαν) την περίοδο 2004-2009, ιδίως την τελευταία διετία
2008-2009. Συγκεκριµένα, το µέσο ετήσιο συνολικό έλλειµµα αυξήθηκε από 6,3 δισεκ. ευρώ κατά
την περίοδο 2000-2003 σε 14,5 δισεκ. ευρώ την περίοδο 2004-2009, ενώ η µέση ετήσια από-
κλιση/υπέρβαση του ελλείµµατος εκτινάχθηκε σε 6,2 δισεκ. ευρώ την περίοδο 2004-2009 από 1,4
δισεκ. ευρώ την περίοδο 2000-2003.

Στα ∆ιαγράµµατα 11 έως και 14 αποτυπώνονται οι παραπάνω αποκλίσεις για κάθε έτος αναλυ-
τικά. Συγκεκριµένα, στο ∆ιάγραµµα 11 αποτυπώνεται η εξέλιξη και η απόκλιση του ελλείµµατος
σε δισεκ. ευρώ, ενώ στα ∆ιαγράµµατα 12 και 13 αποτυπώνεται η απόκλιση που εµφανίζεται στις
συνιστώσες του, δηλαδή στις δαπάνες και στα έσοδα. Τέλος, στο ∆ιάγραµµα 14 αποτυπώνεται η
εξέλιξη και η απόκλιση του χρέους της γενικής κυβέρνησης σε δισεκ. ευρώ. Σε όλα αυτά τα δια-
γράµµατα παρατηρείται ότι επιβαρυντικά έτη όσον αφορά τις αποκλίσεις ήταν για µεν τις δαπά-
νες το 2004 και η περίοδος 2007-2009 για δε τα έσοδα το 2003, το 2008 και το 2009.

4 Η ελληνική οικονοµία χωρίς αποκλίσεις στους προϋπολογισµούς της
Στην παρούσα ενότητα εξετάζονται (κυρίως) οι βραχυχρόνιες επιδράσεις τις οποίες ασκεί στην
οικονοµία ο περιορισµός των αποκλίσεων των ελλειµµάτων του κρατικού προϋπολογισµού. Η
διακοπή της δηµοσιονοµικής χαλαρότητας µέσω της εξάλειψης των αποκλίσεων των δηµοσιονο-
µικών µεγεθών του προϋπολογισµού θα µπορούσε να θεωρηθεί ότι ταυτίζεται µε τη συσταλτική
δηµοσιονοµική πολιτική, στο πλαίσιο της οποίας περιορίζονται οι δηµόσιες δαπάνες και αυξάνο-
νται οι φόροι. Η πολιτική αυτή, η οποία ούτως ή άλλως αποτελεί µονόδροµο µετά την υπαγωγή
της Ελλάδος στο µηχανισµό στήριξης (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, ∆ιε-
θνές Νοµισµατικό Ταµείο), θα ασκήσει πρόσθετες επιδράσεις, πέραν αυτών που βιώνει σήµερα
η ελληνική οικονοµία εξαιτίας της διεθνούς κρίσης και ύφεσης.

Το βασικό σενάριο που εξετάζεται στην παρούσα µελέτη είναι η µείωση των αποκλίσεων συγκε-
κριµένων µεγεθών του κρατικού προϋπολογισµού, όπως απολογιστικά προσδιορίστηκαν στην
προηγούµενη ενότητα, και οι επιπτώσεις αυτής της προσαρµογής στην οικονοµία. Συγκεκριµένα,
περιορίζονται οι δηµόσιες δαπάνες (περίπου κατά 2,5 δισεκ. ευρώ) και αυξάνονται οι φόροι, ώστε
το έλλειµµα να περιοριστεί κατά 5 δισεκ. ευρώ. Οι δαπάνες που περιορίζονται αφορούν τις δηµό-
σιες επενδύσεις, τις καταναλωτικές δαπάνες του δηµόσιου τοµέα, τις δαπάνες για κοινωνική ασφά-
λιση και περίθαλψη και τις δαπάνες για επιδόµατα εργαζοµένων στο δηµόσιο τοµέα. Οι αυξήσεις
των φόρων αφορούν κυρίως τον ΦΠΑ, το φόρο εισοδήµατος νοµικών προσώπων και το φόρο επί
της περιουσίας. Το παραπάνω µέγεθος της προσαρµογής αφορά ένα µέρος του συνολικού ελλείµ-
µατος (προγραµµατισµένου + απόκλιση) της ελληνικής οικονοµίας κατά την εξεταζόµενη περίοδο.
Είναι ένα σενάριο συσταλτικής δηµοσιονοµικής πολιτικής, που υπαγορεύεται από την προσπάθεια
περιορισµού αποκλίσεων συγκεκριµένων µεγεθών του κρατικού προϋπολογισµού.

Η µεθοδολογική προσέγγιση στηρίζεται σ’ ένα µακροοικονοµικό κλαδικό υπόδειγµα γενικής
ισορροπίας, µε βάση το οποίο η ελληνική οικονοµία προσαρµόζεται σε µια νέα κατάσταση µετά
την εφαρµογή του σεναρίου.2 Το υπόδειγµα ανήκει στην κατηγορία των νεοκλασικών υποδειγµά-
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22 Για µια αναλυτική παρουσίαση του υπολογιστικού υποδείγµατος γενικής ισορροπίας που έχει κατασκευαστεί, βλ. Ζωγραφάκης και Μητράκος
(2008), καθώς και Ζωγραφάκης κ.ά. (2009). Το υπόδειγµα αυτό αντλεί στατιστικά στοιχεία από πίνακα κοινωνικής λογιστικής που έχει κατα-
σκευαστεί για το 2004 και έχει επικαιροποιηθεί για το 2008.



των γενικής ισορροπίας CGE,3 τα οποία παρουσιάστηκαν για πρώτη φορά από τον Johansen
(1960) και στη συνέχεια εφαρµόστηκαν στην ανάλυση τόσο για αναπτυσσόµενες όσο και για ανε-
πτυγµένες χώρες (για περαιτέρω µελέτη, βλ. Dervis, de Mello and Robinson, 1982, Robinson,
1988, Shoven and Whalley, 1984 και 1992, και Gunning and Keyzer, 1995, Capros et al., 1997).

Η εξέταση γίνεται υπό το πρίσµα δύο εναλλακτικών θεωρήσεων της αγοράς εργασίας. Στην
πρώτη περίπτωση, η αγορά εργασίας προσαρµόζεται σύµφωνα µε το νεοκλασικό τρόπο, όπου οι
µέσοι ονοµαστικοί µισθοί για κάθε τύπο εργασίας προσαρµόζονται, ώστε να διατηρείται η ισορ-
ροπία µεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας, οι οποίες µε την σειρά τους εξαρτώνται ενδο-
γενώς από τους πραγµατικούς µισθούς. Στην περίπτωση αυτή, η εκκαθάριση της αγοράς (κανό-
νας κλεισίµατος) γίνεται βάσει της τιµής (στήλη L1 στους παρακάτω πίνακες). Στη δεύτερη περί-
πτωση, της κεϋνσιανής προσαρµογής, οι ονοµαστικοί µισθοί για κάποιες µορφές απασχόλησης
είναι σταθεροί στη βραχυχρόνια περίοδο (ίσως εξαιτίας συνδικαλιστικών διαπραγµατεύσεων ή
για άλλους λόγους ακαµψίας) και η απασχόληση προσδιορίζεται ενδογενώς (στήλη Κ1 στους
παρακάτω πίνακες). Μια τέτοια υπόθεση θα µπορούσε να δηµιουργήσει ακούσια ανεργία για
συγκεκριµένες κατηγορίες ειδικοτήτων, πολύ µεγαλύτερη από την υποτιθέµενη σταθερή ανεργία
που είναι συµβατή µε τα δεδοµένα της ελληνικής οικονοµίας κατά το εξεταζόµενο έτος.

Πάντως υπάρχει µακροχρόνια διαφωνία µεταξύ των διαφορετικών σχολών οικονοµικής σκέψης
ως προς τον καταλληλότερο κανόνα προσαρµογής της αγοράς εργασίας. Μπορεί όµως να υποτε-
θεί ότι κάποια τµήµατα της αγοράς εργασίας είναι πιο ευέλικτα από άλλα. Για παράδειγµα, η
αγορά εργασίας µε µισθωτούς µε λίγες δεξιότητες αναµένεται να είναι λιγότερο ευέλικτη σε
σύγκριση µε την αγορά εργασίας µε µισθωτούς µε περισσότερες δεξιότητες, καθώς η πρώτη µπο-
ρεί να είναι η περισσότερο οργανωµένη συνδικαλιστικά. Στο πλαίσιο της ανάλυσης στην παρούσα
µελέτη, παρουσιάζονται εναλλακτικές περιπτώσεις διαφορετικών αγορών µε διάφορους βαθµούς
ευελιξίας. Και στις δύο προηγούµενες διαφορετικές θεωρήσεις, η αγορά εργασίας των αυτοαπα-
σχολουµένων προσαρµόζεται σύµφωνα µε το νεοκλασικό τρόπο.

Ωστόσο, µετά τη χρηµατοπιστωτική κρίση, την έλλειψη τραπεζικής ρευστότητας και τη µείωση της
παραγωγής εξαιτίας της ελλιπούς ζήτησης, παρατηρείται σιωπηρή µετεξέλιξη των εργασιακών σχέ-
σεων στις περισσότερες χώρες του κόσµου (ακόµη και στην Ελλάδα, αλλά σε περιορισµένη έκταση,
τουλάχιστον µέχρι τις αρχές του 2010), καθώς προσωρινά οι εργαζόµενοι, για να µη χάσουν την εργα-
σία τους, αποδέχονται “ευκολότερα” ευέλικτες µορφές απασχόλησης ή ακόµα και την εκ περιτροπής
εργασία (προσωρινή διαθεσιµότητα), µε αντίστοιχες προσαρµογές των αµοιβών τους προς τα κάτω.
Θα πρέπει, επίσης, να επισηµανθεί ότι κάποιες άλλες επιχειρήσεις, προσπαθώντας να κερδίσουν
χρόνο και να αντιµετωπίσουν τα νέα οικονοµικά δεδοµένα, εισάγουν στην επιχείρηση και στο προ-
σωπικό συστήµατα εκ περιτροπής εργασίας και υποχρεωτικών αδειών, καταργούν την υπερωριακή
απασχόληση, θέτουν τους εργαζοµένους σε διαθεσιµότητα ή αποφασίζουν προσωρινή αναστολή της
λειτουργίας τους. Μέχρι και τους πρώτους µήνες του 2010 οι εργαζόµενοι στο δηµόσιο τοµέα φαινό-
ταν να µην κινδυνεύουν είτε να χάσουν την εργασία τους είτε να µειωθούν οι αποδοχές τους. Στη συνέ-
χεια όµως, µετά την κρίση του χρέους, τίποτα πλέον δεν είναι δεδοµένο και για κανέναν. Στην κατά-
σταση που βρίσκεται η ελληνική οικονοµία, η σκιά της οικονοµικής ύφεσης, της κρίσης του χρέους και
των συνεπειών της φαίνεται να διαπερνά όλες τις µέχρι τώρα οργανωµένες µορφές απασχόλησης.
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33 Το υπόδειγµα CGE είναι µια αριθµητική παρουσίαση των βασικών σχέσεων του βαλρασιανού συστήµατος γενικής ισορροπίας, όπως αυτό έχει
διαµορφωθεί από το θεώρηµα γενικής ισορροπίας των Arrow-Debreu. Ο παλαιότερος πρόγονος της σηµερινής εµπειρικής έρευνας είναι το
υπόδειγµα του Johansen. Η θεωρητική διάρθρωση του CGE απαιτεί από τις αγορές να ισορροπούν µέσω του µηχανισµού των τιµών. Πάντως,
οι εµπειρικές εφαρµογές του υποδείγµατος CGE δεν βασίζονται πάντοτε στην υπόθεση της ισορρόπησης των αγορών µέσω του µηχανισµού των
τιµών. Αντίθετα, οι συγγραφείς συχνά χρησιµοποιούν µη νεοκλασικές υποθέσεις που αφορούν ακαµψία και ατέλειες των αγορών, σε µια προ-
σπάθεια να συλληφθούν οι µακροοικονοµικές δυνάµεις που επικρατούν στην πραγµατικότητα. Σε αυτές τις περιπτώσεις, µερικές από τις αγο-
ρές του υποδείγµατος µπορεί να ισορροπούν µέσω της προσαρµογής των τιµών, ενώ άλλες αγορές περιέχουν ενδογενή καθορισµό του επιπέ-
δου των τιµών (όπως των παραδοσιακών µακροοικονοµετρικών υποδειγµάτων που θέτουν ως υπόθεση την ύπαρξη υπερβάλλουσας προσφο-
ράς), ο οποίος εγγυάται µια ισορροπία µε προσαρµογή ποσοτήτων, ή ακόµη περιέχουν και ακαµψία για συγκεκριµένες τιµές. 



Μέσα σε αυτό το νέο πλαίσιο λειτουργίας της αγοράς εργασίας, εξετάζονται τρεις επιπλέον
παραλλαγές της κεϋνσιανής προσαρµογής: (α) µείωση κατά 20% των (ονοµαστικών) µισθών των
εργαζοµένων µε µεγαλύτερη ειδίκευση, µείωση κατά 10% των µισθών των εργαζόµενων µε
µικρότερη ειδίκευση και µείωση κατά 30% των µισθών των µεταναστών (στήλη Κ2), (β) µείωση
των µισθών κατά 20% ανεξαρτήτως ειδίκευσης και υπηκοότητας (στήλη Κ3) και (γ) όπως η περί-
πτωση (α), αλλά µε σταθερούς τους ονοµαστικούς µισθούς των µεταναστών (στήλη Κ4).

Ο Πίνακας 5 δείχνει τις µεταβολές στα βασικά µακροοικονοµικά πραγµατικά µεγέθη, δηλαδή τις
εκατοστιαίες µεταβολές από τις αρχικές τιµές ισορροπίας. Θα πρέπει να σηµειωθεί ότι στην
παρούσα εξέταση θεωρείται ότι δεν υπάρχει καµία άλλη εξωτερική παρέµβαση. Στη στήλη L1
εµφανίζονται οι µεταβολές σύµφωνα µε τη νεοκλασική προσέγγιση, ενώ στις στήλες Κ1 έως και
Κ4 εµφανίζονται οι µεταβολές µε προσαρµογές των ονοµαστικών µισθών. Το ΑΕΠ περιορίζεται
κατά 0,3% έως και 1,4% αντίστοιχα.

Η µεγαλύτερη µείωση αφορά την αγορά εργασίας µε πλήρη ακαµψία των ονοµαστικών µισθών
(L1). Η µικρότερη µείωση επιτυγχάνεται όταν οι ονοµαστικοί µισθοί µειώνονται για το σύνολο
των µισθωτών κατά 20% (Κ3). Οι τιµές διαδραµατίζουν σηµαντικό ρόλο στην αναζήτηση ισορρο-
πίας και περιορίζουν σηµαντικά τις απώλειες στους πραγµατικούς µισθούς. Είναι προφανές ότι ο
περιορισµός της εγχώριας ζήτησης έχει επιπτώσεις στη µείωση του πραγµατικού ΑΕΠ. Όµως, η
µείωση των τιµών των αγαθών και των υπηρεσιών αντισταθµίζει σε µεγάλο βαθµό τις αρνητικές
συνέπειες της ελλειµµατικής ζήτησης. Μάλιστα, έχει ως αποτέλεσµα την αύξηση της ζήτησης από
το εξωτερικό για εγχωρίως παραγόµενα προϊόντα, µε αποτέλεσµα να υπάρχει θετικό πρόσηµο
στις εξαγωγές.

Ενώ το εξεταζόµενο σενάριο έχει την ίδια αρχική εισπρακτική λογική, εντούτοις το αποτέλεσµα
διαφέρει σηµαντικά ανάλογα µε τη µορφή της αγοράς εργασίας και την κατηγορία µισθωτών που
επιβαρύνεται περισσότερο.

Θα πρέπει να σηµειωθεί ότι υπάρχουν σηµαντικές διαφοροποιήσεις εντός των διαφόρων κλάδων
οικονοµικής δραστηριότητας, οι οποίες προκαλούνται από τη διαφορετική εξέλιξη των τιµών των
αγαθών και των υπηρεσιών, καθώς και των µεταβολών του κόστους παραγωγής λόγω της µείωσης
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Πίνακας 5: Επιπτώσεις σεναρίων σε βασικά µακροοικονοµικά µεγέθη

(Εκατοστιαίες µεταβολές σε σταθερές τιµές)

Πηγή: Αποτελέσµατα του υποδείγµατος γενικής ισορροπίας.



των πραγµατικών µισθών των εργαζοµένων. Παρατηρείται ότι στο σύνολο της οικονοµίας το
ΑΕΠ περιορίζεται, σύµφωνα µε τον Πίνακα 5. Η εξέλιξη αυτή είναι απόρροια της σηµαντικής
µείωσης της παραγωγής στους κλάδους των κατασκευών, του εµπορίου και της δηµόσιας διοίκη-
σης, συµπεριλαµβανοµένης της εκπαίδευσης και της υγείας. Αντίθετα, υπάρχουν κλάδοι που
σηµειώνουν µικρή αύξηση της παραγωγικής τους ικανότητας (εξαιρουµένης της περίπτωσης της
πλήρους ακαµψίας, όπου εµφανίζεται µείωση της παραγωγής σε όλους τους κλάδους, Κ1). Αυτοί
οι κλάδοι είναι ο πρωτογενής τοµέας, η κλωστοϋφαντουργία, αλλά και οι κλάδοι της παραγωγής
τροφίµων και ποτών, της αναψυχής και του τουρισµού και τέλος των µεταφορών και επικοινωνιών
(Πίνακας 6).

Στον Πίνακα 7 εµφανίζονται οι αντίστοιχες µεταβολές της απασχόλησης. Η συνολική απασχό-
ληση φαίνεται να µειώνεται κατά 115.600 εργαζοµένους στην εκδοχή της ακαµψίας (Κ1) και κατά
46.000 στην εκδοχή της ευελιξίας (L1). Όπως θα ήταν αναµενόµενο, οι εργαζόµενοι των οποίων
οι ονοµαστικοί µισθοί περιορίζονται σηµαντικά έναντι των άλλων εργαζοµένων διατηρούν τις
θέσεις απασχόλησής τους. Αντίθετα, όταν διατηρείται η ακαµψία, τίθενται εκτός αγοράς εργα-
σίας. Αν και στην εκδοχή (Κ2) οι µισθωτοί χαµηλής ειδίκευσης αντιµετώπισαν µείωση των ονο-
µαστικών τους µισθών, έχασαν παρά ταύτα θέσεις απασχόλησης, γιατί κάποιοι άλλοι εργαζόµε-
νοι (µετανάστες) ήταν διατεθειµένοι, σύµφωνα µε την αρχική υπόθεση για µείωση των µισθών
τους κατά 30%, να εργαστούν µε µεγαλύτερες απώλειες των ονοµαστικών τους µισθών. Ενδιαφέ-
ρον παρουσιάζει η εκδοχή (Κ3), όπου η µείωση των ονοµαστικών µισθών είναι ενιαία για όλους
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C5;"'80'* ,(,D./)*, $%."28µ@* 0,4 0,0 0,6 0,8 0,4 

C5;"'80'* µ'$,3%"6( – '524%2(#(26( 0,4 -0,2 0,5 0,8 0,5 

E2,/'0"28; ,40(;$;* 5'"2%.80,*, /";µ,$%528$#$24+* .5;"'80'* -0,3 -0,5 -0,2 -0,1 -0,2 

E;µ@82'* .5;"'80'* -3,6 -3,6 -3,6 -3,5 -3,6 

C5;"'80'* '45,0?'.8;* -3,6 -3,9 -3,2 -3,3 -3,2 

C5;"'80'* .&'0,* -1,7 -2,0 -1,5 -1,5 -1,5 

!"#$%$ -1,2 -1,4 -1,1 -1,0 -1,1 

!

Πίνακας 6: Επιπτώσεις σεναρίων στη παραγωγή

(Εκατοστιαίες µεταβολές σε σταθερές τιµές)

Πηγή: Αποτελέσµατα του υποδείγµατος γενικής ισορροπίας.



τους µισθωτούς. Οι θέσεις απασχόλησης των Ελλήνων εργαζοµένων µε χαµηλή ειδίκευση αυξά-
νονται περισσότερο από τις θέσεις απασχόλησης των µεταναστών και των εργαζοµένων µε µεγα-
λύτερη ειδίκευση.

Η µείωση της απασχόλησης των Ελλήνων αυτοαπασχολουµένων προέρχεται κυρίως από την
πλευρά της προσφοράς. Η πτώση του πραγµατικού µισθού, όπως θα αναφερθεί στη συνέχεια,
οδηγεί σε µείωση της προσφοράς εργαζοµένων αυτής της κατηγορίας. Κατά κάποιο τρόπο, αυτή
η µείωση της προσφοράς µπορεί να θεωρηθεί ως ένα είδος ηθεληµένης “ανεργίας”.

Στον Πίνακα 8 αποτυπώνονται οι µεταβολές των πραγµατικών µισθών στους έξι διαφορετικούς
τύπους εργασίας. Στην εκδοχή της ακαµψίας των ονοµαστικών µισθών (Κ2), οι πραγµατικοί
µισθοί αυξήθηκαν εξ ορισµού κατά το ίδιο ποσοστό µε τη µείωση του πληθωρισµού. Αντίθετα, στη
νεοκλασική εκδοχή της πλήρους ευελιξίας (L1), εµφανίζεται µείωση του πραγµατικού µισθού µε
σηµαντικές διαφοροποιήσεις στις επιµέρους κατηγορίες εργαζοµένων. Ειδικότερα, οι πραγµατι-
κοί µισθοί των εργαζοµένων µε χαµηλή ειδίκευση µειώνονται λιγότερο από τους µισθούς των
εργαζοµένων µε υψηλή ειδίκευση σε όλες τις επιµέρους κατηγορίες των Ελλήνων εργαζοµένων,
ενώ οι αυτοαπασχολούµενοι µε υψηλότερη ειδίκευση αντιµετωπίζουν σχεδόν υπερδιπλάσιες
απώλειες έναντι των αυτοαπασχολουµένων µε χαµηλότερη ειδίκευση. Επίσης, οι απώλειες για
τους µετανάστες δεν διαφέρουν σηµαντικά ανάµεσα στους δύο τύπους ειδίκευσης.

Από την κλαδική ανάλυση των επιπτώσεων του σεναρίου στην απασχόληση, η οποία παρουσιά-
ζεται στον Πίνακα 9, γίνεται αντιληπτό ότι οι µεγαλύτερες απώλειες θέσεων εργασίας αφορούν
τους κλάδους των κατασκευών, του εµπορίου, των δηµόσιων υπηρεσιών και της εκπαίδευσης.
Στην υπόθεση της ακαµψίας των ονοµαστικών µισθών (Κ1), καταγράφονται απώλειες σε όλους
τους κλάδους οικονοµικής δραστηριότητας.

Θα πρέπει να σηµειωθεί ότι υπάρχουν κλάδοι στους οποίους αυξάνονται οι θέσεις απασχόλησης,
µε αποτέλεσµα να αντισταθµίζεται εν µέρει η απώλεια θέσεων απασχόλησης στο σύνολο της
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Πίνακας 7: Επιπτώσεις σεναρίων στην απασχόληση

Πηγή: Αποτελέσµατα του υποδείγµατος γενικής ισορροπίας.
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Πίνακας 9: Μεταβολές της απασχόλησης κατά κλάδο

(Χιλιάδες άτοµα)

Πηγή: Αποτελέσµατα του υποδείγµατος γενικής ισορροπίας.
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Πίνακας 8: Επιπτώσεις σεναρίων στους πραγµατικούς µισθούς

(Εκατοστιαίες µεταβολές)

Πηγή: Αποτελέσµατα του υποδείγµατος γενικής ισορροπίας.



οικονοµίας. Στην περίπτωση της υπόθεσης (Κ3), κατά την οποία όλοι οι ονοµαστικοί µισθοί
περιορίζονται κατά 20% σε όλους τους µισθωτούς, οι νέες θέσεις απασχόλησης είναι περισσότε-
ρες από τις θέσεις που χάνονται, µε αποτέλεσµα να προκύπτει θετικό ισοζύγιο. Οι θέσεις απα-
σχόλησης που χάνονται για τους µετανάστες προέρχονται κατά κύριο λόγο από τον κατασκευα-
στικό τοµέα και το εµπόριο. Τα συγκεντρωτικά αποτελέσµατα, όπως παρουσιάζονται στον
Πίνακα 9, αναφέρονται στο σύνολο και των έξι τύπων εργαζοµένων και εποµένως δεν εντοπίζο-
νται οι διάφορες µορφές υποκατάστασης ανάµεσα στους διάφορους τύπους εργαζοµένων που
µπορεί να υπάρχουν µέσα σε κάθε κλάδο δραστηριότητας.

Στον Πίνακα 10 αποτυπώνονται οι επιπτώσεις στην απασχόληση ειδικά για τον κατασκευα-
στικό κλάδο και για τις 6 κατηγορίες εργαζοµένων σύµφωνα µε το υπόδειγµα. Με βάση την
υπόθεση ότι οι ονοµαστικοί µισθοί των µεταναστών περιορίζονται κατά 30% (Κ2), δηλ. µειώ-
νονται περισσότερο από τους µισθούς των Ελλήνων, οι θέσεις απασχόλησης των µεταναστών
αυξάνονται κατά 16.600, ενώ αντίθετα περιορίζονται οι θέσεις απασχόλησης για τους Έλληνες
κατά 20.800, και το ισοζύγιο είναι αρνητικό κατά 4.300 θέσεις απασχόλησης. Το αντίθετο παρα-
τηρείται στην περίπτωση κατά την οποία οι ονοµαστικοί µισθοί των µεταναστών παραµένουν
σταθεροί, ενώ οι µισθοί των Ελλήνων µειώνονται (Κ4). Στην περίπτωση αυτή, από τις 27.000
θέσεις απασχόλησης που χάνονται στον κλάδο των κατασκευών, οι 18.400 είναι θέσεις στις
οποίες εργάζονταν µετανάστες.

Στον Πίνακα 11 παρουσιάζεται η επίδραση του συγκεκριµένου σεναρίου στα πραγµατικά διαθέ-
σιµα εισοδήµατα των διαφόρων οµάδων νοικοκυριών. Εφόσον τα πληθυσµιακά µεγέθη δεν µετα-
βάλλονται στις προσοµοιώσεις, οι εκατοστιαίες µεταβολές του πίνακα µπορούν να θεωρηθούν ως
µεταβολές του κατά κεφαλήν πραγµατικού διαθέσιµου εισοδήµατος των νοικοκυριών. Οι σηµα-
ντικότερες διαπιστώσεις που προκύπτουν µε βάση τον Πίνακα 11 είναι οι εξής:

Τα νοικοκυριά µε µη εργαζόµενα µέλη (κυρίως συνταξιούχοι) έχουν τις µεγαλύτερες απώλειες
στα πραγµατικά τους εισοδήµατα. Οι απώλειες γίνονται µεγαλύτερες στα φτωχά νοικοκυριά.
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Πίνακας 10: Μεταβολές της απασχόλησης στον κλάδο των κατασκευών

(Χιλιάδες άτοµα)

Πηγή: Αποτελέσµατα του υποδείγµατος γενικής ισορροπίας.



Στα (µη αγροτικά) νοικοκυριά µε αρχηγό άτοµο χαµηλής ειδίκευσης, οι απώλειες είναι σηµαντι-
κές, τόσο για τα φτωχά όσο και για τα µεσαία νοικοκυριά. Οι απώλειες αυτές είναι σχεδόν τετρα-
πλάσιες έναντι των πλούσιων νοικοκυριών αυτής της οµάδας εργαζοµένων.

Στα (µη αγροτικά) νοικοκυριά µε αρχηγό άτοµο µε υψηλότερη ειδίκευση, οι απώλειες είναι κοι-
νές για τα µεσαία και τα πλούσια νοικοκυριά. Οι απώλειες αυτές όµως είναι σηµαντικά µικρότε-
ρες από τις απώλειες που αντιµετωπίζουν τα φτωχά νοικοκυριά. Πάντως, οι απώλειες στο σύνολο
αυτής της οµάδας των νοικοκυριών είναι µικρότερες από τις απώλειες των νοικοκυριών µε
αρχηγό άτοµο χαµηλότερης ειδίκευσης.
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Πίνακας 11: Επιπτώσεις σεναρίων στα πραγµατικά εισοδήµατα των νοικοκυριών

(Εκατοστιαίες µεταβολές)

Πηγή: Αποτελέσµατα του υποδείγµατος γενικής ισορροπίας.



Μεταξύ των αγροτικών νοικοκυριών, οι απώλειες είναι µεγαλύτερες στα φτωχά νοικοκυριά, ακο-
λουθούν τα µεσαία, ενώ τα πλούσια αγροτικά νοικοκυριά φαίνεται να βρίσκονται σε καλύτερη
κατάσταση έναντι των άλλων δύο.

Ανάµεσα στα νοικοκυριά των µεταναστών, τα µεγαλύτερα προβλήµατα αντιµετωπίζουν τα µεσαία
νοικοκυριά έναντι των φτωχών και των πλουσίων. Στην εκδοχή της νεοκλασικής ευελιξίας οι
µετανάστες µπορεί να διατηρούν σε µεγάλο βαθµό τις θέσεις απασχόλησής τους, όµως οι πραγ-
µατικές απώλειες στο εισόδηµά τους είναι υψηλότερες κατά 5% από ό,τι των Ελλήνων.

Θα πρέπει να σηµειωθεί ότι µε βάση το παραπάνω σενάριο αυξάνεται η ανισότητα, καθώς και ο
αριθµός των νοικοκυριών που θα βρεθούν κάτω από τη γραµµή της φτώχειας.

Τα παραπάνω αποτελέσµατα ελέγχθηκαν µε βάση αρκετά σενάρια ευαισθησίας για να διαπιστω-
θεί κατά πόσον τα αποτελέσµατα εξαρτώνται από τις υποθέσεις του συγκεκριµένου υποδείγµατος.
Οι υποθέσεις που φαίνεται να είναι κρίσιµες αφορούν τις επιµέρους ελαστικότητες που προσδιο-
ρίζουν την αγορά εργασίας. ∆εδοµένου ότι στο υπόδειγµα όλες οι σχέσεις παραγωγής ανήκουν
στην οµάδα των συναρτήσεων CES, µια πιο ελαστική ζήτηση εργασίας µπορεί να προσοµοιωθεί µε
βάση την υπόθεση ότι οι ελαστικότητες των συναρτήσεων CES είναι µεγαλύτερες. Τα αποτελέ-
σµατα του υποδείγµατος δεν εµφανίζουν µεγάλες διαφοροποιήσεις ως προς τις ελαστικότητες υπο-
κατάστασης µεταξύ εγχώριων και εισαγόµενων αγαθών που έχουν γίνει δεκτές (ελαστικότητες
Armington) ή ως προς τις ελαστικότητες µετασχηµατισµού µεταξύ εγχώριων και εξαγόµενων αγα-
θών. Σενάρια στα οποία οι ελαστικότητες τέθηκαν στο µισό ή στο διπλάσιο των βασικών τους τιµών
δεν οδηγούν σε αποτελέσµατα µε σηµαντική διαφορά από αυτά του βασικού σεναρίου.

5 Συµπεράσµατα
Η ένταξη της Ελλάδος στη ζώνη του ευρώ έγινε δυνατή χάρη στη σηµαντική βελτίωση των επι-
δόσεων της ελληνικής οικονοµίας στη δεκαετία του 1990. Η βελτίωση όµως αυτή δεν διατηρή-
θηκε κατά την επόµενη δεκαετία. Οι αυξανόµενες παροχές και η διεύρυνση των κρατικών
παρεµβάσεων, συνεπικουρούµενη από την ανατίµηση του ευρώ, οδήγησαν σε σηµαντικές απώ-
λειες ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονοµίας. Οι απώλειες αυτές είχαν δυσµενείς επι-
πτώσεις στην ασκούµενη δηµοσιονοµική πολιτική, καθώς µετά τη νοµισµατική ενοποίηση η
Ελλάδα εκµεταλλεύθηκε τη µεγαλύτερη και µε φθηνότερο κόστος δυνατότητα δανεισµού που
της παρείχε το κοινό νόµισµα και αύξησε τα δηµοσιονοµικά της ελλείµµατα ασκώντας έντονα
επεκτατική δηµοσιονοµική πολιτική. Προς αυτή την κατεύθυνση συνέβαλε και η αναθεώρηση
του ΑΕΠ προς τα άνω, µε αποτέλεσµα τη µείωση του χρέους ως ποσοστού του ΑΕΠ, παρέχο-
ντας τη δυνατότητα στο κράτος να δανείζεται µε µεγαλύτερη ευχέρεια τα επόµενα χρόνια.

Παρά την απώλεια ανταγωνιστικότητας, οι πολιτικές αυτές, σε συνδυασµό µε το ευνοϊκό γενικό-
τερο οικονοµικό περιβάλλον, συνετέλεσαν στη διατήρηση υψηλών ρυθµών ανάπτυξης στην
Ελλάδα µέχρι την έναρξη της διεθνούς οικονοµικής κρίσης το 2008, µε παράλληλη όµως επιβά-
ρυνση των δηµοσιονοµικών µεγεθών. Η µεγάλη αύξηση των ελλειµµάτων και του χρέους κατά τα
έτη 2008-2009, σε συνδυασµό µε τη διεθνή οικονοµική κρίση του 2008 που συρρίκνωσε την παγκό-
σµια ρευστότητα, προκάλεσε σοβαρές δυσκολίες και προβλήµατα στη χρηµατοδότηση των ελλειµ-
µάτων αυτών. Αποτέλεσµα ήταν η εκτόξευση των επιτοκίων των ελληνικών οµολόγων σε απαγο-
ρευτικά επίπεδα και η δηµιουργία κρίσης χρέους µε ουσιαστικό αποκλεισµό της Ελλάδος από τις
διεθνείς χρηµαταγορές.

Η δηµοσιονοµική σταθερότητα δεν επιτεύχθηκε ποτέ, καθώς σχεδόν όλα τα επικαιροποιηµένα
προγράµµατα σταθερότητας και ανάπτυξης που υλοποιήθηκαν απέκλιναν από τον κύριο στόχο
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για τον οποίον είχαν σχεδιαστεί και ο οποίος αφορούσε τη δηµοσιονοµική πειθαρχία. Ένας από
τους σηµαντικότερους λόγους απόκλισης ήταν η χαλαρή εκτέλεση των κρατικών προϋπολογι-
σµών, καθώς σε ολόκληρη την περίοδο 2000-2009 τα έσοδα πάντοτε υστερούσαν, ενώ στις δαπά-
νες υπήρχαν πάντοτε υπερβάσεις, µε αποτέλεσµα κατά µέσο ετήσιο όρο ο προϋπολογισµός της
κεντρικής κυβέρνησης να είναι ελλειµµατικός κατά 11,2 δισεκ. ευρώ. Από το ποσό αυτό, το 61,4%
ήταν προγραµµατισµένο έλλειµµα, ενώ το υπόλοιπο 38,6% ήταν έλλειµµα λόγω απόκλισης (ή
χαλαρής εκτέλεσης) του προϋπολογισµού. Τα παραπάνω µεγέθη αυξήθηκαν (υπερδιπλασιάστη-
καν) την περίοδο 2004-2009, ιδίως την τελευταία διετία 2008-2009. Το µέσο ετήσιο συνολικό
έλλειµµα της περιόδου 2004-2009 αυξήθηκε σε 14,5 δισεκ. ευρώ, ενώ η µέση ετήσια από-
κλιση/υπέρβαση του ελλείµµατος από 1,4 δισεκ. ευρώ την περίοδο 2000-2003 εκτινάχθηκε σε 6,2
δισεκ. ευρώ.

Σήµερα πλέον, το σηµαντικότερο πρόβληµα που αντιµετωπίζει η ελληνική οικονοµία αφορά τη
µείωση του δηµοσιονοµικού ελλείµµατος και του χρέους. Η δηµοσιονοµική προσαρµογή θα πρέ-
πει να επιτευχθεί χωρίς εργαλεία νοµισµατικής ή συναλλαγµατικής πολιτικής. Από την άλλη
πλευρά, η δηµοσιονοµική πολιτική µπορεί να χρησιµοποιηθεί, αλλά θα δηµιουργεί και σηµαντι-
κές παρενέργειες, δηλαδή µεγαλύτερη ύφεση της οικονοµίας.

Ένα µέρος από αυτές τις παρενέργειες εξετάζεται στην παρούσα εργασία µε βασικό σενάριο τη
µείωση των αποκλίσεων συγκεκριµένων µεγεθών του κρατικού προϋπολογισµού και των επιπτώ-
σεων στην οικονοµία. Το παραπάνω µέγεθος της προσαρµογής αφορά ένα µέρος του συνολικού
ελλείµµατος της ελληνικής οικονοµίας κατά την εξεταζόµενη περίοδο. Είναι ένα σενάριο συσταλ-
τικής δηµοσιονοµικής πολιτικής που υπαγορεύεται από την προσπάθεια περιορισµού συγκεκρι-
µένων αποκλίσεων µεγεθών του κρατικού προϋπολογισµού.

Η µεθοδολογική προσέγγιση στηρίζεται σε ένα µακροοικονοµικό κλαδικό υπόδειγµα γενικής
ισορροπίας, µε βάση το οποίο η ελληνική οικονοµία προσαρµόζεται σε µια νέα κατάσταση µετά
την εφαρµογή του σεναρίου, ενώ η εξέταση γίνεται υπό το πρίσµα δύο εναλλακτικών θεωρήσεων
της αγοράς εργασίας. Στην πρώτη περίπτωση, η αγορά εργασίας προσαρµόζεται σύµφωνα µε το
νεοκλασικό τρόπο, όπου οι µέσοι ονοµαστικοί µισθοί για κάθε τύπο εργασίας προσαρµόζονται
ώστε να διατηρείται η ισορροπία µεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας, οι οποίες µε τη σειρά
τους εξαρτώνται ενδογενώς από τους πραγµατικούς µισθούς. Στη δεύτερη περίπτωση, της κεϋν-
σιανής προσαρµογής, οι ονοµαστικοί µισθοί για κάποιους τύπους εργασίας είναι σταθεροί στη
βραχυχρόνια περίοδο και η απασχόληση προσδιορίζεται ενδογενώς. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο λει-
τουργίας της αγοράς εργασίας, εξετάζονται τρεις επιπλέον παραλλαγές της κεϋνσιανής προσαρ-
µογής, που αφορούν εναλλακτικές µειώσεις των ονοµαστικών µισθών για οµάδες εργαζοµένων.

Όπως προκύπτει, ένα σηµαντικό µερίδιο της ανάπτυξης της προηγούµενης περιόδου θα µπο-
ρούσε να αποδοθεί στην άτυπη, βασισµένη στο δανεισµό, επεκτατική δηµοσιονοµική πολιτική. Ο
περιορισµός της δηµόσιας δαπάνης κατά 5 δισεκ. ευρώ περίπου θα έχει ως συνέπεια τη µείωση
του ΑΕΠ κατά 0,9 µέχρι και 1,4 εκατοστιαία µονάδα, ανάλογα µε το βαθµό ευελιξίας της αγοράς
εργασίας.

Τα αποτελέσµατα δείχνουν ότι η σηµαντική µείωση των τιµών των αγαθών και των υπηρεσιών
αντισταθµίζει σε µεγάλο βαθµό τις αρνητικές συνέπειες της µείωσης της ζήτησης. Μάλιστα, έχει
ως αποτέλεσµα την αύξηση της ζήτησης από το εξωτερικό για εγχωρίως παραγόµενα προϊόντα,
µε αποτέλεσµα να υπάρχει θετικό πρόσηµο στις εξαγωγές. Επίσης, υπάρχουν σηµαντικές διαφο-
ροποιήσεις εντός των διαφόρων κλάδων οικονοµικής δραστηριότητας. Η συνολική απασχόληση
µειώνεται κατά 115.600 εργαζοµένους στην εκδοχή της ακαµψίας της αγοράς εργασίας και κατά
46.000 στην εκδοχή της ευελιξίας.
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Τα παραπάνω αρνητικά αποτελέσµατα διαφοροποιούνται σηµαντικά όταν µειώνονται οι ονοµα-
στικοί µισθοί. Στην περίπτωση που οι ονοµαστικοί µισθοί δεν παραµένουν σταθεροί, αλλά µπο-
ρούν εξωγενώς να καθορίζονται και σε χαµηλότερα επίπεδα, οι θέσεις απασχόλησης που χάνο-
νται περιορίζονται σηµαντικά. Φαίνεται ότι, µε τη µείωση των µισθών, η διαχείριση της δηµοσιο-
νοµικής προσαρµογής διευκολύνεται, αν υποτεθεί ότι η αύξηση της ανεργίας µπορεί να έχει
µεγαλύτερο πολιτικό κόστος από τη µείωση των µισθών. Πάντως, η µείωση του πληθωρισµού
περιορίζει τις σηµαντικές απώλειες στους ονοµαστικούς µισθούς.

Τα νοικοκυριά µε µη εργαζόµενα µέλη (κυρίως συνταξιούχοι) έχουν τις µεγαλύτερες απώλειες
στα πραγµατικά τους εισοδήµατα. Οι απώλειες γίνονται µεγαλύτερες στα φτωχά νοικοκυριά. Στα
(µη αγροτικά) νοικοκυριά µε αρχηγό άτοµο χαµηλής ειδίκευσης, οι απώλειες είναι σηµαντικές
τόσο για τα φτωχά όσο και για τα µεσαία νοικοκυριά. Οι απώλειες αυτές είναι σχεδόν τετρα-
πλάσιες από εκείνες των πλούσιων νοικοκυριών αυτής της οµάδας εργαζοµένων. Στα (µη αγρο-
τικά) νοικοκυριά µε αρχηγό άτοµο µε υψηλότερη ειδίκευση, οι απώλειες είναι κοινές για τα
µεσαία και τα πλούσια νοικοκυριά. Οι απώλειες αυτές όµως είναι σηµαντικά µικρότερες από τις
απώλειες που αντιµετωπίζουν τα φτωχά νοικοκυριά. Στα αγροτικά νοικοκυριά οι απώλειες είναι
µεγαλύτερες στα φτωχά νοικοκυριά, ακολουθούν τα µεσαία, ενώ τα πλούσια αγροτικά νοικοκυ-
ριά φαίνεται να βρίσκονται σε καλύτερη κατάσταση έναντι των άλλων δύο. Ανάµεσα στα νοικο-
κυριά των µεταναστών, τα µεσαία νοικοκυριά αντιµετωπίζουν µεγαλύτερα προβλήµατα έναντι
των φτωχών και των πλούσιων νοικοκυριών.

Θα πρέπει να σηµειωθεί ότι µε βάση το παραπάνω σενάριο αυξάνεται η ανισότητα, καθώς και ο
αριθµός των νοικοκυριών που θα βρεθούν κάτω από τη γραµµή της φτώχειας.
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Η επίδραση της µετανάστευσης στη θέση των ΕλλήνωνΗ επίδραση της µετανάστευσης στη θέση των Ελλήνων
στην αγορά εργασίαςστην αγορά εργασίας

Κωνσταντίνος Ν. Κανελλόπουλος* και Αθανάσιος I. Πετραλιάς**

1 Εισαγωγή
Στόχος της εργασίας είναι να εξεταστεί η επίδραση της µετανάστευσης στη θέση των Ελλήνων
στην αγορά εργασίας. Το βασικό ερώτηµα που τίθεται είναι κατά πόσον η εισροή µεταναστών στη
χώρα µας επηρεάζει τις ευκαιρίες απασχόλησης των Ελλήνων. Επειδή είναι αξιόλογο το ποσοστό
των µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας, αυτό το ερώτηµα αποκτά ενδιαφέρον για τους
Έλληνες, ιδίως τους ανειδίκευτους εργάτες. Η επίδραση της µετανάστευσης στην ελληνική αγορά
εργασίας, όπως συµβαίνει και µε πολλές άλλες χώρες, παραµένει επίµαχο θέµα και διατυπώνο-
νται διιστάµενες απόψεις. Από τη µια πλευρά, πολλοί Έλληνες εργαζόµενοι φοβούνται τον αντα-
γωνισµό των µεταναστών στην αγορά εργασίας και τις πιθανές αρνητικές συνέπειες για τις ευκαι-
ρίες απασχόλησης και τις αµοιβές. Αντίθετα, άλλοι αναλυτές υποστηρίζουν ότι υπάρχει ισχυρή
ζήτηση µεταναστών για εργασία σε ορισµένους κλάδους οικονοµικής δραστηριότητας, που δεν
µπορεί να καλυφθεί από τη διαθέσιµη προσφορά εργασίας ηµεδαπών. Συνεπώς, το ερώτηµα
συνίσταται στο κατά πόσον οι µετανάστες και οι Έλληνες εργαζόµενοι είναι υποκατάστατοι ή
συµπληρωµατικοί συντελεστές στην παραγωγική διαδικασία. Εάν ισχύει η πρώτη σχέση, η µετα-
νάστευση υπονοµεύει τη θέση των Ελλήνων στην αγορά εργασίας, ενώ στη δεύτερη περίπτωση η
παρουσία και η εργασία των µεταναστών λειτουργεί υπέρ των ηµεδαπών.

Τα εµπειρικά αποτελέσµατα για την επίδραση της µετανάστευσης στην ελληνική αγορά εργασίας
παραµένουν, µε λίγες εξαιρέσεις, σχετικώς περιορισµένα. Πολλοί ειδικοί προβάλλουν το επιχεί-
ρηµα ότι οι µετανάστες ωφελούν την εγχώρια αγορά εργασίας, επειδή αναλαµβάνουν εργασίες
τις οποίες οι Έλληνες δεν επιθυµούν. Η συγκέντρωση των µεταναστών σε µερικούς κλάδους,
όπως η γεωργία, τα ιδιωτικά νοικοκυριά και οι κατασκευές, παρουσιάζεται ως στοιχείο που υπο-
στηρίζει αυτό το συµπέρασµα (Fakiolas, 1999, και Chletsos and Karassavoglou, 1997). Κατ’ αυτόν
τον τρόπο οι Έλληνες µπορούν να µετακινηθούν σε άλλες θέσεις απασχόλησης και η εργασία των
µεταναστών λειτουργεί συµπληρωµατικά µ’ αυτή των Ελλήνων. Εξάλλου, το γεγονός ότι ο κύριος
όγκος των µεταναστών προέρχεται είτε από αυθαίρετη υπέρβαση του χρόνου νόµιµης παραµονής
στη χώρα είτε από παράνοµη είσοδο στη χώρα χωρίς την κατοχή άδειας παραµονής έχει αυξήσει
την ευελιξία στην αγορά εργασίας, καθώς οι εν λόγω µετανάστες οδηγούνται σε εργασίες και
όρους απασχόλησης τους οποίους δύσκολα αποδέχονται Έλληνες.

Οι ποσοτικές εκτιµήσεις για την επίδραση της µετανάστευσης στην ελληνική αγορά εργασίας είναι
λιγοστές. Αυτό συµβαίνει επειδή η µεταναστευτική εισροή είναι σχετικά πρόσφατο φαινόµενο και,
όπως και σε άλλες χώρες του ευρωπαϊκού νότου, οι περισσότεροι µετανάστες εισήλθαν παράνοµα
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ή παρέµειναν µετά τη λήξη των αδειών εισόδου. Γι’ αυτό, η αξιόπιστη πληροφόρηση για τον αριθµό
και τα χαρακτηριστικά των µεταναστών δεν επαρκούσε ώστε να αξιολογηθεί η επίδρασή τους. Σ’
αυτό το πλαίσιο, οι Lianos, Sarris and Katseli (1996) συνέλεξαν δεδοµένα για την παράνοµη µετα-
νάστευση µέσω ερωτηµατολογίων που απηύθυναν σε Έλληνες εργοδότες. Η ανάλυσή τους έδειξε
ότι η µετανάστευση λειτουργούσε επωφελώς για τις τοπικές αγορές που εξετάστηκαν, καθώς και ότι
οι παράνοµοι µετανάστες υποκαθιστούσαν σε µικρό µόνο ποσοστό (5,8%) τις εργασίες που προη-
γουµένως έκαναν Έλληνες. Οι Sarris and Zografakis (1999) χρησιµοποίησαν ένα υπόδειγµα γενι-
κής ισορροπίας το οποίο µπορεί να εκτιµηθεί για να αξιολογήσουν την επίδραση της µετανάστευ-
σης σε διάφορες κοινωνικοοικονοµικές οµάδες. Με βάση εύλογες υποθέσεις, εκτίµησαν ότι η απα-
σχόληση των Ελλήνων µειώνεται κατά το 1/3 της αντίστοιχης αύξησης του εργατικού δυναµικού των
µεταναστών, ενώ υπάρχουν σηµαντικές µεταβολές της διανοµής του εισοδήµατος υπέρ των ειδι-
κευµένων εργαζοµένων και των νοικοκυριών τους και εις βάρος των ανειδικεύτων.

Τα διαδοχικά προγράµµατα νοµιµοποίησης, η εξαγγελία και εφαρµογή νέας µεταναστευτικής
πολιτικής, όπως και οι προσπάθειες της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας (σήµερα: ΕΛ.ΣΤΑΤ.),
συνέβαλαν σταδιακά στη δηµιουργία στατιστικών δεδοµένων για τη µετανάστευση που επιτρέπουν
την εξέταση της επίδρασης της µετανάστευσης σε ορισµένες µεταβλητές της εγχώριας αγοράς
εργασίας. Η Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού (ΕΕ∆), ιδίως τα τελευταία έτη, οπότε καταγράφει
µεγαλύτερο αριθµό µεταναστών, έχει καταστεί µια χρήσιµη πηγή πληροφοριών για την εξέταση
των χαρακτηριστικών και του αριθµού των µεταναστών στη χώρα, όπως και της επίδρασής τους
στην αγορά εργασίας. Ο Λιανός (2003) χρησιµοποιεί περιφερειακά δεδοµένα από τις ΕΕ∆ της
περιόδου 1998-2001, ώστε να εκτιµήσει την επίδραση των αλλοδαπών στα ποσοστά συµµετοχής
στο εργατικό δυναµικό και ανεργίας των ηµεδαπών. Χρησιµοποιώντας κλασικές στατιστικές µεθό-
δους εκτιµά ότι η παρουσία των αλλοδαπών δεν επηρεάζει τη συµµετοχή των ανδρών στην αγορά
εργασίας, ωστόσο για τις γυναίκες µια αύξηση κατά 1% του ποσοστού των αλλοδαπών αυξάνει το
ποσοστό συµµετοχής τους κατά 2,5%. Όσον αφορά το ποσοστό ανεργίας, ο Λιανός (2003) δεν βρί-
σκει καµιά σχέση ανάµεσα στο ποσοστό συµµετοχής των αλλοδαπών και την ανεργία των ηµεδα-
πών. Επιπροσθέτως, τα ίδια αποτελέσµατα επιβεβαιώνονται µε τη χρήση πιο αναλυτικών στατι-
στικών µεθόδων, που φανερώνουν ότι οι µετανάστες δεν ανταγωνίζονται τους Έλληνες στην
εύρεση εργασίας.1 Στο ίδιο πνεύµα η Cavounidis (2006) αναφέρει ότι η µετανάστευση έχει διευ-
κολύνει την υποκατάσταση της απλήρωτης οικογενειακής εργασίας από έµµισθους µετανάστες, µε
αποτέλεσµα οι νοικοκυρές να ενθαρρύνονται για την εύρεση εξαρτηµένης εργασίας στην τοπική
αγορά εργασίας. Οι Michael et al. (2008), χρησιµοποιώντας δεδοµένα οικογενειακής δαπάνης για
την Κύπρο, εκτιµούν ότι οι γυναίκες που έχουν οικιακή βοήθεια που παρέχεται από µετανάστες
είναι 20,5% πιο πιθανό να συµµετέχουν στην αγορά εργασίας, σε σύγκριση µε εκείνες που δεν
έχουν τέτοια βοήθεια. Με την εξαίρεση αυτών των µελετών, οι συγγραφείς δεν γνωρίζουν άλλες
συστηµατικές έρευνες για την επίδραση των µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας. Εποµέ-
νως, µπορεί να λεχθεί ότι οι υπάρχουσες εµπειρικές γνώσεις για την επίδραση της µετανάστευσης
στην ελληνική αγορά εργασίας παραµένουν περιορισµένες και χρονικά ξεπερασµένες.

Στην παρούσα εργασία εξετάζονται τα πρώτα αποτελέσµατα σχετικά µε την απασχόληση των
µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας για να ποσοτικοποιηθεί η επίδραση της µετανάστευ-
σης στην απασχόληση των Ελλήνων. Μ’ αυτόν τον τρόπο ερευνάται κατά πόσον οι µετανάστες και
οι Έλληνες ανταγωνίζονται ή λειτουργούν συµπληρωµατικά σε όρους ευκαιριών απασχόλησης
στην ελληνική αγορά εργασίας. Προς τούτο, χρησιµοποιούνται δεδοµένα για την περίοδο 2004-
2007 από την ΕΕ∆, δηλαδή µετά το 2004, οπότε επανασχεδιάστηκε το δείγµα της. Πιο συγκεκρι-
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11 Παρόµοια αποτελέσµατα έχουν προκύψει και για άλλες ευρωπαϊκές χώρες. Οι Pischke and Velling (1997) διαπίστωσαν ότι οι µετανάστες δεν
φαίνεται να εκτοπίζουν τους άνεργους ηµεδαπούς στη Γερµανία,  ενώ οι  Dodalo, Jimero and Duce (1996) αναφέρουν µια αρνητική αλλά στα-
τιστικά ασήµαντη επίδραση της µετανάστευσης στο ποσοστό αύξησης  της εγχώριας απασχόλησης στην Ισπανία.



µένα εξετάζεται αν η παρουσία των µεταναστών, όπως αυτή µετράται από το ποσοστό τους στην
εγχώρια απασχόληση, επηρεάζει την πιθανότητα του Έλληνα να εργάζεται ή όχι, καθώς και την
πιθανότητα να εξέρχεται από την ανεργία ή να εισέρχεται σ’ αυτή. Για να ελεγχθούν αυτές οι
υποθέσεις, εκτιµώνται υποδείγµατα παλινδρόµησης probit σε ατοµικό επίπεδο, µε βάση τα δεδο-
µένα της ΕΕ∆ για το δεύτερο τρίµηνο των ετών 2004-2007, που περιλαµβάνουν συνολικά 310.209
παρατηρήσεις, από τις οποίες 13.909 αντιστοιχούν σε µετανάστες.

Στην ακόλουθη ενότητα παρουσιάζεται συνοπτικά το θεωρητικό πλαίσιο της ανάλυσης των συγ-
γραφέων, που είναι µια τυπική µικροοικονοµική ανάλυση της αγοράς εργασίας. Στην Ενότητα 3
περιγράφονται τα δεδοµένα, τα βασικά µεγέθη για τους µετανάστες όπως καταγράφονται στην
ΕΕ∆. Στην Ενότητα 4, παρουσιάζονται οι εµπειρικές εκτιµήσεις του βασικού υποδείγµατος pro-
bit για τη συµµετοχή των Ελλήνων στην αγορά εργασίας, καθώς και για τη µετάβασή τους από την
ανεργία στην απασχόληση ή από την απασχόληση στην ανεργία µε έµφαση στο κατά πόσον αυτά
τα µεγέθη επηρεάζονται από την παρουσία των µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας. Η
εργασία ολοκληρώνεται µε τα συµπεράσµατα, όπου διαπιστώνεται συµπληρωµατικότητα παρά
ανταγωνισµός Ελλήνων και µεταναστών στην ελληνική αγορά εργασίας.

2 Θεωρητικό πλαίσιο
Αν και οι επιδράσεις της µετανάστευσης στην αγορά εργασίας και την οικονοµία της χώρας υπο-
δοχής φαίνεται να είναι πολύπλευρες, το παρόν άρθρο περιορίζεται στη βραχυχρόνια επίδραση
της µετανάστευσης στην απασχόληση των ηµεδαπών, αγνοώντας άλλες επιδράσεις, όπως π.χ. στην
οικονοµική ανάπτυξη και τις κοινωνικές δαπάνες. Η εξέταση αυτή είναι ισοδύναµη µε τη διερεύ-
νηση της υπόθεσης άν υπάρχει υποκατάσταση ή συµπληρωµατικότητα στην παραγωγή ανάµεσα
στους µετανάστες και τους Έλληνες. Ορίζεται ότι οι µετανάστες εργαζόµενοι έχουν σχέση υπο-
κατάστασης (συµπληρωµατικότητας) όταν έχουν αρνητική (θετική) επίδραση στην απασχόληση ή
στους µισθούς των ηµεδαπών.

Το απλό υπόδειγµα προσφοράς και ζήτησης εργασίας, µε ευκαµψία ως προς τους µισθούς και την
απασχόληση, έχει χρησιµοποιηθεί ευρέως για την ανάλυση των οικονοµικών συνεπειών της µετα-
νάστευσης (Johnson, 1980). Η βασική ιδέα είναι ότι η µετανάστευση αντιπροσωπεύει αύξηση της
προσφοράς εργασίας και το τελικό αποτέλεσµα αυτής της µεταβολής εξαρτάται από την ελαστι-
κότητα της προσφοράς εργασίας στο σηµείο τοµής των καµπυλών ζήτησης και προσφοράς, αλλά
και από πιθανές µεταβολές της ζήτησης. Η µετανάστευση αρχικά οδηγεί σε µείωση τόσο των
µισθών όσο και της απασχόλησης των ηµεδαπών, ενώ η συνολική απασχόληση αυξάνεται λόγω
της επιπλέον απασχόλησης µεταναστών. Ωστόσο, εάν ληφθούν υπόψη πιθανές αυξήσεις της ζήτη-
σης, αυτά τα αποτελέσµατα αλλάζουν. Η αύξηση της ζήτησης εργασίας µπορεί να προκαλείται
από τη µετανάστευση. Η παρουσία µεταναστών στην εγχώρια αγορά εργασίας και το µειωµένο
εργατικό κόστος που αυτή συνεπάγεται παρακινούν τους εργοδότες σε νέες επενδύσεις και αυξη-
µένη παραγωγή, που απαιτεί επιπλέον εργασία. Ταυτόχρονα, οι µετανάστες ως καταναλωτές
αυξάνουν τη ζήτηση για καταναλωτικά και λοιπά προϊόντα, ενθαρρύνοντας την παραγωγή των εν
λόγω αγαθών και την απασχόληση εκείνων που τα παράγουν. Συνεπώς, η αρχική µείωση των
µισθών και της απασχόλησης των ηµεδαπών µπορεί να αντισταθµιστεί από την αύξηση της ζήτη-
σης της εργασίας τους. Είναι φανερό ότι εάν η ζήτηση εργασίας αυξάνεται περισσότερο από την
προσφορά εξαιτίας της µετανάστευσης, τόσο οι µισθοί όσο και η απασχόληση των ηµεδαπών
αυξάνονται. Σ’ αυτή την περίπτωση υπάρχει συµπληρωµατική σχέση ανάµεσα στους µετανάστες
και τους ηµεδαπούς εργαζοµένους.

Καθίσταται σαφές ότι η συµπληρωµατικότητα ή η υποκατάσταση ανάµεσα στους µετανάστες και
τους ηµεδαπούς εργαζοµένους µπορεί να προκληθεί από ποικίλες οµάδες εργαζοµένων και εξε-

4545



λίξεις στην αγορά εργασίας, οι οποίες είναι άγνωστες εκ των προτέρων. Εποµένως, η διερεύνηση
αυτής της σχέσης απαιτεί εµπειρικό έλεγχο. Γι’ αυτό, το µεγαλύτερο µέρος της σχετικής βιβλιο-
γραφίας περιλαµβάνει εµπειρική έρευνα, όπου οι µετανάστες λαµβάνονται ως ανεξάρτητη µετα-
βλητή των αλλαγών στην απασχόληση και τους µισθούς των ηµεδαπών. Σύµφωνα µε τη Venturini
(2004), όπως προκύπτει από τη σχετική εµπειρική ανάλυση, η συµπληρωµατικότητα φαίνεται να
είναι η κυρίαρχη σχέση ανάµεσα στους µετανάστες και τους ηµεδαπούς. Στις παραδοσιακές
χώρες υποδοχής µεταναστών (ΗΠΑ, Καναδάς, Αυστραλία), οι µετανάστες φαίνεται να ασκούν
θετική ή µηδενική επίδραση στους µισθούς των ηµεδαπών και αρνητική επίδραση µόνο στους
µισθούς των παλαιότερων µεταναστών, αφού οι τελευταίοι αντικαθίστανται από νεοεισερχόµε-
νους µετανάστες.

Σ’ αυτό το πλαίσιο, η παραδοσιακή µέθοδος για την εξέταση του ρόλου των µεταναστών στην
αγορά εργασίας της χώρας προορισµού περιλαµβάνει τη σύγκριση, ceteris paribus, των µεταβο-
λών των µισθών σε διαφορετικές αγορές εργασίας, κατά γεωγραφική περιοχή ή οικονοµικό
κλάδο, όπου έχουν επέλθει σηµαντικές αυξήσεις της προσφοράς εργασίας εξαιτίας της µετανά-
στευσης. Η γεωγραφική προσέγγιση, η οποία έχει χρησιµοποιηθεί ευρέως στις ΗΠΑ, έχει υπο-
στεί κριτική ακόµη και από ερευνητές που τη χρησιµοποίησαν (Borjas, 1999), επειδή δεν λαµβά-
νει υπόψη τη µετακίνηση των ηµεδαπών εργαζοµένων που προκαλείται από την εισροή µετανα-
στών. Αυτή η κριτική φαίνεται λογική για τις ΗΠΑ, όπου η κινητικότητα της εργασίας ανάµεσα
στις πολιτείες είναι σηµαντική. Για τις ευρωπαϊκές χώρες όµως, που παρουσιάζουν ιδιαίτερα
µικρή κινητικότητα εργαζοµένων, η ανωτέρω παρατήρηση ενδέχεται να µην ισχύει. Οι µετανά-
στες από την άλλη πλευρά φαίνεται να έχουν µεγαλύτερη κινητικότητα από τους ηµεδαπούς, υπό
την έννοια ότι δεν είναι προσδεδεµένοι σε κάποια περιοχή και είναι πιο πιθανό να µετακινούνται
προς τα εκεί όπου υπάρχει σχετική ζήτηση εργασίας. Εποµένως, ενδέχεται να υπάρχει µια αρνη-
τική σχέση µεταξύ του ρόλου των µεταναστών και της τοπικής ανεργίας. Ο Borjas (1990) αποµα-
κρύνεται από τη γεωγραφική προσέγγιση και ορίζει τις αγορές εργασίας βάσει των παραγωγικών
προσόντων (π.χ. επίπεδο εκπαίδευσης) των εργαζοµένων.

3 Τα δεδοµένα
Όπως αναφέρθηκε, τα στοιχεία που χρησιµοποιούνται για την εξέταση της επίδρασης της µετα-
νάστευσης στην απασχόληση των Ελλήνων προέρχονται από την ΕΕ∆ για το δεύτερο τρίµηνο των
ετών 2004-2007 και ως µετανάστες ορίζονται τα άτοµα που δεν έχουν ελληνική ιθαγένεια (δηλαδή
οι µετανάστες ταυτίζονται µε τους εν Ελλάδι αλλοδαπούς). Το πρώτο βήµα είναι ο υπολογισµός
των εργαζόµενων µεταναστών ως ποσοστού του συνόλου των απασχολουµένων, το οποίο µπορεί
να θεωρηθεί ως δείκτης της πίεσης των µεταναστών στην τοπική αγορά εργασίας. Όπως φαίνεται
στον Πίνακα 1, το ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών, το οποίο ισούται µε 4,7% κατά µέσο
όρο για τα τέσσερα υπό εξέταση έτη, εµφανίζει µια ελαφρώς ανοδική τάση, αν και µε σηµαντική
διακύµανση, ενώ η Αττική έχει συστηµατικά το υψηλότερο ποσοστό (περί το 10%). Επίσης είναι
ενδιαφέρον να σηµειωθεί ότι ορισµένες µεθοριακές περιφέρειες, όπως η Ανατολική Μακεδονία-
Θράκη και η ∆υτική Μακεδονία, έχουν τα µικρότερα ποσοστά απασχολούµενων µεταναστών.

Οι συντελεστές συσχέτισης ανάµεσα στο ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών κατά περι-
φέρεια (ως προς το σύνολο των απασχολουµένων) και τις υπό ανάλυση µεταβλητές της ανεργίας
για τους ηµεδαπούς παρουσιάζονται στον Πίνακα 2. Παρατηρείται ότι το ποσοστό απασχόλησης
των µεταναστών σχετίζεται αρνητικά µε το ποσοστό ανεργίας των Ελλήνων σε όλα τα έτη που
εξετάζονται, εύρηµα που υποδηλώνει ότι, όσο υψηλότερο είναι το ποσοστό των αλλοδαπών που
εργάζονται σε µια περιφέρεια, τόσο µεγαλύτερη είναι η πιθανότητα ενός Έλληνα να εργάζεται,
ή, εναλλακτικά, οι µετανάστες δεν φαίνεται να εκτοπίζουν τους Έλληνες εργαζοµένους από την
αγορά εργασίας.
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Επιπλέον, η συσχέτιση ανάµεσα στο ποσοστό των αλλοδαπών και στο ποσοστό των Ελλήνων που
από άνεργοι κατέστησαν απασχολούµενοι εµφανίζεται επίσης θετική για όλα τα έτη, καταδει-
κνύοντας µεγαλύτερη πιθανότητα για έναν Έλληνα να βρει εργασία σε περιφέρειες όπου το
ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών είναι σχετικά υψηλό. Η ίδια θετική σχέση ισχύει και
όταν η ανάλυση περιοριστεί στους Έλληνες νέους (κάτω των 30 ετών), µε εξαίρεση το έτος 2007,
όπου η συσχέτιση είναι κοντά στο µηδέν. Εποµένως, µ’ αυτές τις αρχικές ενδείξεις κρίνεται ότι οι
αλλοδαποί δεν ανταγωνίζονται τους άνεργους Έλληνες στην εύρεση εργασίας. Τέλος, η πιθανό-
τητα των ηµεδαπών απασχολουµένων να µεταβούν σε καθεστώς ανεργίας δεν σχετίζεται σηµα-
ντικά µε το ποσοστό των αλλοδαπών εργαζοµένων, ή, εάν υπάρχει στην εν λόγω περίπτωση
κάποια χαλαρή σχέση αυτή είναι αρνητική. Φαίνεται λοιπόν ότι δεν υπάρχει κίνδυνος εκτόπισης
των απασχολούµενων ηµεδαπών από την παρουσία των µεταναστών. Πρέπει όµως να σηµειωθεί
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Πίνακας 1: Αλλοδαποί εργαζόµενοι ως ποσοστό % της απασχόλησης, 2004-2007

Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού (β’ τρίµηνο).
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Πίνακας 2: Συντελεστής συσχέτισης Pearson του ποσοστού % απασχόλησης µεταναστών και 
της ανεργίας ηµεδαπών

Σηµείωση: Σε παρένθεση δίνεται η τιµή p του αντίστοιχου συντελεστή συσχέτισης σε επίπεδο σηµαντικότητας 5%.
Πηγή: Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού (β’ τρίµηνο).



ότι αυτές οι διαπιστώσεις, αν και χρήσιµες, βασίζονται γενικά σε αθροιστικά στοιχεία και δεν
λαµβάνουν υπόψη πιθανές διαφοροποιήσεις που υπάρχουν εξαιτίας του φύλου, της ηλικίας ή του
επιπέδου εκπαίδευσης, δηλαδή παραγόντων διαµόρφωσης της µεταναστευτικής πολιτικής.

4 Μετανάστευση και απασχόληση ηµεδαπών
Σ’ αυτό το τµήµα εξετάζεται η επίδραση του ποσοστού των εργαζόµενων µεταναστών κατά περι-
φέρεια στις ακόλουθες µεταβλητές απασχόλησης για τους ηµεδαπούς: (α) την πιθανότητα απα-
σχόλησης, (β) την πιθανότητα ένας Έλληνας να εργάζεται, ενώ ήταν άνεργος το προηγούµενο
έτος και (γ) την πιθανότητα ένας Έλληνας να είναι άνεργος, ενώ είχε απασχόληση το προηγού-
µενο έτος. Για να εξεταστεί αυτή η επίδραση, εκτιµώνται υποδείγµατα των εν λόγω πιθανοτήτων
µε επιπλέον ανεξάρτητη µεταβλητή το ποσοστό των απασχολούµενων µεταναστών κατά περιφέ-
ρεια. Οι άλλες ανεξάρτητες µεταβλητές προβλέπονται από την οικονοµική θεωρία, σύµφωνα µε
την οποία η θέση ενός ατόµου στην αγορά εργασίας εξαρτάται από το ανθρώπινο κεφάλαιο που
κατέχει και τις υπάρχουσες ευκαιρίες απασχόλησης. Σ’ αυτό το πλαίσιο, και αφού ληφθούν
υπόψη τα διαθέσιµα στοιχεία, στο υπόδειγµα περιλαµβάνονται οι ακόλουθες ερµηνευτικές µετα-
βλητές: το φύλο, η ηλικία ανά πενταετίες (15-19, 20-24 κ.λπ.), το επίπεδο εκπαίδευσης, που προ-
σεγγίζεται µε τρεις ψευδοµεταβλητές, και η οικογενειακή κατάσταση. Η εξαρτηµένη µεταβλητή
σε όλα τα υπό εξέταση υποδείγµατα είναι ψευδοµεταβλητή που λαµβάνει την τιµή 1 εάν το άτοµο
βρίσκεται στην εκάστοτε εξεταζόµενη κατάσταση απασχόλησης και 0 διαφορετικά. Χρησιµοποι-
είται ένα υπόδειγµα probit, το οποίο εκτιµάται για κάθε έτος χωριστά αλλά και για τα τέσσερα
έτη συνολικά. Τέλος, το δείγµα περιορίζεται στα άτοµα που βρίσκονται σε παραγωγική ηλικία
(15-64) και είναι ενεργά στην αγορά εργασίας.

Το υπόδειγµα δίνεται ως εξής:

, i = 1,...,n

όπου:

S: Ψευδοµεταβλητή διάστασης nx1 που σχετίζεται µε το φύλο, µε τιµή 1 εάν το άτοµο είναι άρρεν
και 0 εάν είναι θήλυ.

A: Ηλικία ανά πενταετίες (nx1 διάνυσµα).

DF: Ψευδοµεταβλητή διάστασης nx1, µε τιµή 1 εάν το άτοµο είναι έγγαµο και 0 εάν είναι άγαµο.

DE: Πίνακας διάστασης nx3 µε ψευδοµεταβλητές, όπου κάθε ψευδοµεταβλητή λαµβάνει την τιµή
1 εάν το άτοµο έχει ολοκληρώσει το αντίστοιχο επίπεδο εκπαίδευσης (1: πρωτοβάθµια, 2: δευτε-
ροβάθµια και 3: τριτοβάθµια). Η οµάδα αναφοράς είναι τα άτοµα που δεν έχουν ολοκληρώσει
την πρωτοβάθµια εκπαίδευση.

FE: ∆ιάνυσµα nx1 του λόγου των απασχολούµενων αλλοδαπών προς το σύνολο των απασχολού-
µενων ατόµων. Αυτός ο λόγος διαφέρει κατά έτος της ΕΕ∆ και κατά περιφέρεια.

F: συνάρτηση µετασχηµατισµού του υποδείγµατος probit, η οποία είναι η αθροιστική συνάρτηση
της τυπικής κανονικής κατανοµής.

b1,b2 ,...,b6 : συντελεστές προς εκτίµηση.

!
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Pi : δεσµευµένη πιθανότητα ενός ατόµου να είναι στην υπό εξέταση κατάσταση απασχόλησης,
δεδοµένων των επεξηγηµατικών µεταβλητών.

Το υπόδειγµα probit εκτιµάται µε τη χρήση της µεθόδου της µέγιστης πιθανοφάνειας, µε το στα-
τιστικό πακέτο Stata. Αν και δεν υπάρχει δεσµευτικός λόγος για να επιλεγεί το υπόδειγµα probit
αντί του logit, το probit προτιµάται από πολλούς ερευνητές διότι δίνει, πιο εύκολα από ό,τι το
υπόδειγµα logit, τη δυνατότητα στη δεσµευµένη πιθανότητα να πλησιάσει τις ακραίες τιµές (0 ή
1), όταν αυτές παρατηρούνται µε βάση τα δεδοµένα.

Ωστόσο, µε το υπόδειγµα probit δεν είναι εύκολη η ερµηνεία των εκτιµώµενων συντελεστών,
καθώς αυτοί δεν σχετίζονται γραµµικά µε τις ανεξάρτητες µεταβλητές. Γι’ αυτό, στους πίνακες
που ακολουθούν εµφανίζονται οι οριακές επιδράσεις (marginal effects). Οι οριακές επιδράσεις
δείχνουν την άµεση επίδραση µιας ανεξάρτητης µεταβλητής στη δεσµευµένη πιθανότητα και υπο-
λογίζονται ως η παράγωγος της αθροιστικής συνάρτησης της κανονικής κατανοµής ως προς την
αντίστοιχη ανεξάρτητη µεταβλητή. ∆ηλαδή, η οριακή επίδραση της µεταβλητής στην πιθανότητα
ενός ηµεδαπού να εργάζεται δίνεται ως:

,

όπου                                                                    είναι η συνάρτηση πυκνότητας πιθανότητας της τυπι-
κής κανονικής κατανοµής, εκτιµηµένη στον µέσο των ανεξάρτητων µεταβλητών.

Τα αποτελέσµατα για την πιθανότητα ενός ηµεδαπού να είναι απασχολούµενος παρουσιάζονται
στον Πίνακα 3, όπου καταγράφεται η οριακή επίδραση κάθε µεταβλητής µαζί µε τις αντίστοιχες
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!"#$%&'('#) µ#'*+,('-) 2004 2005 2006 2007 .,* '* -'( 

!"#$%& 0,09148 

(0,000) 

0,09233 

(0,000) 

0,07643 

(0,000) 

0,07451 

(0,000) 

0,08348 

(0,000) 

'()*)%*+ ,µ-#% 0,01778 

(0,000) 

0,01509 

(0,000) 

0,01465 

(0,000) 

0,01336 

(0,000) 

0,01545 

(0,000) 

.//%µ,& 0,05763 

(0,000) 

0,06061 

(0,000) 

0,05492 

(0,000) 

0,05506 

(0,000) 

0,05605 

(0,000) 

0$)1,2-3µ)% 4*5%6#4789 0,09064 

(0,000) 

0,05741 

(0,006) 

0,03688 

(0,152) 

0,07473 

(0,000) 

0,06861 

(0,000) 

:4714$,2-3µ)% 4*5%6#4789 0,07706 

(0,000) 

0,03960 

(0,076) 

0,01471 

(0,585) 

0,06303 

(0,004) 

0,05243 

(0,000) 

;$<1,2-3µ)% 4*5%6#4789 0,05065 

(0,004) 

0,02453 

(0,247) 

0,00017 

(0,995) 

0,03565 

(0,065) 

0,03143 

(0,002) 

;,8,81= % %5%8>,(,?µ4"<" %((,#%5@" 0,23870 

(0,000) 

0,34736 

(0,000) 

0,25650 

(0,000) 

0,19087 

(0,002) 

0,26308 

(0,000) 

;%$%19$,?µ4"9 5)3%"=191% 0,89560 0,90113 0,91002 0,91774 0,90617 

!"#$%&'(µ&)* '+,-)(.*.- 0,91755 0,92272 0,92948 0,93751 0,92690 

/"+,µ(0 '-"-.*"12&3) (n) 32.340 31.129 29.983 28.702 122.154 

Wald x2 .+µ1 p 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

Pseudo R2 0,1002 0,1009 0,0955 0,1003 0,0991 

Log pseudolikelihood -9.738,2 -9.028,4 -8.203,4 -7.340,5 34.257,4 

 

Πίνακας 3: Πιθανότητα ενός Έλληνα να έχει απασχόληση

Σηµειώσεις: Υπόδειγµα probit. Εµφανίζεται η οριακή επίδραση κάθε µεταβλητής. Σε παρένθεση δίνονται οι τιµές p. 
Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού (β’ τρίµηνο).



τιµές p. Τα αποτελέσµατα για τις συνήθεις µεταβλητές είναι, εν γένει, αναµενόµενα. Η πιθανό-
τητα ενός ηµεδαπού να εργάζεται είναι σηµαντικά µεγαλύτερη για τους άνδρες και τους εγγά-
µους, κατά περίπου 10% και 5% αντίστοιχα. Eπίσης, αυξάνεται µε την ηλικία και το επίπεδο
εκπαίδευσης. Το ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών, δηλ. η υπό ανάλυση µεταβλητή,
προκύπτει µε θετικό και στατιστικά σηµαντικό συντελεστή και για τα τέσσερα έτη, δείχνοντας
ότι οι µετανάστες λειτουργούν συµπληρωµατικά µάλλον παρά ανταγωνιστικά προς τους Έλλη-
νες εργαζοµένους. Η τιµή αυτού του συντελεστή σηµαίνει ότι µια αύξηση του ποσοστού των απα-
σχολούµενων αλλοδαπών κατά 10% οδηγεί σε µια αύξηση κατά 2,6% της πιθανότητας ενός
Έλληνα να εργάζεται.

Η ανάλυση στρέφεται τώρα στα άτοµα που αναζητούν εργασία και η υπόθεση που εξετάζεται
είναι αν το ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών επηρεάζει την πιθανότητα ενός άνεργου
ηµεδαπού να βρει απασχόληση. Για ν’ απαντηθεί το ερώτηµα, το δείγµα περιορίζεται στους ηµε-
δαπούς που δήλωσαν ότι ήταν άνεργοι το προηγούµενο από την έρευνα έτος και εξετάζεται η
πιθανότητα να είναι απασχολούµενοι την περίοδο της έρευνας. Τα αποτελέσµατα παρουσιάζο-
νται στον Πίνακα 4.

Η πιθανότητα εξόδου από την ανεργία είναι µεγαλύτερη για τους άνδρες και τους εγγάµους, ενώ
µειώνεται όσο αυξάνεται η ηλικία. Το επίπεδο εκπαίδευσης δεν φαίνεται να έχει στατιστικά
σηµαντική επίδραση στην έξοδο από την ανεργία. Η οριακή επίδραση του ποσοστού των απα-
σχολούµενων αλλοδαπών είναι θετική και στατιστικά σηµαντική µόνο για το έτος 2004 και για το
σύνολο της εξεταζόµενης περιόδου, ενώ είναι στατιστικά ασήµαντη και θετική (για δύο) ή αρνη-
τική (για ένα) από τα υπόλοιπα τρία έτη. Εποµένως, συµπεραίνεται ότι δεν προκύπτει ισχυρή
σχέση µεταξύ του ποσοστού των απασχολούµενων αλλοδαπών και της πιθανότητας των ηµεδαπών
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!"#$%& 0,16466 

(0,000) 

0,21186 

(0,000) 

0,13547 

(0,000) 
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(0,000) 
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(0,000) 

'()*)%*+ ,µ-#% -0,04286 

(0,000) 

-0,04235 

(0,000) 
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(0,000) 
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.//%µ,& 0,06445 

(0,013) 
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(0,012) 
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(0,275) 

0,05092 

(0,082) 

0,05292 

(0,000) 

0$)1,2-3µ)% 4*5%6#4789 0,07833 

(0,495) 

0,11843 

(0,560) 

0,05833 

(0,723) 

0,20463 

(0,185) 

0,11733 

(0,130) 

:4714$,2-3µ)% 4*5%6#4789 -0,04241 

(0,705) 

0,04525 

(0,819) 

-0,00476 

(0,977) 

0,12061 

(0,413) 

0,03280 

(0,663) 

;$<1,2-3µ)% 4*5%6#4789 -0,07512 

(0,486) 

0,03237 

(0,873) 

-0,02032 

(0,899) 

0,02660 

(0,860) 

-0,00738 

(0,922) 

;,8,81= % %5%8>,(,?µ4"<" %((,#%5@" 1,43106 

(0,000) 

0,16285 

(0,655) 

0,38921 

(0,308) 

-0,22682 

(0,579) 

0,52863 

(0,004) 

!"#"$%#&'µ()% *+,")-$%$" 0,29520 0,30930 0,29000 0,27390 0,29276 

!#&./(*-µ()% *+,")-$%$" 0,28180 0,29847 0,28434 0,26595 0,28386 

0#+,µ-1 *"#"$%#23(4) (n)  2.939 2.625 2.447 2.059 10.070 

Wald x2 $+µ2 p 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

Pseudo R2 0,0636 0,0532 0,0275 0,0348 0,0421 

Log pseudolikelihood -1.669,8 -1.537,3 -1.443,0 -1.166,8 -5.832,2 

 

Πίνακας 4: Πιθανότητα µετάβασης ενός Έλληνα από την ανεργία στην απασχόληση

Σηµειώσεις: Υπόδειγµα probit. Εµφανίζεται η οριακή επίδραση κάθε µεταβλητής. Σε παρένθεση δίνονται οι τιµές p. 
Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού (β’ τρίµηνο).



να βρουν εργασία. Σε περίπτωση που υπάρχει κάποια σχέση µεταξύ των εξεταζόµενων µεταβλη-
τών, αυτή είναι ασθενώς θετική παρά αρνητική. Πάντως, πρέπει να παρατηρηθεί ότι το µέγεθος
του σχετικού συντελεστή φαίνεται να έχει πτωτική τάση στην υπό εξέταση περίοδο, κάτι που
ενδέχεται να δείχνει µια αλλαγή της σχέσης ανάµεσα στην µετανάστευση και την έξοδο ηµεδα-
πών από την ανεργία.

Για να εξεταστεί αν υπάρχει διαφορετική σχέση ανάµεσα στην απασχόληση των αλλοδαπών και
την ανεργία των νεαρών ηµεδαπών, το υπόδειγµα probit εκτιµήθηκε µόνο για τους ηµεδαπούς
που είναι κάτω των 30 ετών. Τα αποτελέσµατα είναι παρόµοια µε αυτά που παρουσιάστηκαν στον
Πίνακα 4, δείχνοντας ότι είναι δύσκολο να εντοπιστεί ύπαρξη ανταγωνισµού ανάµεσα στους
µετανάστες και τους νεαρούς ηµεδαπούς στην εύρεση εργασίας. Αντίθετα, φαίνεται πιο πιθανό
οι µετανάστες να αυξάνουν την πιθανότητα των νεαρών Ελλήνων να βρουν εργασία.

Η επόµενη υπόθεση που ελέγχεται είναι αν η πιθανότητα ενός Έλληνα να χάσει την εργασία
του επηρεάζεται από το ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών, δηλ. αν υπάρχει σηµαντι-
κός κίνδυνος εκτόπισης των ηµεδαπών από τους αλλοδαπούς. Για να διερευνηθεί αυτή η σχέση,
περιορίζεται το δείγµα στους ηµεδαπούς που ήταν απασχολούµενοι κατά το προηγούµενο έτος
της ΕΕ∆ και χρησιµοποιείται ως εξαρτηµένη µεταβλητή µια ψευδοµεταβλητή που λαµβάνει την
τιµή 1 εάν το άτοµο από απασχολούµενο κατέστη άνεργο και 0 αλλιώς. Τα αποτελέσµατα
παρουσιάζονται στον Πίνακα 5 και φαίνεται να συµφωνούν µε τα ανωτέρω. Η πιθανότητα ένας
Έλληνα να χάσει την εργασία του είναι κατά µέσο όρο αρκετά µικρή. Πιο συγκεκριµένα, το
ποσοστό των απασχολουµένων που µεταβαίνει στην ανεργία είναι µικρό, η πιθανότητα ανερ-
γίας είναι µεγαλύτερη για τις γυναίκες και µικρότερη για τους εγγάµους, ενώ επίσης µειώνεται
µε την ηλικία, και εν γένει είναι µικρότερη για τα άτοµα µε υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης.
Το ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών εν γένει φαίνεται να µην επιδρά στη µετάβαση
των ηµεδαπών από την απασχόληση στην ανεργία, εκτός από το έτος 2007, όπου παρατηρείται
κάποιος βαθµός ανταγωνισµού.

Ένα πρόβληµα που εµφανίζεται κατά τη µελέτη της επίδρασης της µετανάστευσης στις τοπικές
αγορές εργασίας είναι αυτό της ενδογένειας. Τα εκτιµηθέντα υποδείγµατα βασίζονται στην
υπόθεση ότι το ποσοστό των απασχολούµενων µεταναστών εισάγεται στην εξίσωση ως εξωγε-
νής µεταβλητή, κάτι που σηµαίνει ότι επηρεάζει µεν την κατάσταση απασχόλησης των ηµεδα-
πών, αλλά δεν επηρεάζεται από αυτή. Αυτό όµως ενδέχεται να µην ισχύει εάν οι µετανάστες
επιλέγουν να µείνουν σε περιφέρειες µε σχετικά περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης και
υψηλότερα επίπεδα µισθών. Συνεπώς, µπορεί να µην υπάρχει αιτιώδης σχέση ανάµεσα στον
αριθµό των µεταναστών και τις εξελίξεις στις τοπικές αγορές εργασίας. Επιπροσθέτως, έχει
διατυπωθεί η άποψη ότι η εισροή µεταναστών προκαλεί µετακίνηση ηµεδαπών ή ακόµη και επί
µακρόν διαµενόντων µεταναστών σε άλλες περιφέρειες, αντισταθµίζοντας την επίδραση των
µεταναστών στις τοπικές αγοράς εργασίας (Borjas, 1999). O Borjas θέτει το ερώτηµα αν το
γεγονός ότι είναι µικρή η επίδραση των µεταναστών στους µισθούς των ηµεδαπών, όπως έχει
βρεθεί από τις σχετικές µελέτες στις ΗΠΑ, οφείλεται στη µεγάλη ελαστικότητα και κινητικό-
τητα στις τοπικές αγορές εργασίας των ΗΠΑ, η οποία µεταφέρει την επίδραση της αύξησης των
µεταναστών από τη µια περιοχή σε άλλες περιοχές. Τέτοια κριτική όµως δεν φαίνεται να ισχύει
για την Ελλάδα, όπου η γεωγραφική κινητικότητα των Ελλήνων είναι αρκετά περιορισµένη.
Μάλιστα σε οικονοµετρικούς ελέγχους στους οποίους προέβησαν οι συγγραφείς δεν επιβεβαι-
ώθηκε η ύπαρξη ενδογένειας (βλ. επίσης Kanellopoulos, Gregou and Petralias, 2009, Chapter
6). Εναλλακτικά, εκτιµήθηκε ότι το ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών µε συγκεκρι-
µένα παραγωγικά χαρακτηριστικά επηρεάζει την πιθανότητα απασχόλησης των ηµεδαπών που
έχουν παρόµοια χαρακτηριστικά, όπως είναι το επίπεδο εκπαίδευσης και η ηλικία, ανεξαρτή-
τως της γεωγραφικής περιοχής όπου αυτοί κατοικούν.
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Προς τούτο κατασκευάστηκε µια νέα µεταβλητή, που αναφέρεται στο ποσοστό των απασχολού-
µενων µεταναστών ως προς το σύνολο των εργαζοµένων της ίδιας ηλικιακής οµάδας µε το ίδιο
επίπεδο εκπαίδευσης. Οι τιµές αυτής της µεταβλητής διαφέρουν ανάλογα µε το επίπεδο εκπαί-
δευσης (µη ολοκληρωµένη πρωτοβάθµια εκπαίδευση, πρωτοβάθµια, δευτεροβάθµια, τριτοβάθ-
µια) και την ηλικιακή οµάδα, όπου χρησιµοποιούνται τρεις ευρύτερες οµάδες ηλικιών (15-24, 25-
34, 35+). Με αυτό τον τρόπο υπάρχουν 12 πιθανοί συνδυασµοί και άρα η µεταβλητή αυτή λαµ-
βάνει 12 διαφορετικές τιµές για κάθε εξεταζόµενο έτος της ΕΕ∆. Το ερώτηµα είναι αν το ποσο-
στό των αλλοδαπών που µετρείται µε τον τρόπο αυτό επηρεάζει τη κατάσταση απασχόλησης των
ηµεδαπών. Για να απαντηθεί το ερώτηµα, εκτιµώνται και πάλι τα υποδείγµατα που παρουσιά-
στηκαν παραπάνω, µε µόνη διαφορά ότι το ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών έχει υπο-
λογιστεί µε βάση τις ηλικιακές και εκπαιδευτικές οµάδες. Οι υπόλοιπες µεταβλητές και τα στοι-
χεία του υποδείγµατος παραµένουν τα ίδια. Το υπόδειγµα αυτό εκτιµάται και πάλι τρεις φορές,
για τις αντίστοιχες µεταβλητές απασχόλησης των ηµεδαπών.

Τα αποτελέσµατα για τις επεξηγηµατικές µεταβλητές που παραµένουν ίδιες είναι σε πολύ µεγάλο
βαθµό παρόµοια µε αυτά που παρουσιάστηκαν προηγουµένως και, για λόγους συντοµίας, στον
Πίνακα 6 παρουσιάζονται µόνο οι οριακές επιδράσεις της νέας µεταβλητής, δηλ. του ποσοστού
των απασχολούµενων αλλοδαπών. Τα αποτελέσµατα σχετικά µε την πιθανότητα ενός ηµεδαπού
να εργάζεται δείχνουν ότι το ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών µε παρόµοια χαρακτη-
ριστικά έχει µια θετική, στατιστικά σηµαντική επίδραση στην πιθανότητα απασχόλησης των Ελλή-
νων για κάθε έτος της έρευνας, όπως και για ολόκληρη την υπό εξέταση περίοδο (πρώτη γραµµή
του Πίνακα 6). ∆ηλαδή, όσο αυξάνονται οι απασχολούµενοι αλλοδαποί που ανήκουν στην ίδια
ηλικιακή οµάδα και έχουν παρόµοια εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά, τόσο µεγαλύτερη είναι η
πιθανότητα ενός ηµεδαπού µε αυτά τα χαρακτηριστικά να εργάζεται. Με άλλα λόγια, όπως και
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Πίνακας 5: Πιθανότητα µετάβασης ενός Έλληνα από την απασχόληση στην ανεργία

Σηµειώσεις: Υπόδειγµα probit. Εµφανίζεται η οριακή επίδραση κάθε µεταβλητής. Σε παρένθεση δίνονται οι τιµές p. 
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στην περιφερειακή προσέγγιση, φαίνεται να υπάρχει συµπληρωµατική επίδραση των µεταναστών
στην απασχόληση των ηµεδαπών.

Η επόµενη υπόθεση που ελέγχεται είναι αν το ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών επηρε-
άζει την πιθανότητα ενός Έλληνα µε τα ίδια παραγωγικά χαρακτηριστικά να µεταβεί από την
ανεργία στην απασχόληση. Εδώ παρατηρείται ότι οι συντελεστές που σχετίζονται µε το ποσοστό
των αλλοδαπών είναι αρνητικοί, αλλά στατιστικά ασήµαντοι για τα τρία από τα τέσσερα έτη (δεύ-
τερη γραµµή του Πίνακα 6). Εποµένως, το ποσοστό των εργαζόµενων αλλοδαπών φαίνεται να
έχει µια τάση να µειώνει ελαφρά την πιθανότητα ενός ηµεδαπού να εξέλθει από την ανεργία,
αλλά αυτό το ζήτηµα χρήζει περαιτέρω µελέτης, καθώς υπάρχει σχετική αβεβαιότητα.

Η τελευταία υπόθεση που ελέγχεται είναι αν η πιθανότητα ενός ηµεδαπού να καταστεί άνεργος
σχετίζεται µε το ποσοστό των αλλοδαπών που έχουν παρόµοια παραγωγικά χαρακτηριστικά
(τελευταία γραµµή του Πίνακα 6). Εδώ η οριακή επίδραση του ποσοστού των απασχολούµενων
αλλοδαπών προκύπτει αρνητική σε όλα τα έτη και στατιστικά σηµαντική σε επίπεδο 5% στα έτη
2006 και 2007 και σε επίπεδο 10% στο έτος 2004. Συνεπώς, αναµένεται ότι ένας Έλληνας θα έχει
µικρότερη πιθανότητα να χάσει την εργασία του, όταν αυξάνεται το ποσοστό των αλλοδαπών µε
τα ίδια χαρακτηριστικά. Αυτό το αποτέλεσµα διαφέρει από εκείνο της περιφερειακής προσέγγι-
σης, όπου δεν ανιχνεύθηκε κάποια συστηµατική σχέση µεταξύ της µετανάστευσης και της πιθα-
νότητας απώλειας εργασίας.

5 Συµπεράσµατα
Αν και η µετανάστευση στην Ελλάδα δεν αποτελεί πλέον νέο φαινόµενο, οι επιδράσεις της στις
αγορές εργασίας δεν έχουν εξεταστεί επαρκώς, γεγονός που οφείλεται, σε κάποιο βαθµό, στην
έλλειψη κατάλληλων δεδοµένων. Προηγούµενες µελέτες δείχνουν ότι οι µετανάστες έχουν
συµπληρωµατική παρά ανταγωνιστική επίδραση στην απασχόληση των ηµεδαπών. Στην παρούσα
εργασία, µε βάση δεδοµένα από την ΕΕ∆ για τα έτη 2004-2007, εκτιµήθηκαν διαστρωµατικά υπο-
δείγµατα probit για την πιθανότητα ενός Έλληνα να διατηρεί την απασχόλησή του, την πιθανό-
τητα από άνεργος να βρει απασχόληση, καθώς και την πιθανότητα από απασχολούµενος να κατα-
στεί άνεργος, µε ανεξάρτητη µεταβλητή το ποσοστό των απασχολούµενων αλλοδαπών. Αν
ληφθούν υπόψη οι αδυναµίες που έχει η παρούσα προσέγγιση, τα αποτελέσµατα είναι µάλλον
προσεγγιστικά, αν και τα εναλλακτικά υποδείγµατα που εκτιµήθηκαν έδωσαν στις περισσότερες
περιπτώσεις παρόµοια αποτελέσµατα. Για την επίδραση των µεταναστών στην πιθανότητα απα-
σχόλησης των ηµεδαπών, τα αποτελέσµατα δείχνουν ότι υπάρχει µια θετική και σηµαντική σχέση,
επιβεβαιώνοντας προηγούµενες µελέτες που έχουν βρει θετική επίδραση των µεταναστών στην
απασχόληση. Αναφορικά µε τους άνεργους Έλληνες που αναζητούν εργασία, δεν προέκυψε
κάποια συστηµατική επίδραση των µεταναστών στην πιθανότητα εύρεσης εργασίας. Με άλλα
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λόγια, δεν εντοπίστηκε ανταγωνιστική σχέση όπως θα υποπτευόταν κανείς. Τέλος, η πιθανότητα
των ηµεδαπών να χάσουν την εργασία τους φαίνεται να επηρεάζεται αρνητικά από το ποσοστό
των αλλοδαπών που έχουν παρόµοια παραγωγικά χαρακτηριστικά, κάτι που επίσης φανερώνει
την ύπαρξη συµπληρωµατικής σχέσης.
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Περιφερειακές αποκλίσεις και εµµονή της ανεργίας:Περιφερειακές αποκλίσεις και εµµονή της ανεργίας:
εεµπειρικές διαπιστώσεις από τις ελληνικέςµπειρικές διαπιστώσεις από τις ελληνικές

περιφέρειες, 1981-2008περιφέρειες, 1981-2008

Σαράντης Λώλος και Ευαγγελία Παπαπέτρου*

1 Εισαγωγή
Το ποσοστό ανεργίας σε περιφερειακό επίπεδο ακολουθεί σε γενικές γραµµές το ποσοστό ανερ-
γίας του συνόλου της χώρας. Ωστόσο, οι περιφερειακές αποκλίσεις της ανεργίας εντός των χωρών
παραµένουν για µεγάλες χρονικές περιόδους.

Το ζήτηµα των περιφερειακών αποκλίσεων της ανεργίας απαιτεί ιδιαίτερη προσοχή, γιατί η δια-
τήρησή τους έχει αρνητικές συνέπειες για την κοινωνία, επειδή αυτές µπορεί να χαλαρώσουν την
κοινωνική συνοχή και να οδηγήσουν σε διεύρυνση των περιφερειακών διακρίσεων στη χώρα.
Επιπροσθέτως, η εµµονή των αποκλίσεων της ανεργίας στις περιφέρειες ενδέχεται να υποβαθµί-
σει την αποτελεσµατικότητα της µακροοικονοµικής πολιτικής, καθώς µπορεί να περιορίσει το
παραγόµενο προϊόν και να ασκήσει πληθωριστικές πιέσεις µε ασύµµετρο τρόπο.

Το ενδιαφέρον για την ανάλυση της ανεργίας σε περιφερειακό επίπεδο σε πολλές ευρωπαϊκές
χώρες ξεκίνησε από τα µέσα της δεκαετίας του 1990 και διάφορες µελέτες έχουν διαµορφώσει
ένα γενικότερο πλαίσιο για την εµπειρική διερεύνηση του φαινοµένου (Decressin and Fatàs,
1995, Elhorst 2003). Τα τελευταία χρόνια ορισµένες έρευνες εντάσσουν στην ανάλυσή τους τις
αλληλεπιδράσεις µεταξύ των περιφερειακών αγορών εργασίας.

Σκοπός της εργασίας είναι να παρουσιάσει και να αναλύσει τη συµπεριφορά της ανεργίας στην
Ελλάδα σε περιφερειακό επίπεδο και να προσφέρει ερµηνείες για την ύπαρξη περιφερειακών
αποκλίσεων και αλληλεπιδράσεων µεταξύ των περιφερειών οι οποίες διατηρούνται διαχρονικά. Η
περίπτωση της Ελλάδος ουσιαστικά δεν έχει µελετηθεί, αφού µέχρι σήµερα δεν υπάρχει η δυνα-
τότητα να διαπιστωθεί και να ποσοτικοποιηθεί επαρκώς ο βαθµός αλληλεπίδρασης της ανεργίας
µεταξύ των ελληνικών περιφερειών. ∆ηλαδή δεν µπορεί να λεχθεί µε βεβαιότητα σε τι βαθµό µια
αύξηση της ανεργίας π.χ. στη Θεσσαλία θα επηρεάσει την ανεργία σε µια άλλη περιφέρεια της
χώρας. Για το σκοπό αυτό διατυπώνεται ένα εµπειρικό υπόδειγµα που καλύπτει τις 13 ελληνικές
περιφέρειες, µε χρήση ετήσιων στατιστικών δεδοµένων για τη χρονική περίοδο 1981-2008, το
οποίο εκτιµάται µε τη γενικευµένη µέθοδο των ροπών (GMM). Το χωρικό υπόδειγµα το οποίο
χρησιµοποιείται στην ανάλυση ελέγχει κατά πόσον οι περιφέρειες λειτουργούν ως ανεξάρτητες
νησίδες και, ειδικότερα, αν η αγορά εργασίας σε κάθε περιφέρεια λειτουργεί ανεξάρτητα ή επη-
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ρεάζεται από την αγορά εργασίας µιας άλλης περιφέρειας. Έτσι, το εκτιµώµενο υπόδειγµα δίνει
τη δυνατότητα να διαπιστωθεί η ύπαρξη ασυµµετριών και αλληλεπιδράσεων µεταξύ των περιφε-
ρειών, καθώς και να εκτιµηθούν ποσοτικά αυτές οι αλληλεπιδράσεις.

Η µελέτη περιλαµβάνει έξι ενότητες. Στη δεύτερη ενότητα επισκοπούνται συνοπτικά οι θεωρητι-
κές και εµπειρικές προσεγγίσεις για την ανάλυση της ανεργίας σε περιφερειακό επίπεδο. Στην
τρίτη ενότητα παρουσιάζονται τα χαρακτηριστικά της ανεργίας σε εθνικό και περιφερειακό επί-
πεδο στην Ελλάδα. Στην τέταρτη ενότητα παρουσιάζεται η µεθοδολογία που χρησιµοποιείται για
την εµπειρική ανάλυση της περιφερειακής ανεργίας στην Ελλάδα. Στην πέµπτη ενότητα αναλύο-
νται τα ευρήµατα της εµπειρικής διερεύνησης. Στην τελευταία ενότητα συνοψίζονται τα συµπε-
ράσµατα της µελέτης και διατυπώνονται προτάσεις πολιτικής.

2 H ανεργία σε περιφερειακό επίπεδο
Οι περιφερειακές αποκλίσεις της ανεργίας ερµηνεύονται µε δύο έννοιες: αφενός της ισορροπίας
και αφετέρου της ανισορροπίας (Marston, 1985). Βεβαίως, η έννοια της ανισορροπίας βασίζεται
στην υπόθεση ότι τελικά τα ποσοστά ανεργίας θα ισορροπήσουν, αλλά, λόγω της αργής προσαρ-
µογής των περιφερειακών αγορών, οι τυχόν αρνητικές διαταραχές (π.χ. κλείσιµο ενός εργοστα-
σίου) έχουν διατηρήσιµες επιπτώσεις. Εναλλακτικά, οι περιφερειακές αποκλίσεις ερµηνεύονται
ως µια έκβαση ισορροπίας, το αποκαλούµενο φυσικό ποσοστό ανεργίας. Η αγορά εργασίας σε
κάθε περιφέρεια τείνει προς το φυσικό ποσοστό ανεργίας, το οποίο προσδιορίζεται από παρά-
γοντες προσφοράς, ζήτησης και θεσµικές µεταβλητές που έχουν περιορισµένη διακύµανση δια-
χρονικά, µε αποτέλεσµα να µην επιτυγχάνεται τελικά πλήρης προσαρµογή.

Στη διεθνή βιβλιογραφία έχουν προταθεί πολλές υποθέσεις για την ερµηνεία των περιφερειακών
αποκλίσεων της ανεργίας. Οι αποκλίσεις αποδίδονται κατά βάση στην περιορισµένη κινητικό-
τητα των παραγωγικών συντελεστών και στα διαφορετικά χαρακτηριστικά των περιφερειακών
αγορών εργασίας.

Τα διάφορα ερµηνευτικά υποδείγµατα προσφέρουν µερική ερµηνεία της ανεργίας σε περιφερει-
ακό επίπεδο, επειδή εστιάζονται κατά περίπτωση σε ορισµένους προσδιοριστικούς παράγοντες
και παραλείπουν άλλους. Έτσι, ορισµένα υποδείγµατα συσχετίζουν την ανεργία µε την ύπαρξη
κενών θέσεων εργασίας (Cheshire, 1973, Jones και Manning, 1992), ενώ άλλα ερµηνεύουν την
περιφερειακή ανεργία µε βάση τη συνολική ανεργία (Thirlwall, 1966, Brechling, 1967) και άλλους
παράγοντες (Gordon, 1985, Taylor and Bradley, 1997, Baddeley el al., 1998). Σε άλλα υποδείγ-
µατα, η ύπαρξη ανεργίας συνδέεται µε τις συνθήκες διαβίωσης στις περιφέρειες (Marston, 1985,
Montgomery 1993) ή µε το ύψος των µισθών (Pissarides and McMaster, 1990, Layard el al., 1991,
και Groenewold, 1997). Τέλος, πολλές προσεγγίσεις δίδουν έµφαση στο µηχανισµό διαµόρφωσης
των αµοιβών (Blackley, 1989, Payne, 1995, Blanchflower and Oswald, 1994, και Card, 1995) ή
ερµηνεύουν την περιφερειακή ανεργία µε παράγοντες προσφοράς και ζήτησης εργασίας
(Gordon, 1988). Η πιο ολοκληρωµένη προσέγγιση για την ερµηνεία της ανεργίας σε περιφερει-
ακό επίπεδο προσφέρεται από το υπόδειγµα που προτάθηκε από τους Blanchard and Katz (1992),
το οποίο ενσωµατώνει τους πιο σηµαντικούς προσδιοριστικούς παράγοντες της ανεργίας.

Σήµερα, οι περισσότερες εµπειρικές έρευνες εκλαµβάνουν τις θεωρητικές προσεγγίσεις ως
συµπληρωµατικές και χρησιµοποιούν ένα πλήθος διαφορετικών παραγόντων για να ερµηνεύ-
σουν την ανεργία. Από την επισκόπηση της σχετικής βιβλιογραφίας προκύπτει ότι η συµπερι-
φορά της ανεργίας σε περιφερειακό επίπεδο επηρεάζεται τελικά από παράγοντες που συνδέο-
νται µε την προσφορά εργασίας, τη ζήτηση εργασίας και το µηχανισµό διαµόρφωσης των αµοι-
βών (Elhorst, 2003).
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Πολλές εµπειρικές έρευνες βασίζονται στην υπόθεση ότι οι περιφέρειες λειτουργούν ως ανεξάρ-
τητες νησίδες ή, µε άλλα λόγια, ότι οι αγορές εργασίας στην κάθε περιφέρεια λειτουργούν κατά
βάση ανεξάρτητα η µια από την άλλη, δηλαδή ότι δεν υπάρχουν χωρικές αλληλεπιδράσεις.
Ωστόσο, τα τελευταία χρόνια, έχει εκδηλωθεί ενδιαφέρον για τις χωρικές επιδράσεις της ανερ-
γίας, οι οποίες αποδίδονται σε παράγοντες όπως η συµπεριφορά των ατόµων ως προς τις µετακι-
νήσεις και η εσωτερική µετανάστευση, η επιλογή του τόπου εγκατάστασης των επιχειρήσεων και
το διαπεριφερειακό εµπόριο. Πολλές εµπειρικές έρευνες για διάφορες χώρες δείχνουν ότι η διά-
σταση των χωρικών επιδράσεων είναι σηµαντική (Ην. Βασίλειο: Burridge and Gordon, 1981,
Mohlo, 1995, Ισπανία: Lopez-Bazo et al., 2002, Αυστρία: Badinger and Url, 2002, Αυστραλία:
Trendle, 2003, ευρωπαϊκές περιφέρειες: Niebuhr, 2003).

3 Χαρακτηριστικά της ανεργίας στην Ελλάδα
Η εξέλιξη της ανεργίας στην Ελλάδα την περίοδο 1977-2008 παρουσιάζεται στο ∆ιάγραµµα 1. Η
άνοδος της ανεργίας στις δεκαετίες του 1980 και του 1990 µπορεί να ερµηνευθεί από παράγοντες
όπως η αύξηση του ποσοστού συµµετοχής του εργατικού δυναµικού, κυρίως των γυναικών, και η
παραγωγική αναδιάρθρωση της οικονοµίας. Σηµαντικός παράγοντας είναι επίσης η άνοδος του
επιπέδου εκπαίδευσης, που αυξάνει τη διαφορά µεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας, οδη-
γώντας έτσι σε υψηλότερη ανεργία (Μητράκος και Νικολίτσα, 2006). Η αποκλιµάκωση της ανερ-
γίας τη δεκαετία του 2000 µπορεί να αποδοθεί στο δυναµισµό της ελληνικής οικονοµίας που συν-
δεόταν µε την ένταξη της χώρας στην ΟΝΕ. Σχετίζεται επίσης µε την εφαρµογή στοχευµένων
µέτρων πολιτικής για την απασχόληση που χρηµατοδοτούνται κυρίως από τα Ευρωπαϊκά ∆ιαρ-
θρωτικά Ταµεία (Λώλος, 2009). Τέλος, η αύξηση της απασχόλησης στο δηµόσιο τοµέα περιόρισε
τις πιέσεις στην αγορά εργασίας και συγκράτησε την ανεργία.
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∆ιάγραµµα 1: Ποσοστό % ανεργίας στην Ελλάδα, 1977-2008

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ.



Ωστόσο, η εξέλιξη του ποσοστού ανεργίας δεν ήταν οµοιόµορφη σε όλες τις περιφέρειες, όπως
φαίνεται στον Πίνακα 1 (στοιχεία για επιλεγµένα έτη). Ορισµένες περιφέρειες βρίσκονται πολύ
κοντά σε συνθήκες πλήρους απασχόλησης (π.χ. Κρήτη), ενώ σε άλλες το ποσοστό ανεργίας δια-
τηρείται σε υψηλό επίπεδο (π.χ. ∆υτική Μακεδονία). Η αυξηµένη διαφορά µεταξύ ανώτερου και
κατώτερου επιπέδου του ποσοστού ανεργίας αντανακλά αυξηµένη διαπεριφερειακή διαφορά ως
προς το βαθµό δυσκολίας για εύρεση εργασίας.

Επίσης, η κατάταξη των περιφερειών από πλευράς ανεργίας διατηρείται σχεδόν αµετάβλητη για
µεγάλα χρονικά διαστήµατα, όπως συνάγεται από την κατάταξη των περιφερειών µε βάση το
ποσοστό ανεργίας (∆ιάγραµµα 2). Ας σηµειωθεί ότι στο χρονικό διάστηµα 1981-2008 ο συντελε-
στής συσχέτισης Spearman στην Ελλάδα µειώνεται κατά περίπου 30% σε µια δεκαπενταετία, όσο
περίπου και στη Γαλλία και την Ισπανία (25%).1

Ωστόσο, διαπιστώνεται µια αργή αλλά σταθερή σύγκλιση των ποσοστών ανεργίας από το 1981 και
µετά. Όπως φαίνεται στο ∆ιάγραµµα 3, η διασπορά (συντελεστής µεταβλητότητας) των ποσοστών
ανεργίας περιορίζεται. Αυτό σηµαίνει ότι οι συνθήκες στις περιφερειακές αγορές εργασίας, αλλά
και γενικότερα η παραγωγική δοµή, εµφανίζουν τάσεις εξοµοίωσης. Οι περιφερειακές αποκλί-
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!"#$%&#"$' 1981 1983 1990 1999 2003 2008 

!""#$% 4,0 7,8 7,0 11,9 9,3 7,2 

       

!"#$. %#&'()"*#-+,-&. 1,6 4,6 5,6 13,0 10,2 8,4 

/'"$,0&1 %#&'()"*# 4,5 7,8 6,3 11,8 10,0 8,3 

23$0&1 %#&'()"*# 4,5 7,8 10,0 14,4 16,0 12,4 

+'44#5*# 2,8 5,9 7,8 13,1 10,6 9,2 

67'0,)8 2,8 6,0 3,2 14,2 11,5 7,1 

9:"0# ".40- 1,9 4,0 3,4 5,8 10,3 9,0 

23$0&1 ;55-(# 2,6 5,7 7,6 12,0 9,5 9,3 

<$','- ;55-(# 4,1 7,7 6,5 15,2 9,5 8,3 

!$$0&1 6,0 11,1 8,8 12,6 8,7 6,0 

='5)7:"".4)8 2,1 4,5 5,8 7,9 8,5 7,1 

>:,'0) !0?#*) 4,1 6,6 4,7 11,7 7,6 4,2 

@:$0) !0?#*) 3,0 4,8 4,5 7,6 10,9 7,1 

/,1$. 1,6 4,6 2,4 7,6 5,2 5,1 

              

Minimum 1,6 4,0 2,4 5,8 5,2 4,2 

Maximum 6,0 11,1 10,0 15,2 16,0 12,4 

20#A),- Max-Min 4,5 7,0 7,6 9,4 10,8 8,2 

       

B370&1 #7:&504. (*) 0,56 1,02 0,80 1,17 0,82 0,56 

<3"$'5'4$18 µ'$#C5.$:$.$#8 (*) 0,139 0,131 0,114 0,099 0,087 0,077 

              

 

Πίνακας 1: Ποσοστό % ανεργίας στην Ελλάδα κατά περιφέρεια

* Σταθµισµένα µε βάση τον πληθυσµό.
Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ.

11 Βλ. τις εµπειρικές ενδείξεις που παρουσιάζονται στο Galiani et al. (2005, Πίνακας 1).
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∆ιάγραµµα 2: Κατάταξη ελληνικών περιφερειών µε βάση το ποσοστό % ανεργίας

Σηµείωση: 1: Ανατολ. Μακεδονία – Θράκη, 2: Κεντρική Μακεδονία, 3: ∆υτική Μακεδονία, 4: Θεσσαλία, 5: Ήπειρος, 6: Ιόνια νησιά, 7:
∆υτική Ελλάδα, 8: Στερεά Ελλάδα, 9: Αττική, 10: Πελοπόννησος, 11: Βόρειο Αιγαίο, 12: Νότιο Αιγαίο, 13: Κρήτη.
Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ.
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∆ιάγραµµα 4: Ποσοστό % απασχόλησης κατά περιφέρεια (2003)
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σεις µειώνονται µε ρυθµό 1,7% το χρόνο. Ας σηµειωθεί ότι σύγκλιση προκύπτει και από τα απο-
τελέσµατα του εµπειρικού υποδείγµατος που παρουσιάζεται στη συνέχεια.

Εξάλλου, το ποσοστό απασχόλησης στις περισσότερες ελληνικές περιφέρειες κυµαίνεται σχετικά
κοντά στο µέσο όρο της χώρας (60%), όπως ενδεικτικά παρουσιάζεται για το έτος 2003 στο ∆ιά-
γραµµα 4. Εµφανίζεται υψηλότερο στην Κρήτη, την Πελοπόννησο και τα Ιόνια νησιά, ενώ υπο-
λείπεται του µέσου όρου κυρίως στη ∆υτική Μακεδονία και το Βόρειο Αιγαίο. Πάντως, κατά την
τελευταία 15ετία το ποσοστό απασχόλησης στο σύνολο της χώρας αυξήθηκε κατά πέντε εκατο-
στιαίες µονάδες περίπου, κυρίως λόγω µεγάλης αύξησης στην Αττική.

Τέλος, το µερίδιο της απασχόλησης στους επιµέρους παραγωγικούς τοµείς παρουσιάζει σηµαντι-
κές περιφερειακές διαφοροποιήσεις (∆ιάγραµµα 5). Η απασχόληση στον πρωτογενή τοµέα υπερ-
βαίνει το 25% της συνολικής απασχόλησης σε πέντε περιφέρειες (Πελοπόννησο, Ανατολική
Μακεδονία-Θράκη, Θεσσαλία, ∆υτική Ελλάδα, Κρήτη), αλλά έχει φθίνουσα πορεία διαχρονικά.
Στο δευτερογενή τοµέα, η απασχόληση έχει αξιόλογο µέγεθος (περίπου 30%) σε δύο περιφέρειες
(∆υτική Μακεδονία, Στερεά Ελλάδα), ενώ κυµαίνεται περίπου στο 20% στις υπόλοιπες. Στις υπη-
ρεσίες, περίπου το 70% των απασχολουµένων δραστηριοποιείται στην Αττική και τις τουριστικές
περιφέρειες της νησιωτικής χώρας, ενώ στις υπόλοιπες περιφέρειες η απασχόληση στις υπηρε-
σίες κυµαίνεται γύρω στο 55%. Παρόµοια είναι και η τοµεακή διάρθρωση του Ακαθάριστου
Περιφερειακού Προϊόντος στις διάφορες περιφέρειες.

4 Εµπειρικό υπόδειγµα
Αφετηρία της εµπειρικής διερεύνησης στην παρούσα µελέτη είναι µια εκδοχή του υποδείγµατος
των Blanchard and Katz (1992) σε συνοπτική µορφή (reduced form). Πρόκειται για δυναµικό υπό-
δειγµα, το οποίο περιλαµβάνει συγκεκριµένες µεταβλητές που αφορούν τα χαρακτηριστικά κάθε
περιφέρειας και τις χωρικές επιδράσεις της ανεργίας, ως εξής:

ui,t = ƒ(ui,t-1, Xi,t, S*ui,t) (1)

Η εξαρτηµένη µεταβλητή (ui,t) είναι το ποσοστό ανεργίας για την περιφέρεια i τη χρονική
περίοδο t. Οι ανεξάρτητες µεταβλητές περιλαµβάνουν το ποσοστό ανεργίας της προηγούµενης
περιόδου (ui,t-1) που καθιστά το υπόδειγµα δυναµικό, ένα πλήθος ερµηνευτικών παραγόντων για
κάθε περιφέρεια (Xi,t), οι οποίοι αντανακλούν τα χαρακτηριστικά της περιφέρειας, και τέλος µια
µεταβλητή χωρικής επίδρασης της ανεργίας (S*ui,t).

Η επιλογή των ερµηνευτικών µεταβλητών έγινε µε βάση τις υφιστάµενες ενδείξεις για τους παρά-
γοντες που επηρεάζουν την ανεργία σε περιφερειακό επίπεδο. Επιπλέον, οι µεταβλητές επιλέ-
χθηκαν µε βάση την ύπαρξη αξιόπιστων στατιστικών δεδοµένων για την Ελλάδα ως προς τη
συγκεκριµένη µεταβλητή. Ας σηµειωθεί ότι δεν µπορεί να προσδιοριστεί a priori το αναµενόµενο
πρόσηµο των ερµηνευτικών µεταβλητών, γιατί υπάρχουν πολύ διαφορετικές θεωρητικές προσεγ-
γίσεις για την πιθανή επίδραση κάθε µεταβλητής στο ποσοστό ανεργίας. Συνεπώς, το αποτέλεσµα
ως προς την αναµενόµενη επίδραση κάθε ερµηνευτικής µεταβλητής στο ποσοστό ανεργίας είναι
κατά βάση εµπειρικό ζήτηµα.

Οι ερµηνευτικές µεταβλητές που περιλαµβάνονται στο εµπειρικό υπόδειγµα παρουσιάζονται
παρακάτω:

(i) Το ποσοστό ανεργίας µε χρονική υστέρηση χρησιµοποιείται σε πολλές εµπειρικές µελέτες στη
βάση του ότι τα περιφερειακά ποσοστά ανεργίας έχουν υψηλή συσχέτιση µεταξύ τους και εµφα-
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νίζουν µικρές µεταβολές διαχρονικά (Blanchard and Katz, 1992, Decressin and Fatàs, 1995). Ο
εκτιµώµενος συντελεστής αυτής της µεταβλητής δείχνει το βαθµό εµµονής της ανεργίας.

(ii) Η µεγέθυνση της απασχόλησης χρησιµοποιείται συχνά ως δείκτης των παραγόντων ζήτησης
εργασίας σε περιφερειακό επίπεδο. Η επίδραση της απασχόλησης στο ποσοστό ανεργίας είναι
αρνητική περίπου εξ ορισµού, εφόσον το ποσοστό ανεργίας µειώνεται ως αποτέλεσµα της δηµι-
ουργίας µιας παραπάνω θέσης εργασίας. Παρόλο που αυτό είναι το αποτέλεσµα πολλών εµπει-
ρικών ερευνών (Elhorst, 2003), η σχέση δεν είναι υποχρεωτικά αρνητική, εάν η προσπάθεια δηµι-
ουργίας περισσότερων θέσεων εργασίας προκαλέσει εισροή µεταναστών και συνεπώς αύξηση
της ανεργίας (Harris and Todaro, 1970).

(iii) Το ποσοστό συµµετοχής του εργατικού δυναµικού στην απασχόληση ενσωµατώνει την επί-
δραση παραγόντων προσφοράς εργασίας στο ποσοστό ανεργίας. Η σχέση µπορεί να είναι θετική
εφόσον, ceteris paribus, µε την αύξηση του ποσοστού συµµετοχής αυξάνεται επίσης ο αριθµός των
ανέργων (Layard, 1997). Από την άλλη είναι πιθανή µια αρνητική σχέση, που θα αντανακλά αυξη-
µένο κίνδυνο για τον πληθυσµό µε υψηλό επίπεδο δεξιοτήτων να βρεθεί εκτός εργασίας (Fleisher
and Rhodes, 1976).

(iv) Η πληθυσµιακή πυκνότητα αντανακλά την επίδραση παραγόντων προσφοράς εργασίας και
δείχνει την ύπαρξη µεγάλων-πυκνών περιφερειακών αγορών εργασίας (Elhorst, 2003, Taylor and
Bradley, 1997, και Niebuhr, 2003). Μια µεγάλη αγορά εργασίας διευκολύνει τη διαδικασία ανεύ-
ρεσης απασχόλησης και οδηγεί σε χαµηλότερη ανεργία, αλλά µπορεί επίσης να επιµηκύνει το
χρόνο ανεύρεσης απασχόλησης, µε αποτέλεσµα η σχέση πληθυσµιακής πυκνότητας και περιφε-
ρειακού ποσοστού ανεργίας να µην είναι a priori δεδοµένη.

(v) Η παραγωγικότητα της εργασίας επηρεάζει το ποσοστό ανεργίας βραχυχρόνια, αλλά η σχέση
µπορεί να είναι θετική ή αρνητική. Μια θετική σχέση ερµηνεύεται από τις διαρθρωτικές και
τεχνολογικές µεταβολές που λαµβάνουν χώρα και συνδέεται µε τη θεωρία των εξισωτικών µισθο-
λογικών διαφορών (Mortensen and Pissarides, 1994). Από την άλλη, µια αρνητική σχέση ερµη-
νεύεται από υποδείγµατα αποτελεσµατικών µισθών (Basile and De Benedictis, 2004) ή από το
αναλυτικό πλαίσιο των Layard et al. (1991), όπως στην περίπτωση του Limosani (2004).

(vi) Η παραγωγική διάρθρωση και η κλαδική εξειδίκευση θεωρείται ότι επηρεάζουν την ανεργία
σε περιφερειακό επίπεδο (Summers, 1986). Εφόσον οι φθίνοντες κλάδοι (π.χ. γεωργία) εµφανί-
ζουν χαµηλά ποσοστά απασχόλησης και οι αναπτυσσόµενοι κλάδοι (π.χ. υπηρεσίες) υψηλά ποσο-
στά, οι περιφέρειες που εξειδικεύονται σε φθίνοντες κλάδους αναµένεται να έχουν υψηλότερα
ποσοστά ανεργίας σε σύγκριση µε αυτές που εξειδικεύονται σε αναπτυσσόµενους κλάδους. Η
κλαδική διάρθρωση σε όρους απασχόλησης (δηλ. τα µερίδια απασχόλησης) έχει χρησιµοποιηθεί
ως ερµηνευτική µεταβλητή του ποσοστού ανεργίας σε πολλές έρευνες, αλλά τα εµπειρικά αποτε-
λέσµατα είναι ανάµικτα (Elhorst, 2003).

(vii) Οι χωρικές επιδράσεις του ποσοστού ανεργίας οδηγούν σε χωρική εξάρτηση των περιφε-
ρειών και πολλές φορές προσδιορίζονται από την εξαρτηµένη µεταβλητή µε χωρική υστέρηση.
Αυτή η σχέση υπονοεί ότι, µε αφετηρία µια κατάσταση σταθερής ισορροπίας της ανεργίας σε
όλες τις περιφέρειες, µια διαταραχή σε συγκεκριµένη περιφέρεια (π.χ. κλείσιµο ενός εργοστα-
σίου) δεν επηρεάζει µόνο τη συγκεκριµένη αγορά εργασίας, αλλά διαχέεται στις γειτονικές περι-
φέρειες και τελικά σε όλες τις περιφέρειες, συµπεριλαµβανοµένης εκείνης από την οποία ξεκί-
νησε η διαταραχή, έως ότου επιτευχθεί µια νέα κατάσταση σταθερής ισορροπίας. Οι χωρικές επι-
δράσεις της ανεργίας σχετίζονται µε παράγοντες όπως η συµπεριφορά των ατόµων ως προς τη
µετανάστευση και τη συµµετοχή τους στην αγορά εργασίας, η συµπεριφορά των επιχειρήσεων ως
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προς την επιλογή του τόπου εγκατάστασης, οι διαπεριφερειακές εµπορικές ροές και ο µηχανι-
σµός διαµόρφωσης των αµοιβών.

Με βάση την παραπάνω ανάλυση, εκτιµήθηκε εµπειρικά η συνάρτηση του ποσοστού ανεργίας για
τις 13 ελληνικές περιφέρειες (NUTS II), µε βάση ετήσια στοιχεία για την περίοδο 1981-2008. Το
εµπειρικό υπόδειγµα έχει την εξής µορφή:

uit = βο + β1(uit-1) + β2(demplit) + β3(dpartit) + β4(densit) + β5(prodit-1) + β6(esagrit)
+ β7(esconit) + β8(espublit) + β9(uDit) + εit (2)

όπου t = 1981, …, 2008 και i = 1, …, 13

Η εξαρτηµένη µεταβλητή uit είναι το ποσοστό ανεργίας στην περιφέρεια i την περίοδο t και ορί-
ζεται ως ο αριθµός των ανέργων προς το εργατικό δυναµικό.

Η πρώτη ανεξάρτητη µεταβλητή uit-1 είναι το ποσοστό ανεργίας µε χρονική υστέρηση, η οποία
λαµβάνει υπόψη πιθανή αυτοσυσχέτιση και αποτυπώνει το βαθµό εµµονής της ανεργίας. Η µετα-
βλητή demplit είναι ο ρυθµός µεταβολής της συνολικής απασχόλησης. Η µεταβλητή prodit-1 είναι η
παραγωγικότητα της εργασίας (ακαθάριστη προστιθέµενη αξία προς συνολική απασχόληση) την
προηγούµενη περίοδο. Η µεταβλητή densit είναι η πυκνότητα και ορίζεται ως ο ενεργός πληθυ-
σµός ανά τετραγωνικό χιλιόµετρο. Η µεταβλητή dpartit είναι η µεταβολή του ποσοστού συµµετο-
χής (ενεργός προς συνολικό πληθυσµό). Οι µεταβλητές esagrit, esconit και espublit είναι τα µερί-
δια απασχόλησης στον αγροτικό τοµέα, στις κατασκευές και στις δηµόσιες υπηρεσίες, αντίστοιχα,
σε κάθε περιφέρεια.2

Η µεταβλητή uDit αποτυπώνει τις επιδράσεις χωρικής διάχυσης σε σχέση µε την απόσταση ανά-
µεσα στις περιφέρειες. Ο πίνακας D, ο οποίος είναι ένας πίνακας σταθµισµένων αποστάσεων
(distance-weighting matrix), σταθµίζει την απόσταση ανάµεσα στις περιφέρειες. Τα στοιχεία i, j
του πίνακα D (wDij) αποτελούν στοιχεία της αντίστροφης γεωγραφικής απόστασης µεταξύ των
περιφερειών (d -1

ij), όπου dij είναι η γεωγραφική απόσταση µεταξύ των περιφερειών i και j.3 Έτσι,
η µεταβλητή χωρικής διάχυσης που συνδέεται µε την απόσταση δίδεται από τη σχέση:

(3)

όπου i = 1,2, …,13, j = 1,2, …,13 και είναι η εξαρτηµένη µεταβλητή της σχέσης (2).

Η µεταβλητή των χωρικών επιδράσεων είναι έτσι προσδιορισµένη ώστε η ανεργία (το ποσοστό ανερ-
γίας) σε µια περιφέρεια να επηρεάζει την ανεργία σε µια άλλη. Το µέγεθος της επίδρασης εξαρτά-
ται από τη γεωγραφική απόσταση που χωρίζει τις δύο περιφέρειες, όπου οι πλησιέστερες µεταξύ
τους περιφέρειες επηρεάζονται περισσότερο. ∆ηλαδή, µια µεταβολή της ανεργίας στην περιφέρεια
Α επηρεάζει την ανεργία στην περιφέρεια Β, εάν οι εν λόγω περιφέρειες βρίσκονται κοντά. Η ανερ-
γία στην περιφέρεια Β, µε τη σειρά της, επηρεάζει την ανεργία στην περιφέρεια Γ, εάν οι περιφέ-
ρειες βρίσκονται κοντά κ.ο.κ. Έτσι, η αρχική µεταβολή της ανεργίας στην περιφέρεια Α µπορεί µε
αυτή τη διαδικασία να επηρεάσει την ανεργία σε όλες τις περιφέρειες, οι οποίες, µε τη σειρά τους,
επηρεάζουν την ανεργία στην περιφέρεια Α από την οποία ξεκίνησε η αρχική µεταβολή.

!!
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22 Τα στατιστικά στοιχεία για την απασχόληση, την ανεργία, την ακαθάριστη προστιθέµενη αξία και τον πληθυσµό προέρχονται από την
ΕΛ.ΣΤΑΤ., ενώ εκείνα για τα µερίδια απασχόλησης και το ποσοστό συµµετοχής προέρχονται από τη στατιστική βάση της Cambridge
Econometrics. Οι µεταβλητές της απασχόλησης αφορούν την ηλικιακή οµάδα 15-64 ετών.

33 Για τον υπολογισµό της απόστασης ανάµεσα στις περιφέρειες και την κατασκευή του πίνακα D επιλέχθηκαν οι τιµές των γεωγραφικών συντε-
ταγµένων της πρωτεύουσας κάθε περιφέρειας, οι οποίες µετατράπηκαν σε δεκαδική µορφή.



Τέλος, η µεταβλητή εit είναι τα κατάλοιπα της εκτίµησης, τα οποία έχουν µέση τιµή ίση µε µηδέν
και κατανέµονται ανεξάρτητα σε όλες τις περιοχές i στο χρόνο t, προκειµένου να ισχύει η ιδιό-
τητα της ετεροσκεδαστικότητας ανάµεσα στις περιοχές.

5 Εµπειρικά αποτελέσµατα
Για την εµπειρική εκτίµηση των υποδειγµάτων χρησιµοποιήθηκε η µέθοδος υπολογισµού GMM
(Generalized Methods of Moments – Γενικευµένη Μέθοδος Ροπών), ώστε να αντιµετωπιστούν
τυχόν στατιστικά προβλήµατα, όπως της ενδογένειας των µεταβλητών και της ετεροσκεδαστικό-
τητας. Η ύπαρξη αµφίδροµης αιτιότητας µεταξύ των ανεξάρτητων µεταβλητών και της εξαρτηµέ-
νης µεταβλητής µπορεί να εξηγήσει το πρόβληµα της ενδογένειας των µεταβλητών. Η χρήση της
γενικευµένης µεθόδου των ροπών επιτρέπει τον προσδιορισµό αποτελεσµατικών και συνεπών
εκτιµητών. Επιπλέον, µεταξύ των περιοχών µπορεί να υπάρχει µη παρατηρούµενη ετερογένεια, η
οποία µπορεί να παραµείνει επιτυχώς µε τη χρήση αυτής της µεθόδου.

Συνεπώς, η συνάρτηση (2) εκτιµάται µε τη Γενικευµένη Μέθοδο Ροπών (GMM) µέσω της µεθό-
δου των σταθερών περιφερειακών επιδράσεων (fixed region effects). Η εµπειρική διερεύνηση
βασίζεται στην υπόθεση ότι καµία από τις ανεξάρτητες µεταβλητές δεν είναι προκαθορισµένη.
Επίσης χρησιµοποιήθηκαν ως βοηθητικές µεταβλητές (instruments) διάφορες υστερήσεις της
αύξησης του ποσοστού ανεργίας και δύο υστερήσεις των ερµηνευτικών µεταβλητών. Συνεπώς,
γίνεται η υπόθεση ότι όλες οι µεταβλητές επηρεάζουν τη µεταβλητή του ποσοστού ανεργίας, αλλά
και επηρεάζονται από αυτήν.

Στην εµπειρική ανάλυση έγιναν οι σχετικοί στατιστικοί έλεγχοι ώστε να µπορεί να περιληφθεί
στο υπόδειγµα η εξαρτηµένη µεταβλητή του ποσοστού της ανεργίας µε χρονική υστέρηση. Συγκε-
κριµένα εξετάστηκε κατά πόσον το ποσοστό της ανεργίας είναι µια διαδικασία χωρίς τάση I(1),
δηλαδή αν ακολουθεί τυχαία πορεία. Έλεγχοι µοναδιαίων ριζών για διαχρονικά και διαστρωµα-
τικά δεδοµένα χρησιµοποιήθηκαν για να εξεταστεί ο βαθµός ολοκλήρωσης όλων των µεταβλητών.
Ο έλεγχος Levin, Lin and Chu (2002) χρησιµοποιήθηκε για να εξεταστεί κατά πόσον η εξαρτη-
µένη µεταβλητή έχει κοινή µοναδιαία ρίζα. Η εκτιµηθείσα στατιστική τιµή t (t-statistic) είναι -1,80
και οδηγεί στην απόρριψη της µηδενικής υπόθεσης, δηλ. ότι υπάρχει µοναδιαία ρίζα.

Στη συνέχεια εκτιµήθηκαν δύο εκδοχές του εµπειρικού υποδείγµατος. Στην πρώτη, έγινε η υπό-
θεση ότι δεν υπάρχουν επιδράσεις ανάµεσα στις περιφέρειες, δηλ. ότι οι αγορές εργασίας σε
κάθε περιφέρεια συµπεριφέρονται ανεξάρτητα η µία από την άλλη. Στη δεύτερη εκδοχή θεωρή-
θηκε ότι υπάρχουν αλληλεπιδράσεις ανάµεσα στις αγορές εργασίας των περιφερειών και συνε-
πώς το υπόδειγµα περιλαµβάνει τη µεταβλητή της χωρικής διάχυσης της ανεργίας.

Τα εµπειρικά αποτελέσµατα παρουσιάζονται στον Πίνακα 2 (Υποδείγµατα 1 και 2). Στην εµπει-
ρική ανάλυση έγιναν οι απαραίτητοι στατιστικοί έλεγχοι για τα δύο υποδείγµατα που εκτιµήθη-
καν. Τέσσερις τύποι διαγνωστικών ελέγχων χρησιµοποιήθηκαν για να ελεγχθούν τα υποδείγµατα.
Ο πρώτος είναι ο έλεγχος Wald, ο οποίος ελέγχει τη στατιστική σηµαντικότητα όλων των ερµη-
νευτικών µεταβλητών χωρίς να συµπεριλαµβάνει τις ψευδοµεταβλητές οι οποίες χρησιµοποιού-
νται για να προσδιοριστεί η επίδραση των περιφερειών. Η εκτιµώµενη στατιστική δείχνει ότι µπο-
ρεί να απορριφθεί η υπόθεση µηδέν, δηλαδή ότι από κοινού όλοι οι εκτιµώµενοι συντελεστές των
ερµηνευτικών µεταβλητών είναι ίσοι µε το µηδέν σε επίπεδο σηµαντικότητας 1%. Ο δεύτερος
έλεγχος Wald ελέγχει την υπόθεση ότι από κοινού οι εκτιµώµενοι συντελεστές των ψευδοµετα-
βλητών που ορίζουν την επίδραση των περιφερειών είναι ίσοι µε το µηδέν. Το µέγεθος της εκτι-
µώµενης στατιστικής δείχνει ότι η υπόθεση ότι οι αντίστοιχοι συντελεστές είναι από κοινού ίσοι
µε το µηδέν µπορεί να απορριφθεί σε επίπεδο σηµαντικότητας 1%. Ο έλεγχος Sargan χρησιµο-
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ποιείται για να διαπιστωθεί ότι οι χρησιµοποιούµενες βοηθητικές µεταβλητές είναι οι κατάλλη-
λες. Σύµφωνα µε τον έλεγχο, δεν απορρίπτεται η υπόθεση µηδέν, συνεπώς επιβεβαιώνεται η
καταλληλότητα των χρησιµοποιούµενων βοηθητικών µεταβλητών. Τέλος, οι έλεγχοι για την
ύπαρξη αυτοσυσχέτισης δείχνουν ότι δεν υπάρχει σειριακή συσχέτιση πρώτου και δεύτερου βαθ-
µού στα εξεταζόµενα υποδείγµατα ανεργίας.

Τα εµπειρικά αποτελέσµατα του Υποδείγµατος 1 είναι τα εξής:

(i) Ο συντελεστής του ποσοστού ανεργίας της προηγούµενης περιόδου (uit-1) είναι θετικός και
στατιστικά σηµαντικός, ενώ από την υψηλή τιµή του (0,65) διαπιστώνεται σχετικά υψηλός βαθµός
εµµονής της ανεργίας. Η εκτίµηση αυτή βρίσκεται σε συµφωνία µε τα αποτελέσµατα άλλων ερευ-
νών (Decressin and Fatàs, 1995, για την Ευρώπη, Jimeno and Bentolila, 1998, για την Ισπανία,
Kostoris et al., 2002, για την Ιταλία). Επίσης, από τη συνάρτηση προκύπτει ότι το ποσοστό ανερ-
γίας συγκλίνει σε κατάσταση σταθερής µεγέθυνσης µε ρυθµό 2,4% το χρόνο (“β-σύγκλιση”),4

εκτίµηση η οποία βρίσκεται σε συµφωνία µε τη διαπίστωση που αναφέρθηκε παραπάνω, δηλ. ότι
η διασπορά του ποσοστού ανεργίας περιορίζεται διαχρονικά µε ρυθµό 1,7% (“σ-σύγκλιση”).

(ii) Η επίδραση του ρυθµού µεταβολής της απασχόλησης (demplit) στο ποσοστό ανεργίας είναι
αρνητική και στατιστικά σηµαντική. Το ποσοστό ανεργίας περιορίζεται ως αποτέλεσµα της
δηµιουργίας µιας νέας θέσης εργασίας. Από την εµπειρική εκτίµηση προκύπτει ότι η αύξηση
του ρυθµού απασχόλησης κατά 1% περιορίζει το ποσοστό ανεργίας κατά 0,25 της εκατοστι-
αίας µονάδας.

(iii) Η άνοδος του ποσοστού συµµετοχής (dpartit) αυξάνει το ποσοστό ανεργίας, όπου ο συντελε-
στής είναι θετικός και στατιστικά σηµαντικός. Προκύπτει ότι, όταν περισσότερα άτοµα αναζητούν
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44 Ο συντελεστής “β-σύγκλισης” υπολογίζεται προσεγγιστικά από το συντελεστή της εξαρτηµένης µεταβλητής µε χρονική υστέρηση (0,65) προ-
σαρµοσµένο ως προς τη χρονική περίοδο εκτίµησης του υποδείγµατος (27 έτη).

!"#$%&'#()  *+,-"./µ$ 1 *+,-"./µ$ 2 

uit-1 !"#"#$% &'()*+&, -)".*"/µ('., -()0%1"2 

0,643*** 

[14,1] 

0,491*** 

[8,36] 

demplit   3-&#4%5.#. ()26µ%, µ($&7"58,) 

-8,842*** 

[-4,92] 

-8,089*** 

[-4,58] 

dpartit  !"#"#$% #2µµ($"48, (µ($&7"58) 

17,631** 

[-2,51] 

10,417* 

[-1,62] 

densit !5.62#µ0&98 -29'%$.$& 

-0,018*** 

[4,68] 

-0,041*** 

[-4,40] 

prodit-1 !&)&*:*09%$.$& (-)".*"/µ('., -()0%1"2) 

0,054* 

[-1,52] 

0,053* 

[1,52] 

esagrit ;()+10" &-&#4%5.#., &*)"$09"/ $"µ<& 

-6,058*** 

[-3,83] 

-1,782 

[-0,77] 

esconit ;()+10" &-&#4%5.#., 9&$&#9(2=' 

-5,513 

[-0,53] 

-4,586 

[-0,47] 

espublit ;()+10" &-&#4%5.#., 1.µ%#0:' 2-.)(#0=' 

-6,787*** 

[-3,21] 

-1,782* 

[-1,85] 

uDit >:)098 (?@)$.#. - 

0,459*** 

[6,26] 

Standard error  2,090 1,923 

 

Πίνακας 2: Εξαρτηµένη µεταβλητή, ποσοστό % ανεργίας (uit)

Σηµείωση: Τα στοιχεία σε παρένθεση είναι η t-statistic. Τα σύµβολα (***), (**) και (*) υποδεικνύουν επίπεδο σηµαντικότητας 1%, 5% και 10%,
αντίστοιχα.



απασχόληση σε περιβάλλον περιορισµένων ευκαιριών, η ανεργία αυξάνεται. Οι εκτιµήσεις δια-
φέρουν από αυτές άλλων ερευνών (Elhorst, 2003), αλλά βρίσκονται σε συµφωνία µε την έρευνα
των Galiani et al. (2005). Ενδεχοµένως το αποτέλεσµα που προκύπτει συνεκτιµά την επίδραση του
ποσοστού συµµετοχής των ανδρών και των γυναικών, δεδοµένου ότι υπάρχουν ενδείξεις ότι το
ποσοστό συµµετοχής των γυναικών επηρεάζει θετικά το ποσοστό ανεργίας και αρνητικά το ποσο-
στό συµµετοχής των ανδρών (Αναγνωστόπουλος, 2006). Οι εκτιµήσεις µας δείχνουν ότι η αύξηση
του ποσοστού συµµετοχής κατά 1% επιβαρύνει το ποσοστό ανεργίας κατά 0,49 της εκατοστιαίας
µονάδας.

(iv) Οι εµπειρικές εκτιµήσεις δείχνουν ότι στις πυκνοκατοικηµένες περιφέρειες η επίτευξη ισορ-
ροπίας στην αγορά εργασίας διευκολύνεται, µε αποτέλεσµα να µειώνεται η ανεργία στις περιφέ-
ρειες αυτές. Ο συντελεστής της πληθυσµιακής πυκνότητας (densit) είναι αρνητικός και στατιστικά
σηµαντικός. Τα αποτελέσµατα δεν συµφωνούν µε αυτά άλλων ερευνών (Taylor and Bradley, 1997,
για Γερµανία, Ιταλία και Ην. Βασίλειο, και Niebuhr, 2003, για ΕΕ), ωστόσο είναι κατανοητά στην
περίπτωση της Ελλάδος, δεδοµένης της γεωµορφολογίας της χώρας και της άνισης κατανοµής του
πληθυσµού στις περιφέρειες.

(v) Τα εµπειρικά αποτελέσµατα δείχνουν ότι η άνοδος της παραγωγικότητας της εργασίας κατά
την προηγούµενη περίοδο (prodit-1) αυξάνει το ποσοστό ανεργίας και το εύρηµα αυτό µπορεί να
ερµηνευθεί από τις διαρθρωτικές και τεχνολογικές µεταβολές που λαµβάνουν χώρα σε όλη την
περίοδο που εξετάζεται. Οι εκτιµήσεις αυτές συµφωνούν µε τους Basile and De Benedictis (2004)
για τις ΗΠΑ και Galiani et al. (2005) για την Αργεντινή, αλλά διαφέρουν από τα αποτελέσµατα
των Limosani (2004) για την Ιταλία και τις εκτιµήσεις των Zeilstra and Elhorst (2006) και Basile
and De Benedictis (2004) για τις ευρωπαϊκές περιφέρειες.

(vi) Όσον αφορά τα µερίδια απασχόλησης, προκύπτουν τα εξής: η µείωση του µεριδίου της απα-
σχόλησης του φθίνοντα αγροτικού τοµέα (esagrit) πιέζει την ανεργία προς τα πάνω, κάτι που είναι
αναµενόµενο. Επίσης, η κατά το µάλλον ή ήττον σταθερότητα του µεριδίου της απασχόλησης στις
κατασκευές (esconit) δεν επηρεάζει σηµαντικά το ποσοστό ανεργίας, πράγµα που µπορεί να απο-
δοθεί στο ότι οι νέες θέσεις εργασίας καλύπτονται από νεοεισερχοµένους ή/και µετανάστες
χωρίς να επηρεάζεται ουσιωδώς το ποσοστό ανεργίας. Τέλος, ο δηµόσιος τοµέας στην Ελλάδα
φαίνεται να έχει ενεργό ρόλο στη δηµιουργία απασχόλησης (espublit) και στη µείωση της ανερ-
γίας.5 Ωστόσο, δεδοµένων των µεταβολών της διάρθρωσης, µε τον περιορισµό του αγροτικού
τοµέα προς όφελος των υπηρεσιών, οι µεταβολές των µεριδίων απασχόλησης ενδεχοµένως αντα-
νακλούν και µεταβολές του ανθρώπινου κεφαλαίου. Το µερίδιο απασχόλησης στο δηµόσιο τοµέα
µπορεί να παίζει αυτόν το ρόλο, δεδοµένου ότι οι απασχολούµενοι στον εν λόγω τοµέα φαίνεται
να έχουν υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης σε σύγκριση µε τον ιδιωτικό τοµέα (Papapetrou, 2006).

Στον Πίνακα 2 παρουσιάζονται επίσης τα εµπειρικά αποτελέσµατα του Υποδείγµατος 2, το οποίο
αποτελεί διευρυµένη µορφή του Υποδείγµατος 1, µε την προσθήκη της µεταβλητής χωρικών επι-
δράσεων της ανεργίας. Προκύπτει ότι οι συντελεστές των ανεξάρτητων µεταβλητών διατηρούν τα
ίδια πρόσηµα, αλλά σε ορισµένες περιπτώσεις το επίπεδο σηµαντικότητας και το µέγεθος των
συντελεστών περιορίζονται.

(vii) Ο συντελεστής της µεταβλητής των χωρικών επιδράσεων εµφανίζεται µε το αναµενόµενο
θετικό πρόσηµο και είναι στατιστικά σηµαντικός. Προκύπτει, συνεπώς, ότι οι χωρικές επιδράσεις
της ανεργίας αποτελούν σηµαντικό ερµηνευτικό παράγοντα του ποσοστού ανεργίας. Η προσθήκη
της µεταβλητής αυτής βελτιώνει επίσης το τυπικό σφάλµα της παλινδρόµησης. Έτσι, το ποσοστό
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ανεργίας σε µια περιφέρεια επηρεάζεται από την εξέλιξη του ποσοστού ανεργίας στις υπόλοιπες
περιφέρειες και αντίστροφα και η επίδραση περιορίζεται καθώς αυξάνεται η γεωγραφική από-
σταση µεταξύ των περιφερειών.

Στο σηµείο αυτό απαιτούνται ορισµένες διευκρινίσεις σχετικά µε την ερµηνεία των εµπειρικών
αποτελεσµάτων του Υποδείγµατος 2, καθώς η προσθήκη της µεταβλητής των χωρικών επιδρά-
σεων της ανεργίας διαφοροποιεί την ερµηνεία των συντελεστών του υποδείγµατος.

Συγκεκριµένα, στην περίπτωση που η συνάρτηση περιλαµβάνει τη χωρική διάχυση της ανερ-
γίας, προκύπτει ότι όχι µόνο η εξαρτηµένη µεταβλητή επηρεάζεται από τη µεταβλητή των χωρι-
κών επιδράσεων, αλλά και ότι όλοι οι συντελεστές των ανεξάρτητων µεταβλητών συναρτώνται
µε τη µεταβλητή των χωρικών επιδράσεων. Αυτό συµβαίνει επειδή το ποσοστό ανεργίας σε
κάθε περιφέρεια εξαρτάται κατ’ αρχάς από ένα άµεσο αποτέλεσµα (άµεση συνιστώσα), που
συνδέεται µε τους συντελεστές της συνάρτησης, όπως εκτιµήθηκε εµπειρικά. Το άµεσο αποτέ-
λεσµα είναι το ίδιο για όλες τις περιφέρειες. Επιπλέον το ποσοστό ανεργίας εξαρτάται από ένα
έµµεσο αποτέλεσµα (έµµεση συνιστώσα), που συνδέεται µε το ποσοστό ανεργίας στις γύρω
περιφέρειες. Η επίδραση αυτή προκαλείται από τη διάχυση των άµεσων αποτελεσµάτων. Το
έµµεσο αποτέλεσµα διαφοροποιείται από περιφέρεια σε περιφέρεια. Επιπροσθέτως, προκύ-
πτουν επιπλέον επιδράσεις, που προκαλούνται από τα άµεσα και τα έµµεσα αποτελέσµατα.
Έτσι, το συνολικό αποτέλεσµα επί του ποσοστού ανεργίας είναι το άθροισµα όλων των παρα-
πάνω παραγόντων. Το ίδιο ισχύει για τις επιδράσεις όλων των ανεξάρτητων µεταβλητών του
υποδείγµατος στην ανεξάρτητη µεταβλητή.6

Ας ληφθεί ως παράδειγµα η εµµονή της ανεργίας µε βάση το Υπόδειγµα 2. Η άµεση συνιστώσα
της εµµονής της ανεργίας είναι 0,49 και προκύπτει ευθέως από το συντελεστή του uit-1. Η άµεση
συνιστώσα είναι ενιαία για όλες τις περιφέρειες. Η έµµεση συνιστώσα της εµµονής της ανεργίας
είναι 0,23 και προκύπτει από το συντελεστή της άµεσης συνιστώσας και το συντελεστή προσαρ-
µογής του υποδείγµατος (0,46 x 0,49). Η έµµεση συνιστώσα είναι διαφορετική για κάθε περιφέ-
ρεια. Έτσι, η συνολική εµµονή της ανεργίας είναι 0,72 και προκύπτει από το άθροισµα της άµε-
σης και της έµµεσης συνιστώσας, το οποίο προφανώς διαφέρει από περιφέρεια σε περιφέρεια.

Ας σηµειωθεί ότι στο Υπόδειγµα 2 περίπου τα 2/3 (0,49/0,72) της εµµονής της ανεργίας είναι ίδια
σε όλες τις περιφέρειες, ενώ το υπόλοιπο 1/3 (0,23/0,72) µεταβάλλεται διαπεριφερειακά. Αντί-
θετα, στο Υπόδειγµα 1 η εµµονή της ανεργίας είναι ελαφρώς χαµηλότερη (συντελεστής του uit-1 =
0,64) και ενιαία για όλες τις περιφέρειες.

Στο ∆ιάγραµµα 6 παρουσιάζεται η εµµονή της ανεργίας στην Ελλάδα όταν προκληθεί µεταβολή
της ανεργίας σε µια περιφέρεια (π.χ. το κλείσιµο ενός εργοστασίου). Προκύπτει ότι η ανεργία
εµφανίζει µεγαλύτερη εµµονή όταν προκαλείται από µεταβολές στις πιο “κεντρικές” περιφέρειες
(π.χ. Θεσσαλία, Στερεά Ελλάδα), επειδή οι επιδράσεις στην ανεργία από τη µεταβολή αυτή δια-
χέονται σε πολλές γειτονικές περιφέρειες και τελικά στο σύνολο της χώρας. Αντίθετα, η ανεργία
εµφανίζει µικρότερη εµµονή όταν προκαλείται από µεταβολές στις πιο “αποµονωµένες” περιφέ-
ρειες (π.χ. Κρήτη, Νησιά Αιγαίου), καθώς οι µεταβολές αυτές δεν µπορούν να διαχυθούν εύκολα
σε πολλές περιφέρειες της χώρας.

Έτσι, εάν υπάρξει ένας επιπλέον άνεργος σε κάθε περιφέρεια, η εµµονή της ανεργίας στη χώρα
είναι ενιαία (1,38). Αλλά ένας επιπλέον άνεργος στη Θεσσαλία επιφέρει µεγαλύτερη εµµονή της
ανεργίας (1,51) από ό,τι ένας επιπλέον άνεργος στην Κρήτη (1,18).
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Στο ∆ιάγραµµα 7 παρουσιάζεται η σχέση του βαθµού εµµονής της ανεργίας και του ποσοστού
ανεργίας. Είναι ενδιαφέρον ότι υπάρχει µια θετική σχέση µεταξύ των εν λόγω δύο µεγεθών.
∆ηλαδή, η ανεργία εµφανίζει σχετικά µεγαλύτερη εµµονή όταν προέρχεται από περιφέρειες µε
υψηλότερη ανεργία και µικρότερη εµµονή όταν προέρχεται από περιφέρειες µε χαµηλότερη ανερ-
γία. Φαίνεται λοιπόν ότι οι περιφερειακές αποκλίσεις της ανεργίας διατηρούνται. Η διαπίστωση
αυτή ερµηνεύει τη διατήρηση των αποκλίσεων ως προς το ποσοστό ανεργίας µεταξύ των διαφόρων
ελληνικών περιφερειών για µεγάλες χρονικές περιόδους.

Τέλος, όσον αφορά το µέγεθος της επίδρασης των παραγόντων που επηρεάζουν το ποσοστό ανερ-
γίας στις διάφορες περιφέρειες, προκύπτει ότι οι παράγοντες που µειώνουν την ανεργία στη
χώρα (π.χ., η δηµιουργία απασχόλησης) έχουν ισχυρότερη επίδραση όταν προκαλούνται στις
“κεντρικές” περιφέρειες (γιατί ασκούν θετική επίδραση σε περισσότερες περιφέρειες), άρα και
η πολιτική για την απασχόληση είναι περισσότερο αποτελεσµατική, ενώ το αντίθετο συµβαίνει
όταν προκαλούνται στις πιο “αποµακρυσµένες” περιφέρειες.

Για παράδειγµα, µια αύξηση του ρυθµού απασχόλησης κατά 1% στην Θεσσαλία µειώνει το ποσο-
στό ανεργίας στη χώρα κατά 0,35 της εκατοστιαίας µονάδας, ενώ η αντίστοιχη αύξηση της απα-
σχόλησης στην Κρήτη περιορίζει το ποσοστό ανεργίας κατά 0,25 της εκατοστιαίας µονάδας.
Έτσι, µια επιλεκτική παρέµβαση από πλευράς πολιτικής για την απασχόληση φαίνεται κατ’
αρχήν να ενδείκνυται για τη µείωση της ανεργίας.

Ωστόσο, χρειάζεται προσοχή στη διατύπωση συµπερασµάτων πολιτικής, γιατί η δηµιουργία απα-
σχόλησης στις “κεντρικές” περιφέρειες (π.χ. Θεσσαλία) απαιτεί µεγαλύτερη προσπάθεια από ό,τι
στις “αποµακρυσµένες” περιφέρειες (π.χ. Κρήτη), επειδή η ανεργία στις “κεντρικές” περιφέρειες
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εµφανίζει µεγαλύτερη εµµονή. Εξάλλου, το µεγαλύτερο µέρος της επίδρασης των προσδιοριστι-
κών παραγόντων του ποσοστού ανεργίας είναι το ίδιο σε όλες τις περιφέρειες.

6 Συµπεράσµατα
Στην εργασία αυτή παρουσιάζεται ένα ερµηνευτικό πλαίσιο για τις περιφερειακές αποκλίσεις του
ποσοστού ανεργίας και την εµµονή της ανεργίας στην Ελλάδα. Καταστρώνεται ένα δυναµικό υπό-
δειγµα, που ερµηνεύει το ποσοστό ανεργίας µε βάση ετήσια στοιχεία της περιόδου 1981-2008 για
τις 13 ελληνικές περιφέρειες. Το υπόδειγµα εκτιµήθηκε µε τη Γενικευµένη Μέθοδο Ροπών
(GMM) και περιλαµβάνει συγκεκριµένες µεταβλητές για κάθε περιφέρεια που αφορούν τα
χαρακτηριστικά της περιφέρειας και τις χωρικές επιδράσεις της ανεργίας.

Η εµπειρική ανάλυση έδειξε ότι το ποσοστό ανεργίας σε περιφερειακό επίπεδο ερµηνεύεται από
παράγοντες ζήτησης και προσφοράς εργασίας, όπως η αύξηση της απασχόλησης, το ποσοστό συµ-
µετοχής, η πληθυσµιακή πυκνότητα, η παραγωγικότητα της εργασίας και η παραγωγική διάρ-
θρωση. Από την ανάλυση διαπιστώνεται η ύπαρξη σηµαντικών αλληλεπιδράσεων ανάµεσα στις
περιφερειακές αγορές εργασίας. Έτσι, οι επιδράσεις των ερµηνευτικών παραγόντων του υπο-
δείγµατος διαφέρουν από περιφέρεια σε περιφέρεια, όπως και η αποτελεσµατικότητα των
µέτρων πολιτικής. Επίσης, η ανεργία εµφανίζει αρκετά υψηλό και ασύµµετρο βαθµό εµµονής, η
οποία είναι µεγαλύτερη όταν η αύξηση της ανεργίας προκαλείται από διαταραχές σε πιο “κεντρι-
κές” περιφέρειες και µικρότερη όταν η αύξηση της ανεργίας προκαλείται από διαταραχές στις
πιο “αποµακρυσµένες” περιφέρειες.

Από τις εµπειρικές διαπιστώσεις προκύπτει ότι µια οριζόντια πολιτική που θα καλύπτει όλη τη
χώρα και συγχρόνως θα δίνει έµφαση στις περιοχές µε οξυµµένα προβλήµατα ανεργίας φαίνεται
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να είναι πιο ενδεδειγµένη. Θεωρούµε ότι τα εµπειρικά αποτελέσµατα αφήνουν µεγάλα περιθώ-
ρια λειτουργίας της ευρωπαϊκής περιφερειακής πολιτικής για την αντιµετώπιση της ανεργίας και
των περιφερειακών ανισοτήτων.
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Πτυχιούχοι και αγορά εργασίας:Πτυχιούχοι και αγορά εργασίας: ανεργία, µισθοίανεργία, µισθοί
και ιδιωτικές αποδόσεις της εκπαίδευσης στην Ελλάδακαι ιδιωτικές αποδόσεις της εκπαίδευσης στην Ελλάδα

Θεόδωρος Μητράκος, Πάνος Τσακλόγλου και Ιωάννης Χολέζας*

1 Εισαγωγή
Η ζήτηση αποφοίτων ανώτατης εκπαίδευσης στην Ελλάδα ήταν πάντοτε ιδιαίτερα υψηλή. Στο-
χεύοντας στην ικανοποίηση αυτής της ζήτησης, το ελληνικό κράτος προχώρησε την τελευταία
δεκαπενταετία στην ταχύτατη επέκταση της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης µε την ίδρυση νέων εκπαι-
δευτικών µονάδων σε ολόκληρη την επικράτεια. Το αποτέλεσµα ήταν η ραγδαία αύξηση της προ-
σφοράς πτυχιούχων, παλαιών και νέων ειδικοτήτων. Όµως συχνά διατυπώνονται αµφιβολίες ως
προς τη δυνατότητα απορρόφησης αυτών των αποφοίτων στην αγορά εργασίας. Έτσι, το ζήτηµα
των προοπτικών στην αγορά εργασίας τόσο για τους νέους πτυχιούχους όσο και για τους νέους
γενικότερα βρίσκεται στο επίκεντρο του δηµόσιου διαλόγου τα τελευταία χρόνια στην Ελλάδα. Η
σχετική συζήτηση περιστρέφεται γύρω από δύο βασικούς άξονες. Ο πρώτος άξονας αφορά τα
ποσοστά ανεργίας που αντιµετωπίζουν οι πτυχιούχοι ανώτατης εκπαίδευσης συγκριτικά µε τους
αποφοίτους των άλλων εκπαιδευτικών βαθµίδων και ο δεύτερος άξονας αφορά τις αποδοχές τους
και το κατά πόσον αυτές ανταποκρίνονται στη θεωρητικά αυξηµένη παραγωγικότητά τους και τις
προσδοκίες τους. Ο συνδυασµός αυτών των δύο στοιχείων καθορίζει την απόδοση της επένδυσης
των ατόµων στην εκπαίδευσή τους και τη γενικότερη εικόνα-θέση τους στην αγορά εργασίας.

Το ∆ιάγραµµα 1 είναι διαφωτιστικό, καθώς παρουσιάζει την εξέλιξη του ποσοστού ανεργίας
κατά την περίοδο 1977-2009 τόσο για το σύνολο του εργατικού δυναµικού της Ελλάδος όσο και
για τους άνδρες και τις γυναίκες χωριστά. Η τάση έχει µεν διακυµάνσεις, αλλά είναι σαφώς αυξη-
τική. Το ποσοστό ανεργίας από 1,7% το 1977 έφτασε στο 9,5% το 2009, αφού προηγουµένως είχε
λάβει τη µέγιστη τιµή του (12,1%) το 1999, ενώ είναι εµφανείς οι επιπτώσεις της οικονοµικής κρί-
σης τη διετία 2008-2009, οπότε καταγράφεται αύξηση της ανεργίας κατά δύο εκατοστιαίες µονά-
δες. Σε όλα ανεξαιρέτως τα έτη, το ποσοστό ανεργίας των γυναικών ήταν υπερδιπλάσιο του ποσο-
στού ανεργίας των ανδρών.

Στα ∆ιαγράµµατα 2α και 2β παρουσιάζεται η εξέλιξη των ποσοστών ανεργίας κατά ηλικιακή
οµάδα, χωριστά για τους άνδρες και τις γυναίκες (πιο αναλυτικά για τους νέους και τους ηλικιω-
µένους εργαζοµένους). Τόσο στους άνδρες όσο και στις γυναίκες παρατηρείται µια αντίστροφη
σχέση µεταξύ ηλικίας και ποσοστού ανεργίας, καθώς τα ποσοστά ανεργίας στις ηλικιακές οµάδες
15-19 και 20-24 είναι δυσαναλόγως υψηλότερα από αυτά των µεγαλύτερων ηλικιακών οµάδων.
Για αρκετά έτη της υπό εξέταση περιόδου, το ποσοστό ανεργίας των γυναικών ηλικίας 15-19 ετών
ήταν πάνω από 50%, ενώ των γυναικών ηλικίας 20-24 ετών ήταν συνήθως υψηλότερο του 30%.
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** Τράπεζα της Ελλάδος, Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών και ΚΕΠΕ, αντίστοιχα. Το άρθρο απηχεί τις απόψεις των συγγραφέων και όχι κατ’
ανάγκην αυτές της Τράπεζας της Ελλάδος. Ευχαριστίες εκφράζονται στους Ν. Καστή, Γ. Καλογήρου, Η. Κικίλια, ∆. Νικολίτσα, Ε. Παπαπέ-
τρου, Τ. Πολίτη και Γ. Ψαχαρόπουλο για τα χρήσιµα σχόλιά τους. Η παρούσα µελέτη υποστηρίχθηκε από τη Μορφωτική και Αναπτυξιακή Πρω-
τοβουλία. Προηγούµενη εκδοχή της αποτέλεσε µέρος της συνολικότερης δράσης µε τίτλο “Εκπαίδευση και Ανάπτυξη: Σύνδεση Εκπαίδευσης
και Απασχόλησης”.
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∆ιάγραµµα 1: Ποσοστό % ανεργίας κατά φύλο: Ελλάδα, 1977-2009

Πηγή: Eurostat, Labour Force Statistics.
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Υψηλά ποσοστά παρατηρούνται και στην οµάδα των γυναικών ηλικίας 25-34 ετών (13%-22%). Τα
ποσοστά για τους άνδρες των αντίστοιχων ηλικιακών οµάδων είναι επίσης υψηλά, όχι όµως τόσο
όσο αυτά των γυναικών, που κυµαίνονται µεταξύ 14% και 28% για την οµάδα 15-19 ετών και
µεταξύ 14% και 22% για την οµάδα 20-24 ετών. Τα ποσοστά ανεργίας των ανδρών ηλικίας άνω
των 35 ετών ήταν χαµηλότερα του 5% σε όλα τα έτη, ενώ τα αντίστοιχα των γυναικών ήταν κάτω
του 10% (µε εξαίρεση την οµάδα 35-44 µετά το 1998).

Πρόβληµα ανεργίας των νέων αντιµετωπίζουν σχεδόν όλες οι ευρωπαϊκές χώρες. Όµως, σύµ-
φωνα µε τα στοιχεία της Eurostat για το 2009, µε βάση τον εναρµονισµένο ορισµό της ανεργίας,
η χώρα µας βρισκόταν στην έβδοµη θέση αναφορικά µε το ποσοστό ανεργίας των νέων µέχρι 24
ετών σε σύγκριση µε όλες τις χώρες της ΕΕ-27 (25,8%, έναντι κοινοτικού µέσου όρου 20,7%, ∆ιά-
γραµµα 3). Το αποτέλεσµα αυτό οφείλεται κυρίως στα υψηλότατα ποσοστά ανεργίας των νέων
γυναικών (33,9%, έναντι κοινοτικού µέσου όρου 19,6%: πρόκειται για το δεύτερο κατά σειρά
ποσοστό µεταξύ των χωρών της ΕΕ), ενώ, αντίθετα, το ποσοστό ανεργίας των νέων ανδρών ήταν
ελαφρά χαµηλότερο από τον κοινοτικό µέσο όρο (19,4%, έναντι 21,7%).1

Όµως, ακόµη και αν αποδειχθεί, µε βάση τα δεδοµένα της παρούσας µελέτης, ότι η τριτοβάθµια
εκπαίδευση εξασφαλίζει καλύτερες προοπτικές στην αγορά εργασίας λόγω της χαµηλότερης
ανεργίας των πτυχιούχων της, αυτό δεν αρκεί για να οδηγήσει στο συµπέρασµα ότι η τριτοβάθ-
µια εκπαίδευση αποτελεί καλή επένδυση από ιδιωτική σκοπιά. Για να κριθεί αυτό το ζήτηµα, πρέ-
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11 Η Ελλάδα το 2009 παρουσιάζει αναλογικά βελτιωµένη εικόνα σε σύγκριση µε το πρόσφατο παρελθόν: π.χ. το 2007 η χώρα µας ήταν πρώτη στην
ΕΕ-27 όσον αφορά το συνολικό ποσοστό ανεργίας των νέων (Μητράκος, Τσακλόγλου και Χολέζας, 2010α). Η διαφορά µεταξύ των δύο ετών
οφείλεται ενδεχοµένως στην καθυστερηµένη επίδραση της πρόσφατης κρίσης στην ελληνική οικονοµία.
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πει να είναι γνωστές και οι αποδόσεις των λοιπών βαθµίδων της εκπαίδευσης ή, διαφορετικά, ο
προσδοκώµενος µισθός µετά την αποφοίτηση από συγκεκριµένες εκπαιδευτικές βαθµίδες. 

Η παρούσα µελέτη έχει διττό στόχο. Κατ’ αρχάς, αποβλέπει στη διερεύνηση των προσδιοριστικών
παραγόντων της ανεργίας σε µικροοικονοµικό επίπεδο, µε έµφαση στους πτυχιούχους τριτοβάθ-
µιας εκπαίδευσης, χρησιµοποιώντας τα δεδοµένα των Ερευνών Εργατικού ∆υναµικού (ΕΕ∆) της
περιόδου 2004-2007. ∆εύτερον, επιχειρεί να εκτιµήσει τις αποδοχές και στη συνέχεια να υπολογί-
σει τις (ιδιωτικές) αποδόσεις της εκπαίδευσης για επιµέρους, εκπαιδευτικά οµοιογενείς οµάδες. 

Η µελέτη περιλαµβάνει τέσσερις ακόµη ενότητες. Στη δεύτερη ενότητα παρουσιάζεται συνοπτικά
η σχετική βιβλιογραφία µε κύριο γνώµονα τη βάση δεδοµένων που αξιοποιείται κάθε φορά. Στην
τρίτη ενότητα γίνεται περιγραφή των ΕΕ∆, που αποτελούν τη βάση δεδοµένων της παρούσας
µελέτης και αναφέρονται κάποια περιγραφικά χαρακτηριστικά του δείγµατος. Στην τέταρτη ενό-
τητα παρουσιάζονται τα εµπειρικά αποτελέσµατα και στην τελευταία ενότητα συνοψίζονται τα
συµπεράσµατα της ανάλυσης που προηγήθηκε. 

2 Σύντοµη ανασκόπηση της βιβλιογραφίας
Η αγορά εργασίας στην Ελλάδα έχει κάποια ιδιαίτερα χαρακτηριστικά, που ενδέχεται να συνδέ-
ονται µε τα υψηλά ποσοστά ανεργίας των νέων και των γυναικών. Το πρώτο χαρακτηριστικό είναι
ο δυϊσµός, µε την έννοια ότι λειτουργεί µια επίσηµη αγορά, που υπόκειται σε ρυθµίσεις/ελέγχους
και παρέχει εργασιακή ασφάλεια, και µια ανεπίσηµη αγορά, χωρίς εργασιακή ασφάλεια, συχνά
µε αδήλωτη εργασία, κακές συνθήκες εργασίας και χαµηλές αµοιβές (ΙΣΤΑΜΕ, 2006). Το δεύ-
τερο χαρακτηριστικό είναι ότι η αύξηση της ανεργίας που καταγράφεται την τελευταία 25ετία δεν
πλήττει µε τον ίδιο τρόπο όλους τους αποφοίτους τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (Καραµεσίνη, 2003).
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Το τρίτο χαρακτηριστικό είναι η ανισορροπία µεταξύ ζήτησης και προσφοράς, η οποία αφορά
κυρίως τα άτοµα µε υψηλές δεξιότητες (Liagouras et al., 2003, Κατσανέβας και Λιβανός, 2005).
Η ανισορροπία αυτή αποδίδεται (α) στην αδυναµία του εκπαιδευτικού συστήµατος να προσαρ-
µοστεί στις ανάγκες της αγοράς εργασίας (Παπαηλίας, 2006) και στη ραγδαία τεχνολογική πρό-
οδο (ΙΟΒΕ, 2007), που οδηγεί σε έλλειψη συγκεκριµένων ειδικοτήτων (ΣΕΒ, 2004), (β) στην επι-
µονή των Ελλήνων πολιτών να αποκτούν ανώτατη εκπαίδευση (Παπαηλίας, 2006), αν και αυτή η
επιµονή είναι εύλογη, αφού φαίνεται να εξασφαλίζει χαµηλότερα ποσοστά ανεργίας (Κασίµης,
2002, και Καραµεσίνη, 2003), (γ) στη χαµηλή ζήτηση ατόµων µε υψηλές δεξιότητες λόγω της ανε-
παρκούς ανάπτυξης του ιδιωτικού τοµέα (ΙΣΤΑΜΕ, 2006) και (δ) όπως προβάλλεται από την
πλευρά των αποφοίτων, στην έλλειψη θέσεων εργασίας, την ελλιπή πληροφόρηση και, σε προσω-
πικό επίπεδο, την έλλειψη κατάλληλων συστάσεων (ΙΟΒΕ, 2007). 

Οι διαθέσιµες εµπειρικές µελέτες για το πρόβληµα της ανεργίας των νέων στην Ελλάδα µπορούν
να οµαδοποιηθούν σε τρεις κατηγορίες. Η πρώτη κατηγορία αποτελείται από µελέτες που χρησι-
µοποιούν τη µοναδική πανελλαδική έρευνα µε αντικείµενο τη µετάβαση από την εκπαίδευση στην
αγορά εργασίας, η οποία διενεργήθηκε από την ΕΛ.ΣΤΑΤ. το δεύτερο εξάµηνο του 2000. Η δεύ-
τερη κατηγορία αποτελείται από µελέτες που χρησιµοποιούν έρευνες πεδίου σχετικά µε αποφοί-
τους συγκεκριµένων σχολών ή πανεπιστηµίων. Το βασικό πλεονέκτηµά τους είναι ότι αποτελούν
στοχευµένες έρευνες και, εποµένως, παρέχουν όλες τις αναγκαίες πληροφορίες για τη διερεύ-
νηση του ζητήµατος που πραγµατεύονται, αλλά από την άλλη πλευρά συνήθως αφορούν µικρά
υποσύνολα του πληθυσµού των νέων (ή των νέων πτυχιούχων). Τέλος, η τρίτη κατηγορία βασίζε-
ται στη χρήση των Ερευνών Εργατικού ∆υναµικού (ΕΕ∆) που διενεργούνται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ.,
οι οποίες έχουν το πλεονέκτηµα ότι καλύπτουν το σύνολο της χώρας, άρα είναι αντιπροσωπευτι-
κές του πληθυσµού, και παρέχουν πλήθος χρήσιµων πληροφοριών. 

Η πρώτη κατηγορία µελετών δείχνει ότι, ceteris paribus, ο χρόνος µετάβασης από την εκπαίδευση
στην πρώτη σηµαντική εργασία (δηλ. αυτή µε ελάχιστη διάρκεια 6 µηνών και εβδοµαδιαία απα-
σχόληση τουλάχιστον 20 ωρών) έχει µεγαλύτερη διάρκεια: (α) για τους άνδρες, εν µέρει εξαιτίας
της υποχρεωτικής στρατιωτικής θητείας, (β) για τους αποφοίτους τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ένα-
ντι των αποφοίτων άλλων βαθµίδων, (γ) για τους πτυχιούχους γενικών προγραµµάτων συγκριτικά
µε αυτούς µε ειδίκευση στην παροχή υπηρεσιών, (δ) για τους αποφοίτους ΑΕΙ έναντι των απο-
φοίτων ΤΕΙ, ενδεχοµένως λόγω της διαφορετικής συχνότητας παρακολούθησης µεταπτυχιακών
προγραµµάτων σπουδών, (ε) µεταξύ των αποφοίτων ΑΕΙ, για τους αποφοίτους φυσικοµαθηµατι-
κών επιστηµών και πληροφορικής, φυσικής αγωγής και πολυτεχνικών σχολών (Καραµεσίνη και
Κορνελάκης, 2005). Επιπλέον, η διάρκεια της µετάβασης είναι µεγαλύτερη για τους έγγαµους
άνδρες, τους αλλοδαπούς, τους κατοίκους αγροτικών περιοχών και τους µεγαλύτερους σε ηλικία
αποφοίτους, ενώ η διάρκεια της µετάβασης µειώνεται όταν ο πατέρας ασκεί επιχειρηµατική δρα-
στηριότητα, και σχετίζεται αρνητικά µε το τοπικό ποσοστό ανεργίας, το έτος αποφοίτησης και το
εκπαιδευτικό επίπεδο. Τέλος, αποδεικνύεται ότι η κατεύθυνση των σπουδών µετά το λύκειο δια-
δραµατίζει σηµαντικό ρόλο στην ταχύτητα της εργασιακής ένταξης (Νικολίτσα, 2007). 

Με βάση τα αποτελέσµατα των ερευνών πεδίου, µόλις λίγο περισσότεροι από τους µισούς απο-
φοίτους οικονοµικών σχολών βρίσκουν εργασία µέσα στο πρώτο έτος από την αποφοίτηση, λόγω
της αναντιστοιχίας της εκπαίδευσης µε την αγορά εργασίας και της έλλειψης συµπληρωµατικών
δεξιοτήτων (Μπήτρος, 2002). Καλύτερη εικόνα παρουσιάζουν οι µηχανικοί, ιδίως οι απόφοιτοι
του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου (ΕΜΠ), καθώς έχουν πολύ χαµηλό ποσοστό ανεργίας
(2,2%) και χρειάζονται µόλις 5-5,7 µήνες από την αποφοίτηση για να βρουν την πρώτη σηµαντική
εργασία (ΕΜΠ, 2002, και ΤΕΕ, 2006). ∆ιερευνώντας την πορεία των αποφοίτων του Πανεπιστη-
µίου Θεσσαλίας, η Καραµεσίνη (2006β) καταλήγει στο συµπέρασµα ότι έχουν ποσοστό ανεργίας
7% πέντε έτη µετά την αποφοίτηση, ενώ σηµαντικότερο πρόβληµα φαίνεται να αντιµετωπίζουν οι
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γυναίκες εν γένει, οι νηπιαγωγοί, οι γεωπόνοι, καθώς και οι µηχανικοί χωροταξίας και περιφε-
ρειακής ανάπτυξης. Σηµαντικό πρόβληµα είναι επίσης η προσωρινότητα της απασχόλησης, καθώς
το 45% των πτυχιούχων δεν έχει σταθερή απασχόληση 5-8 έτη µετά την αποφοίτηση. 

Υπάρχουν βέβαια και πιο αισιόδοξα αποτελέσµατα, όπως αυτά µιας έρευνας πεδίου για τις προ-
οπτικές των αποφοίτων που απευθύνεται σε επιχειρήσεις (περίπου 200) και εργαζοµένους (περί-
που 500) (ΙΟΒΕ, 2007), από την οποία προκύπτει ότι περίπου το 90% των πτυχιούχων βρίσκουν
εργασία εντός ενός έτους από την αποφοίτηση, και µάλιστα σχετική µε το πτυχίο τους. ∆εν λεί-
πουν, ωστόσο, και κατηγορίες πτυχιούχων που βρίσκονται σε χειρότερη θέση, µεταξύ των οποίων
είναι οι απόφοιτοι κοινωνικών επιστηµών, βιολογίας, βοτανικής, γενετικής, καλών τεχνών, µαθη-
µατικών και στατιστικής, ιδίως όταν ληφθεί υπόψη η συνάφεια της εργασίας µε το πτυχίο για τις
τελευταίες τρεις ειδικότητες. Επιπλέον, σε χειρότερη θέση από το µέσο πτυχιούχο βρίσκονται –
ceteris paribus– όσοι προέρχονται από οικογένειες µε χαµηλό εκπαιδευτικό επίπεδο, είναι νεό-
τεροι απόφοιτοι ή κάτοχοι µεταπτυχιακού. 

Η πιο εκτεταµένη έρευνα πεδίου, η οποία καλύπτει µεγάλο αριθµό τµηµάτων ΑΕΙ και οδηγεί σε
λιγότερο αισιόδοξα αποτελέσµατα σχετικά µε την οµαλή ένταξη των πτυχιούχων στην αγορά
εργασίας, είναι αυτή της Καραµεσίνη (2007). Σύµφωνα µε την εν λόγω έρευνα, το 84% των απο-
φοίτων ΑΕΙ βρίσκει εργασία εντός 5-7 ετών από την αποφοίτηση (το 71% σταθερή), χωρίς µεγά-
λες διαφοροποιήσεις κατά φύλο, αλλά µε σηµαντικές διαφοροποιήσεις µε βάση το αντικείµενο
σπουδών (π.χ. σε χειρότερη θέση βρίσκονται οι απόφοιτοι βιολογίας, θεολογίας, ιστορίας-αρχαι-
ολογίας και πολιτικής επιστήµης). Η ανεργία πλήττει κυρίως τις γυναίκες (7%, έναντι 5% των
ανδρών) και τους αποφοίτους ιστορίας-αρχαιολογίας και θεολογίας. Έτσι, η πρώτη σηµαντική
εργασία έρχεται µετά από 12 µήνες από την αποφοίτηση για το 33% των αποφοίτων. Τα λιγότερο
αισιόδοξα συµπεράσµατα της µελέτης αυτής σε σχέση µε τη µελέτη του ΙΟΒΕ πιθανόν να οφεί-
λονται στους διαφορετικούς ορισµούς που υιοθετούνται (π.χ. της ένταξης στην αγορά εργασίας)
και στο γεγονός ότι η µελέτη του ΙΟΒΕ δεν περιλαµβάνει άνεργους πτυχιούχους. Ωστόσο, το πιο
ανησυχητικό συµπέρασµα της µελέτης της Καραµεσίνη είναι ότι το 41% των πτυχιούχων, µεταξύ
των οποίων κυρίως γυναίκες, δηλώνουν ότι διήνυσαν συνολικό διάστηµα ανεργίας µεγαλύτερο
των δώδεκα µηνών µετά την αποφοίτησή τους.

Τα αποτελέσµατα των µελετών της τρίτης κατηγορίας επικεντρώνονται στη διερεύνηση της εικό-
νας των αποφοίτων ΤΕΙ και ΑΕΙ. Σύµφωνα µε αυτά: (α) οι άνδρες απόφοιτοι ΑΕΙ έχουν χαµη-
λότερα (από τις άλλες εκπαιδευτικές οµάδες) ποσοστά συµµετοχής στην αγορά εργασίας (πιθα-
νόν λόγω σπουδών) για περίπου έξι έτη από την αποφοίτηση, ενώ τα ποσοστά συµµετοχής στην
αγορά εργασίας είναι ίσα για τις γυναίκες αποφοίτους ΤΕΙ και ΑΕΙ, (β) το ποσοστό ανεργίας
είναι χαµηλότερο για τους άνδρες και τους αποφοίτους ΑΕΙ και η διαφορά διευρύνεται στην
πορεία του χρόνου,2 ενώ (γ) φαίνεται ότι υπάρχει θέµα σταθερότητας στην απασχόληση, καθώς
το 32% (29%) των αποφοίτων ΑΕΙ (ΤΕΙ) δεν έχει σταθερή εργασία έξι έτη µετά το τέλος των
σπουδών (Καραµεσίνη, 2006α, και Καραµεσίνη και Πρόκου, 2006).

Το δεύτερο σκέλος της διερεύνησης της εικόνας των αποφοίτων στην αγορά εργασίας αφορά το
ζήτηµα των µισθολογικών διαφορών µεταξύ των αποφοίτων των διαφόρων βαθµίδων του εκπαι-
δευτικού συστήµατος στην Ελλάδα και έχει εξεταστεί κυρίως στο πλαίσιο της διερεύνησης των
(ιδιωτικών κατά κανόνα) αποδόσεων της εκπαίδευσης. Σε σύγκριση µε άλλες χώρες, οι σχετικές
δηµοσιευµένες µελέτες στην Ελλάδα είναι περιορισµένες σε αριθµό και, έως ένα βαθµό, σε
βάθος, κυρίως λόγω περιορισµών ως προς τα διαθέσιµα στατιστικά δεδοµένα. Το ζήτηµα των
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αποδόσεων της εκπαίδευσης στην Ελλάδα εξετάστηκε για πρώτη φορά στη δεκαετία του 1960
(Leibenstein, 1967). Από τότε µέχρι σήµερα οι ερευνητικές εργασίες έχουν πολλαπλασιαστεί και
χρησιµοποιούν διαστρωµατικά στοιχεία (cross-section) που καλύπτουν την περίοδο από το 1957
έως τις ηµέρες µας, τα οποία προέρχονται είτε από την ΕΛ.ΣΤΑΤ. (Έρευνες Οικογενειακών
Προϋπολογισµών-ΕΟΠ, European Community Household Panel-ECHP) είτε από µισθολογικές
καταστάσεις δηµόσιων και ιδιωτικών επιχειρήσεων.3

Όσον αφορά τη µεθοδολογία, οι περισσότερες µελέτες χρησιµοποιούν τη Μέθοδο των Ελάχιστων
Τετραγώνων (OLS) για να εκτιµήσουν την κλασική ηµιλογαριθµική εξίσωση ανθρώπινου κεφα-
λαίου (Mincer, 1974) και να προσδιορίσουν την επίδραση της εκπαίδευσης στις αποδοχές. Επι-
πρόσθετα, προκειµένου να διορθωθεί η µεροληπτικότητα του δείγµατος, χρησιµοποιείται η µέθο-
δος δύο σταδίων του Heckman (π.χ. Kanellopoulos, 1997, Kanellopoulos and Mavromaras, 2002),
ενώ για την εκτίµηση της επίδρασης των ανεξάρτητων µεταβλητών στην εξαρτηµένη µεταβλητή
κατά µήκος της κατανοµής της τελευταίας χρησιµοποιείται η µέθοδος της εκατοστιαίας παλιν-
δρόµησης (quantiles regression, π.χ. Παπαπέτρου, 2004). Τέλος, οι κοινωνικές αποδόσεις της
εκπαίδευσης έχουν υπολογιστεί µε τη χρήση τεχνικών κόστους-οφέλους από τους Leibenstein
(1967), Psacharopoulos (1982), Magoula and Psacharopoulos (1999).

Τα αποτελέσµατα είναι σύµφωνα µε τη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, καθώς επιβεβαιώνε-
ται η θετική επίδραση της εκπαίδευσης και της δυνητικής εµπειρίας στις αποδοχές. Βέβαια, στην
πραγµατικότητα οι αποδόσεις µπορεί να διαφέρουν σε σηµαντικό βαθµό µεταξύ των ατόµων,
ανάλογα π.χ. µε την πνευµατική τους ικανότητα ή την ποιότητα του εκπαιδευτικού ιδρύµατος στο
οποίο φοίτησαν και τη φήµη του στην αγορά εργασίας, αλλά αυτές οι υποθέσεις δεν είναι δυνα-
τόν να ελεγχθούν µε τα διαθέσιµα στατιστικά στοιχεία. Ένα ακόµη σηµείο προβληµατισµού είναι
η ευρεία χρήση της δυνητικής αντί της πραγµατικής εργασιακής εµπειρίας ως ερµηνευτικής µετα-
βλητής, µε αποτέλεσµα την πιθανή υπερεκτίµηση της συνδροµής της εµπειρίας, εφόσον δεν λαµ-
βάνονται υπόψη διαστήµατα ανεργίας, διαστήµατα µη συµµετοχής στο εργατικό δυναµικό λόγω
εγκυµοσύνης ή άλλων λόγων, µεταβατικές περίοδοι µεταξύ εργασιών κ.λπ. Επιπλέον, πολλές
µελέτες προχωρούν στη χρήση περισσότερων ανεξάρτητων µεταβλητών, µε αποτέλεσµα να µην
προκύπτουν συγκρίσιµες αποδόσεις της εκπαίδευσης, εφόσον οι µεταβλητές αυτές επηρεάζουν
την εκτιµηµένη επίδραση της εκπαίδευσης στις αποδοχές. Από την άλλη πλευρά, οι µεταβλητές
αυτές αυξάνουν την ερµηνευτική ικανότητα του υποδείγµατος και επιτρέπουν τη διεύρυνση του
αριθµού των παραγόντων που επιδρούν στις αποδοχές, ενώ συχνά αποκαλύπτουν υπερεκτίµηση
των αποδόσεων της εκπαίδευσης. Τέλος, ένα σηµαντικό πρόβληµα είναι το σφάλµα επιλογής στο
δείγµα. Στην περίπτωση των γυναικών, για παράδειγµα, το δείγµα περιλαµβάνει µόνο τις γυναί-
κες που εργάζονται. Αν όµως αυτές οι γυναίκες δεν είναι τυχαία επιλεγµένες, δηλαδή είναι
κυρίως γυναίκες µε περισσότερα έτη εκπαίδευσης ή άγαµες, τότε δεν αντιπροσωπεύουν όλες τις
γυναίκες, οπότε υπάρχει σφάλµα επιλογής και οι εκτιµήσεις πρέπει να διορθωθούν µε τις κατάλ-
ληλες τεχνικές.

Σύµφωνα µε τις διαθέσιµες µελέτες, σε γενικές γραµµές, η απόδοση της εκπαίδευσης στην
Ελλάδα µειώνεται µέχρι τα τέλη της δεκαετίας του 1980 και αυξάνεται κατά τη δεκαετία του 1990.
Έτσι, η απόδοση ενός επιπλέον έτους εκπαίδευσης ξεκινά από 7,8% το 1964 (Kanellopoulos,
1985), µειώνεται σε 5,8% το 1977 (Patrinos, 1992) και σε 2,5% το 1985 (µέσος όρος ανδρών-
γυναικών, Patrinos and Lambropoulos, 1993) και ανακάµπτει σε 7,6% το 1994 (Magoula and
Psacharopoulos, 1999), φθάνοντας σε ακόµη υψηλότερα επίπεδα το 1999 (Χολέζας, 2005). Η ανά-
καµψη των αποδόσεων της εκπαίδευσης αποδίδεται τόσο στην αναπτυξιακή τροχιά της ελληνικής
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οικονοµίας και τη συνακόλουθη αύξηση της ζήτησης για εκπαιδευµένο προσωπικό όσο και στην
παράλληλη εγκατάλειψη της πολιτικής για εισοδηµατική σύγκλιση των αποδοχών (µείωση της
ανισότητας των αποδοχών) που εφαρµόστηκε στη δεκαετία του 1980. Στις περισσότερες µελέτες,
οι αποδόσεις για κάθε επίπεδο εκπαίδευσης χωριστά εµφανίζουν µια σχεδόν γραµµική σχέση µε
τα έτη εκπαίδευσης, µε πιθανή εξαίρεση την τριτοβάθµια και, κυρίως, την πανεπιστηµιακή εκπαί-
δευση (ΑΕΙ). Για παράδειγµα, το 1994 η απόδοση ανά έτος είναι 6,7% για την ανώτερη δευτερο-
βάθµια εκπαίδευση, 6,3% για την αντίστοιχη τεχνική, 6,9% για τα ΤΕΙ και 8,7% για τα ΑΕΙ
(Magoula and Psacharopoulos, 1999), ενώ το 1999 οι αντίστοιχοι αριθµοί για άνδρες/γυναίκες
είναι 9,3%/12,5%, 9,6%/7,9%, 11,1%/21,2% και 14,5%/16,3% (Χολέζας, 2005). Η σύγκριση των
αποδόσεων της εκπαίδευσης στην Ελλάδα και σε άλλα κράτη-µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο
δεύτερο ήµισυ της δεκαετίας του 1990, µε βάση τα στοιχεία του Ευρωπαϊκού Πάνελ Νοικοκυριών
(ECHP), δείχνει ότι οι αποδόσεις αυτές είναι υψηλότερες στις χώρες του Ευρωπαϊκού Νότου και
ότι η Ελλάδα καταλαµβάνει µια από τις κορυφαίες θέσεις (Χολέζας, 2005), αν και το τελευταίο
αποτέλεσµα δεν επιβεβαιώνεται από άλλες συγκριτικές µελέτες (Asplund and Telhado-Pereira,
1999, Harmon, Walker and Westergaard-Nielsen, 2001).

Όσον αφορά τη διαφορετική απόδοση της εκπαίδευσης µεταξύ των φύλων, παρατηρούµε ότι, ενώ
στο παρελθόν οι αποδόσεις ήταν συχνά χαµηλότερες για τις γυναίκες, τα πιο πρόσφατα δεδοµένα
δείχνουν ότι η κατάσταση έχει µεταβληθεί και οι αποδόσεις της εκπαίδευσης για τις γυναίκες
υπερτερούν πλέον αισθητά των αντίστοιχων αποδόσεων για τους άνδρες. Έτσι, το 1964 η από-
δοση ενός επιπλέον έτους εκπαίδευσης ανέρχεται σε 6,6% για τους άνδρες και 6,5% για τις
γυναίκες µισθωτούς (Kanellopoulos, 1983), ενώ τα αντίστοιχα ποσοστά για άνδρες/γυναίκες είναι
7,1%/11,4% το 1974, 5,2%/6,4% το 1988, 6,7%/7,8% το 1994 και 7,2%/8,9% το 1999 (Χολέζας,
2005). Η εξέταση των αποδόσεων της εκπαίδευσης ανάλογα µε τον τοµέα απασχόλησης φαίνεται
ότι οδηγεί σε πιο σταθερά αποτελέσµατα, αφού οι αποδόσεις είναι συνήθως υψηλότερες στον
ιδιωτικό τοµέα (Hadjidema, 1998, Παπαπέτρου, 2003). Αυτό δεν σηµαίνει ότι οι µισθοί των γυναι-
κών ή των ιδιωτικών υπαλλήλων είναι υψηλότεροι από τους µισθούς των ανδρών ή των δηµοσίων
υπαλλήλων, το αντίθετο µάλιστα: οι αποδόσεις τους είναι υψηλότερες κυρίως επειδή οι αποδοχές
της οµάδας αναφοράς τους, δηλαδή των γυναικών ή των εργαζοµένων του ιδιωτικού τοµέα µε
χαµηλά προσόντα, αντίστοιχα, είναι εξαιρετικά χαµηλές (Χολέζας, 2005). 

Ο συντελεστής της δυνητικής εµπειρίας (µε ή χωρίς τα έτη αρχαιότητας) είναι πάντοτε θετικός,
γεγονός που αποδεικνύει τη σηµασία της εµπειρίας στη διαδικασία καθορισµού των αποδοχών.
Ο συντελεστής αρχαιότητας, αν και συναντάται σε λίγες µελέτες, είναι θετικός και υψηλότερος
από το συντελεστή εµπειρίας. Το γεγονός αυτό πιθανότατα υποδηλώνει ότι οι εργοδότες εκτιµούν
περισσότερο την εµπειρία στο εσωτερικό της επιχείρησης, άρα αξιολογούν ως σηµαντικότερη την
ειδική από τη γενική εµπειρία. Μάλιστα, όταν η αρχαιότητα περιλαµβάνεται στις ανεξάρτητες
µεταβλητές, η απόδοση ενός επιπλέον έτους εκπαίδευσης µειώνεται κατά περίπου µία εκατοστι-
αία µονάδα (Kanellopoulos, 1985). Οι υπόλοιπες µεταβλητές που χρησιµοποιούνται έχουν τα
αναµενόµενα πρόσηµα. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η αύξηση της απόδοσης ενός επι-
πλέον έτους εκπαίδευσης για άτοµα που διαθέτουν υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης από τον
πατέρα τους (Patrinos, 1992, 1995), καθώς αποτελεί ένδειξη διαγενεακής µεταβίβασης των µισθο-
λογικών ανισοτήτων. 

Στη βιβλιογραφία ερευνώνται επίσης επιµέρους ζητήµατα που σχετίζονται µε τις αποδόσεις της
εκπαίδευσης. Έτσι, ενώ οι θετικές αποδόσεις της εκπαίδευσης οφείλονται, σύµφωνα µε τη θεω-
ρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, στην αύξηση της παραγωγικότητας, σύµφωνα µε τη θεωρία του
φίλτρου µπορεί να προέρχονται από τη λειτουργία της εκπαίδευσης ως σήµατος αυξηµένων ικα-
νοτήτων προς τους εργοδότες. Στην περίπτωση αυτή η εκπαίδευση ουσιαστικά µπορεί να συνε-
πάγεται σπατάλη πόρων, αφού δεν συµβάλλει στην αύξηση της παραγωγικότητας των εργαζοµέ-
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νων. Τα αποτελέσµατα των διαφόρων µελετών για την ελληνική αγορά εργασίας δεν φαίνεται να
συµφωνούν πάντοτε µεταξύ τους (Lambropoulos, 1992, Magoula and Psacharopoulos, 1999, Χολέ-
ζας, 2005) και δείχνουν να επηρεάζονται σηµαντικά από τη µέθοδο ελέγχου που χρησιµοποιείται. 

Ένα δεύτερο σηµείο ενδιαφέροντος που σχετίζεται µε τις αποδόσεις της εκπαίδευσης είναι οι
διακρίσεις στην αγορά εργασίας µεταξύ των δύο φύλων. Οι διαθέσιµες µελέτες δείχνουν ότι στην
Ελλάδα οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ των δύο φύλων µπορούν να αποδοθούν σε µεγάλο
βαθµό σε διακρίσεις στην αγορά εργασίας, καθότι το 1988/1994 σε ποσοστό 71,5%/53,8% δεν
µπορούν να ερµηνευθούν από διαφορές ανδρών και γυναικών ως προς το ανθρώπινο κεφάλαιο
(Kanellopoulos and Mavromaras, 2002). Μεταξύ 1988 και 1999 το χάσµα των αποδοχών των δύο
φύλων στον ιδιωτικό τοµέα αυξάνεται ελαφρά, αλλά, ανεξάρτητα από τη µεθοδολογία που ακο-
λουθείται, στο µεγαλύτερο µέρος της η διαφορά αυτή δεν µπορεί να ερµηνευθεί από τις παρατη-
ρούµενες διαφορές ανδρών και γυναικών ως προς το απόθεµα ανθρώπινου κεφαλαίου (Χολέζας,
2005, Παπαπέτρου, 2004). 

Καµία από τις διαθέσιµες µελέτες δεν υπολογίζει τις αποδόσεις της εκπαίδευσης για επιµέρους
οµάδες αποφοίτων συγκεκριµένης εκπαιδευτικής βαθµίδας (π.χ. µηχανικών, γιατρών, οικονοµο-
λόγων και λοιπών αποφοίτων ΑΕΙ). Επίσης, καµία από τις διαθέσιµες µελέτες δεν έχει χρησιµο-
ποιήσει τα δεδοµένα των Ερευνών Εργατικού ∆υναµικού. Στο πλαίσιο της διερεύνησης των
µισθολογικών διαφορών µεταξύ των αποφοίτων των διαφόρων εκπαιδευτικών βαθµίδων, η
παρούσα µελέτη επιχειρεί να καλύψει αυτό το κενό, ώστε να παράσχει µια ολοκληρωµένη εικόνα
για τους πτυχιούχους στην ελληνική αγορά εργασίας. 

3 Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού: σύντοµη ανασκόπηση και περιγραφικά αποτελέσµατα
Για τους σκοπούς της παρούσας µελέτης χρησιµοποιήθηκαν τα µικροδεδοµένα των τριµηνιαίων
Ερευνών Εργατικού ∆υναµικού που διενήργησε η ΕΣΥΕ κατά την περίοδο 2004(Ι) – 2007(ΙΙΙ). Η
περίοδος αυτή επιλέχθηκε διότι η µεθοδολογία συλλογής πληροφοριών για την Έρευνα Εργατι-
κού ∆υναµικού αναµορφώθηκε ριζικά το 2004 και, επιπρόσθετα, επειδή για το διάστηµα αυτό τα
µικροδεδοµένα είναι διαθέσιµα από την ΕΣΥΕ σε µορφή rotating panel, καθώς κάθε µέλος του
δείγµατος συµµετέχει στην Έρευνα για έξι συνεχόµενα τρίµηνα (“κύµατα”). Το µέγεθος του τρι-
µηνιαίου δείγµατος της έρευνας Εργατικού ∆υναµικού ανέρχεται σε 30.000 νοικοκυριά περίπου
(µέσο κλάσµα δειγµατοληψίας: 0,85%) και αντικαθίσταται κατά το 1/6 του σε κάθε επόµενο τρί-
µηνο, το οποίο συνεπάγεται τη διενέργεια τουλάχιστον 120.000 συνεντεύξεων ετησίως.

Ο ορισµός του ανέργου στην Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού, ο οποίος χρησιµοποιείται και στο
πλαίσιο της παρούσας µελέτης, στηρίζεται στον αρχικό ορισµό του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας
των Ηνωµένων Εθνών (ILO). Συγκεκριµένα, ο ερωτώµενος χαρακτηρίζεται ως άνεργος/-η εφόσον:
(i) δεν εργάστηκε έστω και µία ώρα την εβδοµάδα αναφοράς των στοιχείων,
(ii) αναζητά εργασία,
(iii) αναφέρει τις συγκεκριµένες ενέργειες που έκανε για το σκοπό αυτό κατά τις τέσσερις εβδο-

µάδες πριν από την έρευνα, και
(iv) είναι έτοιµος/η να εργαστεί την επόµενη εβδοµάδα αν τυχόν βρεθεί εργασία.

Στο τέλος του ερωτηµατολογίου της Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού υποβάλλεται ερώτηµα µόνο
προς τα εργαζόµενα µε την ιδιότητα του µισθωτού µέλη του νοικοκυριού σε σχέση µε τις µηνιαίες
αποδοχές τους. Ειδικότερα, το σχετικό ερώτηµα διατυπώνεται ως εξής: “Ποιες είναι συνολικά οι
καθαρές µηνιαίες αποδοχές σας από την κύρια εργασία, συµπεριλαµβανοµένων των πρόσθετων
αµοιβών (αφορά αποδοχές του τελευταίου µήνα);”. Οι απαντήσεις στο ερώτηµα αυτό δίνονται µε
βάση τα παρακάτω εννέα κλιµάκια εισοδήµατος: µέχρι 250 ευρώ, 251–500 ευρώ, 501–750 ευρώ,
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751–1.000 ευρώ, 1.001–1.250 ευρώ, 1.251–1.500 ευρώ, 1.501–1.750 ευρώ, 1.751–2.000 ευρώ, 2.001
ευρώ και άνω. Αυτή η πληροφορία αξιοποιείται για τους σκοπούς της παρούσας µελέτης. Πρέπει
πάντως να επισηµανθεί ότι οι οµαδοποιηµένες πληροφορίες δεν είναι οι πλέον ενδεδειγµένες για
την οικονοµετρική ανάλυση των µισθολογικών διαφορών µεταξύ των µελών του δείγµατος.

Για τους σκοπούς της ανάλυσης, για τα “κλειστά” κλιµάκια εισοδήµατος έγινε η υπόθεση ότι ο
µισθωτός λάµβανε ως αµοιβή τη µέση τιµή του διαστήµατος, ενώ για τις µέσες τιµές των δύο
“ανοικτών” κλιµακίων στο πάνω και στο κάτω µέρος της κατανοµής αντλήθηκαν πληροφορίες
από τα αναλυτικά δεδοµένα της Έρευνας Οικογενειακών Προϋπολογισµών 2004/5, όπου οι πλη-
ροφορίες για το ύψος των καθαρών αµοιβών των µισθωτών συλλέγονται χωρίς τη χρήση κλιµα-
κίων. ∆εδοµένου ότι το δείγµα της ΕΕ∆ που αξιοποιήθηκε στην ανάλυση των µισθών κάλυψε σε
τριµηνιαία βάση την περίοδο 2004(Ι)-2007(ΙΙΙ), οι µέσες τιµές των εισοδηµατικών κλιµακίων
κάθε τριµήνου της ΕΕ∆ προσαρµόστηκαν ως προς τον πληθωρισµό µε βάση τα στοιχεία του ∆εί-
κτη Τιµών Καταναλωτή που δηµοσιεύονται από την ΕΣΥΕ και µε τον τρόπο αυτό όλα τα στοιχεία
των µισθών έχουν πλέον αναχθεί σε σταθερές τιµές του τρίτου τριµήνου του 2007. Τέλος, για τη
µετατροπή των µηνιαίων µισθών σε ωριαία βάση λήφθηκαν υπόψη οι απαντήσεις των µισθωτών
στο ερώτηµα πόσες ώρες την εβδοµάδα εργάζονται συνήθως στην κύρια εργασία τους. 

Για τους σκοπούς της ανάλυσης χρησιµοποιήθηκαν διαστρωµατικά στοιχεία των ΕΕ∆. Πιο συγκε-
κριµένα, χρησιµοποιήθηκαν όλα τα άτοµα όλων των ετών της έρευνας, την πρώτη φορά που εµφα-
νίζονται στις ΕΕ∆. Ένα ζήτηµα που ανέκυψε αφορά τον ορισµό των οµάδων κατά επίπεδο εκπαί-
δευσης. Η ΕΕ∆ υποδιαιρεί τον πληθυσµό σε µεγάλο αριθµό κατηγοριών κατά επίπεδο εκπαίδευ-
σης, αν και πολλές φορές µε µάλλον αυθαίρετο τρόπο ως προς τις παρεχόµενες λεπτοµέρειες.
Λόγω του ότι η παρούσα µελέτη επικεντρώνεται στους αποφοίτους τριτοβάθµιας εκπαίδευσης,
επιλέχθηκε η όσο το δυνατόν πιο αναλυτική οµαδοποίηση των πτυχιούχων ΑΕΙ και ΤΕΙ . Όµως,
σε πολλές περιπτώσεις αυτό δεν ήταν εφικτό λόγω του µικρού αριθµού παρατηρήσεων. Τελικά,
το κριτήριο που επιλέχθηκε για τη διατήρηση ή συγχώνευση εκπαιδευτικών οµάδων τριτοβάθµιας
εκπαίδευσης, εκτός της οµοιογένειας των γνωστικών αντικειµένων τους, ήταν η ύπαρξη ενός ελά-
χιστου αριθµού παρατηρήσεων (περίπου 100 ανδρών ή γυναικών, όποιο ήταν χαµηλότερο) που να
καλύπτουν µεγάλο εύρος ετών µετά την αποφοίτηση. Για τις χαµηλότερες εκπαιδευτικές βαθµί-
δες η οµαδοποίηση έγινε σε σχετικά µικρό αριθµό οµάδων. 

Επίσης, αποφασίστηκε να τεθούν εκτός δείγµατος λίγες οµάδες µε σχετικά µικρό αριθµό παρα-
τηρήσεων που είτε παρουσίαζαν ιδιαίτερα προβλήµατα (απόφοιτοι σχολείων ατόµων µε ειδικές
ανάγκες) είτε ήταν δύσκολο να καταταγούν (απόφοιτοι Ανοικτού Πανεπιστηµίου και Προγραµ-
µάτων Σπουδών Επιλογής) είτε είχαν εξασφαλισµένη απασχόληση µετά την αποφοίτησή τους
λόγω της φύσεως των σπουδών τους (απόφοιτοι σχολών ενόπλων δυνάµεων και σωµάτων ασφα-
λείας και ΣΕΛΕΤΕ) είτε αντιστοιχούσαν σε εκπαιδευτικές βαθµίδες που έχουν παύσει να λει-
τουργούν εδώ και πολλά χρόνια και εποµένως τα άτοµα αυτά µπορούσαν να δηµιουργήσουν
σοβαρά προβλήµατα στην εµπειρική ανάλυση (απόφοιτοι Παιδαγωγικών Ακαδηµιών ∆ιδασκά-
λων διετούς διάρκειας).4 

Συνήθως στο δηµόσιο διάλογο γίνεται λόγος για την “ανεργία των νέων”. Μια πρόχειρη εξέταση
του δείγµατος µπορεί να δώσει µια πρώτη απάντηση στο ερώτηµα αν πρόκειται πράγµατι για πρό-
βληµα ανεργίας των νέων ή για πρόβληµα µετάβασης από την εκπαίδευση στην αγορά εργασίας.
Αναµφίβολα, πέντε ή και δέκα χρόνια µετά το πέρας των σπουδών του ένας απόφοιτος βασικής
(γυµνασιακής) εκπαίδευσης είναι ακόµη εξαιρετικά νέος, όµως αυτό δεν ισχύει αναγκαστικά για
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έναν απόφοιτο τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ή, πολύ περισσότερο, για έναν κάτοχο τίτλου µεταπτυ-
χιακών σπουδών. 

Στο ∆ιάγραµµα 4, τα µέλη του δείγµατος που συµµετέχουν στο εργατικό δυναµικό χωρίζονται σε
δύο µεγάλες οµάδες ανάλογα µε τα έτη που έχουν µεσολαβήσει από την αποφοίτησή τους: πέντε
ή λιγότερα και έξι ή περισσότερα. Φαίνεται καθαρά ότι για όλες τις εκπαιδευτικές βαθµίδες το
ποσοστό ανεργίας είναι σηµαντικά υψηλότερο για τους πρόσφατους, παρά για τους παλαιότερους
αποφοίτους (27%, έναντι 8,6% για το σύνολο). Σε γενικές γραµµές, τα ποσοστά ανεργίας των
αποφοίτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης είναι χαµηλότερα από αυτά των αποφοίτων χαµηλότερων
βαθµίδων του εκπαιδευτικού συστήµατος, τόσο για τους πρόσφατους όσο και για τους παλαιότε-
ρους αποφοίτους. Όµως, αυτό που εντυπωσιάζει στην περίπτωση των αποφοίτων τριτοβάθµιας
εκπαίδευσης είναι το µέγεθος της αναλογίας των ποσοστών για τους πρόσφατους και τους παλαι-
ότερους αποφοίτους (3,7:1, 5,1:1 και 4,0:1 στην περίπτωση των ΤΕΙ, ΑΕΙ και µεταπτυχιακών
σπουδών, αντίστοιχα). Ειδικά για τις περιπτώσεις των παλαιότερων αποφοίτων ΑΕΙ και µετα-
πτυχιακών σπουδών, εκ πρώτης όψεως τα ποσοστά ανεργίας δύσκολα θα µπορούσαν να θεωρη-
θούν ιδιαιτέρως ανησυχητικά (4,7% και 3,8%, αντιστοίχως).

Το ∆ιάγραµµα 5 παρέχει µια πιο αναλυτική εικόνα για το σύνολο των αποφοίτων ΑΕΙ. Το συµπέ-
ρασµα που προκύπτει από αυτό το διάγραµµα είναι ότι, ενώ µπορούν να γίνουν κάποιες γενικεύ-
σεις, οι διαφορές µεταξύ των οµάδων είναι πολύ µεγάλες. Για όλες ανεξαιρέτως τις οµάδες, τα
ποσοστά ανεργίας των πρόσφατων αποφοίτων είναι πολύ υψηλότερα από αυτά των παλαιότερων
αποφοίτων. Όµως, σε ορισµένες οµάδες τα ποσοστά ανεργίας παραµένουν σε ανησυχητικώς υψηλά
επίπεδα για τους παλαιότερους αποφοίτους (π.χ. απόφοιτοι σχολών “Φυσικής αγωγής”: 9,8%), ενώ
σε άλλες οµάδες τα αντίστοιχα ποσοστά είναι χαµηλότερα από αυτό που συµβατικά θεωρείται ως
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ποσοστό ανεργίας τριβής (π.χ. απόφοιτοι σχολών “Πληροφορικής”: 1,3%, “Νοµικής”: 1,7%). Επί-
σης, η κατάταξη των σχολών ως προς τα ποσοστά ανεργίας αποφοίτων τους δείχνει ότι υπάρχει
πολύ µικρή συσχέτιση της σειράς των σχολών για τους πρόσφατα αποφοιτήσαντες και τους παλαι-
ότερους. Για παράδειγµα, ενώ τα ποσοστά ανεργίας των παλαιότερων αποφοίτων σχολών “Φυσι-
κών επιστηµών” και “Μαθηµατικών και στατιστικής” είναι ιδιαιτέρως χαµηλά, αυτά των πρόσφα-
των αποφοίτων αυτών των σχολών είναι από τα υψηλότερα µεταξύ των πρόσφατων αποφοίτων.5

4 Εµπειρικά αποτελέσµατα
Η πιθανότητα ανεργίας ενός ατόµου επηρεάζεται από πληθώρα παραγόντων και όχι αποκλει-
στικά από τα εκπαιδευτικά του προσόντα. Ορισµένοι από αυτούς τους παράγοντες είναι παρατη-
ρήσιµοι, ενώ άλλοι όχι. Επιπρόσθετα, τυχαίοι παράγοντες µπορούν να επηρεάσουν αυτή την
πιθανότητα. Οι ΕΕ∆ περιέχουν αρκετές πληροφορίες για µεταβλητές που ενδέχεται να επηρεά-
ζουν την πιθανότητα ανεργίας. Εποµένως, είναι απαραίτητη η χρήση πολυµεταβλητής οικονοµε-
τρικής ανάλυσης πιθανότητας. 

Τα περιγραφικά αποτελέσµατα δείχνουν ότι, κατά πάσα πιθανότητα, η µεταβλητή που σχετίζεται
µε την πιθανότητα ανεργίας είναι η χρονική απόσταση από την αποφοίτηση και όχι η ηλικία του
ατόµου αυτή καθ’ εαυτήν. Τα ίδια αποτελέσµατα υποδηλώνουν ότι η χρονική απόσταση από την
αποφοίτηση επιδρά µε µη γραµµικό τρόπο στην πιθανότητα ανεργίας, κάτι το οποίο πρέπει να
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ληφθεί υπόψη κατά την οικονοµετρική εκτίµηση. Επιπλέον, εφόσον η εξέλιξη του ποσοστού ανερ-
γίας ως προς τα έτη από την αποφοίτηση φαίνεται να διαφέρει ουσιωδώς µεταξύ οµάδων απο-
φοίτων της ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας, δεν θα πρέπει απλώς να γίνει διαφοροποίηση µεταξύ
των αποφοίτων των διαφόρων ειδικοτήτων µε χρήση ψευδοµεταβλητών, αλλά να χρησιµοποιη-
θούν ευέλικτοι µη γραµµικοί τύποι εξισώσεων, οι οποίοι θα επιτρέπουν τη διαφοροποίηση της
πιθανότητας ανεργίας ως συνάρτησης του χρόνου από την αποφοίτηση για διαφορετικούς τύπους
εκπαιδευτικών οµάδων.

Η µεθοδολογία που ακολουθήθηκε στην παρούσα εργασία αποτελεί παραλλαγή της µεθόδου δύο
σταδίων του Heckman (1979), µε τη βοήθεια της οποίας επιχειρήθηκε να διορθωθεί το σφάλµα
επιλογής του δείγµατος. Κατ’ αρχάς εκτιµήθηκε η πιθανότητα συµµετοχής στο εργατικό δυναµικό
και κατόπιν επιχειρήθηκε να εκτιµηθεί η πιθανότητα ανεργίας, αφού πρώτα συµπεριλήφθηκε στις
ερµηνευτικές µεταβλητές ο σχετικός διορθωτικός όρος (Inverse Mills Ratio). Στη δεύτερη εξί-
σωση οι ερµηνευτικές µεταβλητές περιλαµβάνουν τα εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά του ατόµου,
τα έτη από την αποφοίτηση (και το τετράγωνό τους), δηµογραφικά χαρακτηριστικά ως προς τη
σύνθεση του νοικοκυριού, την ιθαγένεια του ατόµου, την περιφέρεια και το επίπεδο αστικότητας
του τόπου κατοικίας του, το τοπικό ποσοστό ανεργίας, καθώς και ψευδοµεταβλητές για το χρόνο
και το τρίµηνο της ΕΕ∆ στην οποία συµµετείχε ο ερωτώµενος. Για να επιτευχθεί η διαφοροποί-
ηση της πιθανότητας ανεργίας κάθε εκπαιδευτικής οµάδας ως προς την απόσταση από το έτος
αποφοίτησης, εισάγονται πολλαπλασιαστικοί όροι µεταξύ της ψευδοµεταβλητής κάθε εκπαιδευ-
τικής οµάδας και των ετών από την αποφοίτηση (του ατόµου) και του τετραγώνου τους. Το δείγµα
αποτελείται από 63.378 παρατηρήσεις στην περίπτωση των ανδρών και 45.060 παρατηρήσεις στην
περίπτωση των γυναικών. Λόγω ύπαρξης ετεροσκεδαστικότητας, τα εκτιµηµένα τυπικά σφάλµατα
των συντελεστών έχουν διορθωθεί µε τη µέθοδο του White (1980).

Προτού παρουσιαστούν τα αναλυτικά αποτελέσµατα, είναι ενδιαφέρον να εξεταστούν τα αποτε-
λέσµατα για έξι επίπεδα εκπαίδευσης (πρωτοβάθµια/δευτεροβάθµια εκπαίδευση, λύκειο, µετα-
λυκειακή εκπαίδευση, ΤΕΙ, ΑΕΙ, µεταπτυχιακές σπουδές). Τα αποτελέσµατα προέρχονται από
εκτιµήσεις µε τις ίδιες µεταβλητές όπως αυτές που αναφέρθηκαν προηγουµένως, αλλά για ευρύ-
τερες οµάδες αποφοίτων, και παρουσιάζονται στα ∆ιαγράµµατα 6α και 6β για άνδρες και γυναί-
κες, αντίστοιχα. Εκτιµήθηκε η πιθανότητα ανεργίας για διάστηµα έως είκοσι ετών από την απο-
φοίτηση µε βάση την υπόθεση ότι η εικοσαετία είναι το µέγιστο χρονικό διάστηµα το οποίο λαµ-
βάνουν υπόψη τους οι νέοι κατά τη λήψη των αποφάσεών τους για το επίπεδο και την ειδίκευση
των σπουδών τους. Πρέπει να επισηµανθεί ότι ο κάθετος άξονας, που µετρά το ποσοστό ανερ-
γίας, είναι πολύ πιο “εκτεταµένος” στην περίπτωση των γυναικών, επειδή τα αντίστοιχα εκτιµη-
µένα ποσοστά ανεργίας είναι πολύ υψηλότερα από αυτά των ανδρών.

Πολλά και πολύ ενδιαφέροντα συµπεράσµατα προκύπτουν από τα ∆ιαγράµµατα 6α και 6β. Τόσο
στους άνδρες όσο και στις γυναίκες, τα άτοµα χαµηλού εκπαιδευτικού επιπέδου (πρωτοβάθµια
και κατώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση) ξεκινούν από χαµηλότερα ποσοστά ανεργίας από ό,τι
τα υπόλοιπα µέλη του δείγµατος αµέσως µετά την αποφοίτησή τους, όµως το εκτιµηµένο ποσοστό
ανεργίας τους µεταβάλλεται µε πολύ βραδύ ρυθµό στη διάρκεια του εργασιακού τους βίου. Οι
διαφορές µεταξύ αποφοίτων λυκείου και αποφοίτων µεταλυκειακών σπουδών είναι αµελητέες
στην περίπτωση των γυναικών, ενώ στους άνδρες ναι µεν τα εκτιµηµένα ποσοστά ανεργίας των
αποφοίτων µεταλυκειακών σπουδών είναι αισθητώς υψηλότερα από αυτά των αποφοίτων λυκείου
κατά τα 5-6 πρώτα χρόνια µετά την αποφοίτηση, αλλά κατόπιν οι διαφορές είναι µικρές. Αναφο-
ρικά µε τους αποφοίτους τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, τόσο στους άνδρες όσο και στις γυναίκες, τα
εκτιµηµένα ποσοστά ανεργίας για δεδοµένο αριθµό ετών µετά την αποφοίτηση είναι τα χαµηλό-
τερα για τους κατόχους τίτλων µεταπτυχιακών σπουδών, κατόπιν για τους αποφοίτους ΑΕΙ και
τέλος για τους αποφοίτους ΤΕΙ. Όµως, ενώ στην περίπτωση των γυναικών τα εκτιµηµένα ποσο-
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στά ανεργίας αποφοίτων ΑΕΙ και µεταπτυχιακών σπουδών συγκλίνουν περίπου είκοσι χρόνια
µετά την αποφοίτηση, δεν συγκλίνουν ποτέ µε το εκτιµηµένο ποσοστό ανεργίας των γυναικών
αποφοίτων ΤΕΙ. Αντίθετα, στους άνδρες η διαφορά ως προς τα εκτιµηµένα ποσοστά αποφοίτων
ΑΕΙ και ΤΕΙ είναι πολύ µικρή περίπου έξι χρόνια µετά την αποφοίτηση, και τα εν λόγω ποσοστά
συγκλίνουν προς το εκτιµηµένο ποσοστό ανεργίας των αποφοίτων µεταπτυχιακών σπουδών 12-13
χρόνια µετά την αποφοίτηση σε επίπεδα πολύ χαµηλότερα από αυτά των άλλων εκπαιδευτικών
βαθµίδων.6

Στον Πίνακα 1 παρουσιάζονται τα εκτιµηµένα ποσοστά ανεργίας 1, 3, 5 και 10 έτη µετά από
την αποφοίτηση, χωριστά για άνδρες και γυναίκες. Πολλά ενδιαφέροντα συµπεράσµατα προ-
κύπτουν από τα στοιχεία του πίνακα. Τόσο στις γυναίκες όσο και στους άνδρες, τα χαµηλότερα
εκτιµηµένα ποσοστά ανεργίας κατά τον πρώτο χρόνο µετά την ολοκλήρωση των σπουδών
παρατηρούνται µεταξύ των ατόµων µε βασική ή χαµηλότερη εκπαίδευση. Αυτό δεν είναι παρά-
δοξο, εφόσον τα περισσότερα άτοµα που εγκαταλείπουν πρόωρα τις σπουδές τους προβαίνουν
στην επιλογή αυτή για να ενταχθούν στην αγορά εργασίας (συνήθως αφού έχουν ήδη βρει δου-
λειά). Αντίθετα, σε 3, 5 ή 10 έτη από την αποφοίτηση τα χαµηλότερα ποσοστά ανεργίας παρα-
τηρούνται στην οµάδα µε πολύ υψηλά εκπαιδευτικά προσόντα (κατόχους µεταπτυχιακών τίτ-
λων σπουδών). Όσο περνούν τα χρόνια από την αποφοίτηση, τόσο βελτιώνεται η σχετική θέση
των αποφοίτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, όπου οι απόφοιτοι ΑΕΙ βρίσκονται γενικά σε
καλύτερη θέση από τους αποφοίτους ΤΕΙ. ∆ύο επιπρόσθετες παρατηρήσεις πρέπει να γίνουν
σ’ αυτό το σηµείο. Πρώτον, ακόµη και όταν αποµονωθεί η επίδραση όλων των υπόλοιπων
παραγόντων, η σχετική θέση των γυναικών γενικότερα και των γυναικών αποφοίτων τριτο-
βάθµιας εκπαίδευσης ειδικότερα είναι πολύ χειρότερη από αυτή των ανδρών. Για παράδειγµα,
ακόµη και 10 χρόνια µετά την αποφοίτηση, όταν το εκτιµηµένο ποσοστό ανεργίας των ανδρών
αποφοίτων ΑΕΙ και ΤΕΙ έχει υποχωρήσει σε 2,6%, τα αντίστοιχα ποσοστά των γυναικών είναι
7,0% και 9,9%. Παρόµοιες διαφορές παρατηρούνται και σε επιµέρους εκπαιδευτικές οµάδες.
∆εύτερον, παρατηρούνται πάρα πολύ µεγάλες διαφοροποιήσεις εντός οµάδων σε συγκεκριµέ-
νες εκπαιδευτικές βαθµίδες. Με αναφορά µόνο στο χώρο της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, αξί-
ζει να παρατηρηθούν οι διαφορές ως προς τα εκτιµηµένα ποσοστά ανεργίας τα πρώτα έτη µετά
την αποφοίτηση, τρία χρόνια και πέντε χρόνια αργότερα τόσο ανδρών όσο και γυναικών απο-
φοίτων “Φυσικών επιστηµών” και “Μαθηµατικών και στατιστικής” από τη µία πλευρά και απο-
φοίτων “Νοµικής” και “Πληροφορικής” από την άλλη. Πάντως, ακόµη και αν το πτυχίο τριτο-
βάθµιας εκπαίδευσης θεωρηθεί ασπίδα κατά της ανεργίας κατά τη µακροχρόνια περίοδο, τα
δεδοµένα του Πίνακα 1 δείχνουν ότι αυτό δεν φαίνεται να ισχύει για όλες τις οµάδες σχολών.
Για παράδειγµα, ακόµα και 10 χρόνια µετά την αποφοίτηση, τα εκτιµηµένα ποσοστά ανεργίας
των γυναικών αποφοίτων “Γεωπονικής και δασολογίας” και “Φυσικής αγωγής” ΑΕΙ και
“Γεωργικής τεχνολογίας και τροφίµων” και “Οικονοµίας και διοίκησης” ΤΕΙ βρίσκονται σε
επίπεδα σηµαντικώς υψηλότερα του 10%.

Στο δεύτερο σκέλος της µελέτης διερευνάται η διάρθρωση των αποδοχών των µισθωτών του δείγ-
µατος µε τη βοήθεια εξισώσεων αποδοχών µε βάση τη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου (Min-
cer, 1958, 1974, Schultz, 1961, Becker, 1964, Becker and Chiswick, 1966, και Ben-Porath, 1967).
Στη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, οι διαφορές ως προς τις αποδοχές των εργαζοµένων
αποδίδονται στο διαφορετικό απόθεµα ανθρώπινου κεφαλαίου που αυτοί ενσωµατώνουν. Το εν
λόγω απόθεµα καθορίζει την παραγωγικότητά τους, η οποία σε µια ανταγωνιστική αγορά προσ-
διορίζει το ύψος των αποδοχών. Συστατικά του ανθρώπινου κεφαλαίου είναι οι γνώσεις, οι ικα-
νότητες και οι δεξιότητες που αποκοµίζει το άτοµο από την τυπική ή την άτυπη εκπαίδευση και
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66 ∆ιαγράµµατα παρόµοια µε τα 6α και 6β µπορούν να κατασκευαστούν για επιµέρους, στενά οριζόµενες, οµάδες αποφοίτων. Τα αντίστοιχα απο-
τελέσµατα είναι διαθέσιµα στο Μητράκος, Τσακλόγλου και Χολέζας (2010α) και δείχνουν σαφώς ότι υπάρχει µεγάλη ετερογένεια µεταξύ απο-
φοίτων της ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας.
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7-82)34 563-)% 7,3 5,7 4,9 3,5 19,2 17,5 16,3 13,6 
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-'.)$%&'()&* µ/ ."(.#012µ() 10,3 7,6 6,3 4,0 24,9 20,6 18,3 13,7 
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345 12,4 7,6 5,5 2,6 27,2 19,7 16,0 9,9 

>%µ)3,2 6,9 4,4 3,3 1,6 15,3 11,4 9,5 6,5 

9.8*2%54?#2 3*) @/A 10,3 6,4 4,7 2,3 27,3 16,4 11,7 5,6 

1-#"?)3<B $-82%5. 3*) $"%CDµ#2 12,4 8,4 6,6 3,7 27,1 22,2 19,6 15,1 

E)3%2%µD*B 3*) /)%D3.;.B 11,1 7,2 5,5 2,8 20,9 18,2 16,7 13,9 

F*$")3,2 -G);$.µ,2 20,7 10,9 6,8 1,9 24,6 17,4 13,7 7,5 

=55% 7HF 11,7 6,7 4,7 2,1 29,7 19,1 14,3 7,5 

645 10,9 7,0 5,2 2,6 24,8 17,1 13,2 7,0 

!%50$-82)3< /%µ)3,2 6,4 4,2 3,2 1,7 19,6 12,0 8,6 4,1 

!%50$-82)3< µ.8*2%54?#2 5,8 4,6 3,9 2,8 11,5 7,0 5,1 2,7 

!5."%C%")3< 0,7 2,1 2,5 0,6 10,1 9,1 5,5 0,1 

I0;)3:B -G);$<µ-B 16,3 10,5 7,7 3,3 40,1 27,4 20,6 9,2 

9*(.µ*$)3' 3*) ;$*$);$)3< 24,5 11,3 6,5 1,6 44,1 25,9 17,2 5,9 

F*$")3< 3.5G. 8,6 7,5 6,3 3,0 18,7 12,2 9,1 4,4 

1-#G%2)3< 3*) /*;%5%?D* 6,5 5,1 4,3 2,7 24,5 23,4 21,9 16,4 

J%µ)3< 1,0 0,7 0,5 0,3 10,4 7,6 6,1 3,4 

E)3%2%µ)3' 3*) /)%D3.;. 10,9 6,6 4,8 2,3 18,3 13,6 11,2 7,0 

+%)2#2)3:B -G);$<µ-B 10,9 7,5 6,0 3,7 32,0 20,7 15,4 7,6 

K2("#G);$)3:B -G);$<µ-B 12,9 9,0 7,0 3,6 27,3 20,3 16,5 9,3 

L:2-B ?5,;;-B 18,7 12,3 8,0 1,3 13,2 10,4 9,0 6,4 

I0;)3< *?#?< 12,9 10,8 9,5 6,6 9,0 11,8 12,9 11,9 

!*)/*?#?)3' 6,7 5,2 4,3 2,4 21,7 16,1 13,1 7,5 

=55% KHF 8,0 7,2 6,8 5,7 15,2 11,4 9,6 6,8 

-'.)7.%8()&9: ;7#%<9: 9,2 5,9 4,3 2,2 18,4 11,9 9,0 4,8 

9-$*G$08)*34 8,8 6,1 4,8 2,8 17,4 11,7 9,0 5,0 

>)/*3$%")34 7,2 4,4 3,0 0,9 18,2 11,8 8,9 4,7 

 

Πίνακας 1: Εκτιµηµένο ποσοστό % ανεργίας ως συνάρτηση των ετών µετά την αποφοίτηση

Πηγή: Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, εκτιµήσεις. 



την προηγούµενη εργασιακή εµπειρία (OECD, 1998), αλλά και οι έµφυτες ικανότητες ενός ατό-
µου. Με βάση τις παραδοχές αυτές, διαµορφώθηκε η µινσεριανή εξίσωση αποδοχών (Mincer,
1974), η οποία έχει χρησιµοποιηθεί ευρύτατα στη βιβλιογραφία των οικονοµικών της εκπαίδευ-
σης. Η συγκέντρωση των εµπειρικών εκτιµήσεων πολλών από αυτές τις µελέτες από τον Ψαχα-
ρόπουλο (Psacharopoulos, 1973, 1981, 1985, 1994, Psacharopoulos and Patrinos, 2004) επιβεβαι-
ώνει την ισχυρή θετική συσχέτιση µεταξύ εκπαίδευσης και αποδοχών, αλλά και τις σηµαντικές
διαφορές ως προς το ύψος των αποδόσεων της εκπαίδευσης, ιδίως των ιδιωτικών αποδόσεων,
µεταξύ χωρών και χρονικών περιόδων.

Σε συµφωνία µε τα ευρήµατα των εργασιών που παρατίθενται στο δεύτερο τµήµα της παρού-
σας µελέτης, υιοθετήθηκε η άποψη ότι είναι προτιµότερο να εκτιµώνται οικονοµετρικές εξι-
σώσεις χωριστά για άνδρες και γυναίκες (δηλαδή, ακόµη και αν οι µεταβλητές που επηρεά-
ζουν το ύψος των αµοιβών ανδρών και γυναικών είναι οι ίδιες, η επίδρασή τους είναι ποσο-
τικά διαφορετική). 

∆ύο σηµεία πρέπει να επισηµανθούν. Πρώτον, η αυτοαπασχόληση είναι ευρέως διαδεδοµένη
στην Ελλάδα. Το 41,0% του συνόλου των απασχολούµενων ανδρών του δείγµατος και το 26,1%
του συνόλου των απασχολούµενων γυναικών είναι αυτοαπασχολούµενοι. Η αυτοαπασχόληση
είναι ιδιαίτερα διαδεδοµένη µεταξύ των κατόχων χαµηλών εκπαιδευτικών προσόντων (κυρίως
στον αγροτικό τοµέα της οικονοµίας) και σε συγκεκριµένες οµάδες υψηλών εκπαιδευτικών
προσόντων. Για παράδειγµα, µόνο το 25,2% των ανδρών αποφοίτων “Νοµικής” του δείγµατος
είναι µισθωτοί. Πολύ χαµηλά ποσοστά µισθωτής εργασίας εµφανίζονται, επίσης, µεταξύ των
ανδρών αποφοίτων “Πολυτεχνικών σχολών δοµικών έργων” (35,3%) και “Ιατρικής” κ.λπ.
(46,6%). Τα αντίστοιχα ποσοστά για γυναίκες αποφοίτους είναι 44,0%, 54,7% και 45,1%. ∆εύ-
τερον, ορισµένες οµάδες είναι πολύ µικρές, ανοµοιογενείς ή και τα δύο. Αυτό ισχύει για τις
οµάδες “Άλλο ΤΕΙ” και “Άλλο ΑΕΙ”, όπως και για την οµάδα των ανδρών αποφοίτων “Ξένων
γλωσσών” (και, σε µικρότερο βαθµό, τις οµάδες ανδρών αποφοίτων “Κοινωνικών επιστηµών”
και γυναικών αποφοίτων “Γεωπονικής και δασολογίας”). Εποµένως, για όλες αυτές τις οµάδες
είναι ίσως παρακινδυνευµένη η εξαγωγή συµπερασµάτων από τα αποτελέσµατα των οικονοµε-
τρικών εκτιµήσεων.

Σύµφωνα µε την παράδοση των οικονοµετρικών εκτιµήσεων των ιδιωτικών αποδόσεων της εκπαί-
δευσης, η εξαρτηµένη µεταβλητή είναι ο λογάριθµος των ωριαίων αποδοχών των µισθωτών, ενώ
οι βασικές ερµηνευτικές µεταβλητές που προσεγγίζουν το σωρευµένο στον εργαζόµενο ανθρώ-
πινο κεφάλαιο είναι δύο: η εκπαίδευση και η εργασιακή εµπειρία του. Στο κύριο µέρος της ανά-
λυσης, για την εκπαίδευση χρησιµοποιούνται ψευδοµεταβλητές που απεικονίζουν την ανώτατη
βαθµίδα και ειδίκευση εκπαίδευσης που ολοκλήρωσε ο µισθωτός. Για την εργασιακή εµπειρία
χρησιµοποιούνται τα έτη από την αποφοίτηση του εργαζοµένου και το τετράγωνό τους. Ο τετρα-
γωνικός όρος, ο οποίος αναµένεται να έχει αρνητικό πρόσηµο στις οικονοµετρικές εκτιµήσεις,
υποδηλώνει ότι η συσσώρευση εµπειρίας επιδρά αυξητικά, αλλά µε φθίνοντα ρυθµό, στις αποδο-
χές του ατόµου και, ενδεχοµένως, από ένα σηµείο και µετά η οριακή επίδρασή της είναι αρνητική
(λόγω απαξίωσης γνώσεων και δεξιοτήτων). Η χρησιµοποιούµενη µεταβλητή για την εργασιακή
εµπειρία του ατόµου δεν είναι ιδεώδης, εφόσον απλώς προσεγγίζει την πραγµατική εργασιακή
εµπειρία του. Όµως, σε σύγκριση µε την αντίστοιχη µεταβλητή που χρησιµοποιείται στη µεγάλη
πλειονότητα των εργασιών που επισκοπούνται στο δεύτερο τµήµα της εργασίας (ηλικία – ελάχι-
στα απαιτούµενα έτη σπουδών για την απόκτηση του πτυχίου, δηλ. έξι), η εδώ χρησιµοποιούµενη
µεταβλητή αναµφίβολα αποτελεί πολύ καλύτερη προσέγγιση της πραγµατικής εργασιακής εµπει-
ρίας των µελών του δείγµατος. Επειδή, θεωρητικά, δεν υπάρχει λόγος να αναµένεται ότι η σχέση
εµπειρίας και αποδοχών θα είναι η ίδια σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθµίδες και ειδικότητες, στην
εκτιµηµένη εξίσωση εισάγονται ως ανεξάρτητες ερµηνευτικές µεταβλητές πολλαπλασιαστικοί
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όροι µεταξύ των ψευδοµεταβλητών των επιπέδων εκπαίδευσης και των ετών από την αποφοίτηση
και του τετραγώνου τους.

Εκτός από τις µεταβλητές που προσεγγίζουν το απόθεµα ανθρώπινου κεφαλαίου του εργαζοµέ-
νου, µια σειρά άλλων µεταβλητών που σχετίζονται µε το επίπεδο των αποδοχών των εργαζοµένων
έχουν συµπεριληφθεί στην ανάλυση ως ερµηνευτικές µεταβλητές. Οι µεταβλητές αυτές (κάποιες
από τις οποίες χρησιµοποιήθηκαν και για την εκτίµηση της πιθανότητας ανεργίας) αφορούν την
περιφέρεια και το βαθµό αστικότητας του τόπου κατοικίας, τον τοµέα απασχόλησης
(δηµόσιο/ιδιωτικό), την ιθαγένεια και την οικογενειακή κατάσταση του ατόµου, το µέγεθος της
τοπικής µονάδας και τον κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας της επιχείρησης στην οποία απα-
σχολείται, το έτος και το τρίµηνο της ΕΕ∆. Και πάλι, λόγω ύπαρξης ετεροσκεδαστικότητας, τα
εκτιµηµένα τυπικά σφάλµατα των συντελεστών έχουν διορθωθεί µε τη µέθοδο του White (1980).
Το δείγµα της ανάλυσης αποτελείται από 29.317 άνδρες και 20.851 γυναίκες.

Στα ∆ιαγράµµατα 7α και 7β παρουσιάζονται εκτιµήσεις των ωριαίων καθαρών αποδοχών για έξι
ευρείες εκπαιδευτικές οµάδες (πρωτοβάθµια/δευτεροβάθµια εκπαίδευση, λύκειο, µεταλυκειακή
εκπαίδευση, ΤΕΙ, ΑΕΙ, µεταπτυχιακές σπουδές) για άνδρες και γυναίκες, αντίστοιχα. Στα δια-
γράµµατα αυτά απεικονίζεται το εκτιµηµένο ύψος της ωριαίας αποζηµίωσης των µισθωτών (κάθε-
τος άξονας) ως συνάρτηση των 20 πρώτων ετών µετά την αποφοίτηση του ατόµου από το ανώτερο
εκπαιδευτικό επίπεδο το οποίο έχει ολοκληρώσει (οριζόντιος άξονας), αφού έχει αποµονωθεί η
επίδραση όλων των υπόλοιπων µεταβλητών. Τα διαγράµµατα αυτά φαίνεται να επιβεβαιώνουν
πλήρως τη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, επειδή, όσο υψηλότερο είναι το εκπαιδευτικό επί-
πεδο τόσο υψηλότερο είναι και το εκτιµηµένο επίπεδο των αποδοχών, αλλά και να δικαιώνουν
την επιλογή των συγγραφέων να εισαγάγουν πολλαπλασιαστικούς όρους µεταξύ του επιπέδου
εκπαίδευσης και των ετών από την αποφοίτηση, εφόσον οι κλίσεις των συναρτήσεων αποδοχών-
εµπειρίας φαίνεται να διαφέρουν σηµαντικά µεταξύ των επιπέδων εκπαίδευσης.

Όµως, ιδιαίτερα αξιοσηµείωτες είναι οι διαφορές εντός των επιµέρους επιπέδων εκπαίδευσης.
Για παράδειγµα, το ∆ιάγραµµα 8 απεικονίζει τις εκτιµήσεις για τις ωριαίες αµοιβές πέντε οµά-
δων ανδρών αποφοίτων ΑΕΙ: “Ιατρικής κ.λπ.”, ”Γεωπονικής και δασολογίας”, “Νοµικής”, “Οικο-
νοµίας και διοίκησης” και “Κοινωνικών επιστηµών”. Για τους αποφοίτους “Νοµικής”, κατά τα
πρώτα χρόνια µετά την αποφοίτηση, πιθανότατα λόγω της υποχρεωτικής άσκησης, οι εκτιµηµένοι
ωριαίοι µισθοί είναι εξαιρετικά χαµηλοί, όµως αυξάνονται µε ταχύτατους ρυθµούς, και µετά την
παρέλευση 12 ετών για τις γυναίκες και 20 ετών για τους άνδρες είναι οι υψηλότεροι ανάµεσα
στις υπό εξέταση οµάδες. Υψηλές είναι επίσης και οι αµοιβές των αποφοίτων “Ιατρικής κ.λπ.”,
ενώ σε σχετικώς χαµηλά επίπεδα κυµαίνονται οι µισθοί των αποφοίτων “Γεωπονικής και δασο-
λογίας” και “Κοινωνικών επιστηµών”. Οι αµοιβές της σχετικά πολυπληθούς οµάδας των αποφοί-
των σχολών “Οικονοµίας και διοίκησης” εµφανίζονται να ξεκινούν από ικανοποιητικά επίπεδα
και εξελίσσονται µε σχετικά γρήγορους ρυθµούς.7

Η παρούσα ανάλυση ολοκληρώνεται µε τον υπολογισµό των ιδιωτικών αποδόσεων της εκπαίδευ-
σης. Εφόσον θεωρηθεί ότι η επένδυση σε ανθρώπινο κεφάλαιο είναι πράγµατι µια µορφή επέν-
δυσης, τότε θα πρέπει κατά την εκτίµηση των αποδόσεων να ληφθεί υπόψη και το κόστος των
ενδεχόµενων κινδύνων. Κατά πάσα πιθανότητα, ο µεγαλύτερος κίνδυνος είναι ο κίνδυνος ανερ-
γίας, η οποία µπορεί να εκµηδενίσει (σε ατοµικό επίπεδο) ή να µειώσει σηµαντικά (σε συλλογικό
επίπεδο) τις προσδοκώµενες αποδόσεις. Γι’ αυτό, οι συγγραφείς θεωρούν ότι οι πραγµατικές
ιδιωτικές αποδόσεις της εκπαίδευσης είναι αυτές που λαµβάνουν υπόψη τον κίνδυνο ανεργίας, οι
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77 ∆ιαγράµµατα παρόµοια µε το Νο. 8 µπορούν να κατασκευαστούν για επιµέρους, στενά οριζόµενες, εκπαιδευτικές οµάδες ανδρών ή γυναικών
µισθωτών. Τα αντίστοιχα αποτελέσµατα είναι διαθέσιµα στο Μητράκος, Τσακλόγλου και Χολέζας (2010β) και δείχνουν ότι παρατηρείται
µεγάλη ετερογένεια µεταξύ αποφοίτων της ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας.
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∆ιάγραµµα 7β: Εκτιµηµένες ωριαίες αποδοχές κατά επίπεδο εκπαίδευσης: γυναίκες

(Ευρώ)

Πηγή: Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, εκτιµήσεις.
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∆ιάγραµµα 7α: Εκτιµηµένες ωριαίες αποδοχές κατά επίπεδο εκπαίδευσης: άνδρες

(Ευρώ)

Πηγή: Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, εκτιµήσεις.



οποίες και παρουσιάζονται στον Πίνακα 2. Κατά τον υπολογισµό των αποδόσεων αυτών έχει
εκτιµηθεί ο εσωτερικός λόγος απόδοσης της εκπαίδευσης, κάτι που δεν έχει επιχειρηθεί µέχρι
σήµερα στην ελληνική βιβλιογραφία,8 ενώ έχει ληφθεί υπόψη η πιθανότητα ανεργίας σε συγκε-
κριµένο αριθµό ετών µετά την αποφοίτηση τόσο για τα άτοµα της οµάδας αναφοράς (απόφοιτοι
Γενικού ή Τεχνικού Λυκείου) όσο και για τους αποφοίτους κάθε οµάδας της τριτοβάθµιας εκπαί-
δευσης. Βέβαια, το γεγονός ότι κάποιες από τις αντίστοιχες οµάδες του δείγµατος είναι σχετικά
µικρές ή δεν αντιπροσωπεύονται επαρκώς σε όλο το εύρος των ετών µετά την αποφοίτηση ή έχουν
µεγάλα ποσοστά αυτοαπασχόλησης επιβάλλει την επίδειξη προσοχής κατά την ερµηνεία των
αντίστοιχων αποτελεσµάτων.

Μεταξύ των αποφοίτων ΤΕΙ, τις υψηλότερες αποδόσεις εµφανίζονται να έχουν οι απόφοιτοι
“∆οµικών, µηχανολόγων και Η/Υ” και τις χαµηλότερες οι απόφοιτοι “Γεωργικής τεχνολογίας και
τροφίµων”, τόσο µεταξύ των ανδρών όσο και µεταξύ των γυναικών. Μεταξύ των αποφοίτων ΑΕΙ,
τις υψηλότερες αποδόσεις εµφανίζονται να έχουν οι απόφοιτοι “Παιδαγωγικών”, “Ξένων γλωσ-
σών” (γυναικών), “Ιατρικής κ.λπ.”, “Νοµικής”, “Φυσικών επιστηµών” και οι δύο κατηγορίες απο-
φοίτων του Πολυτεχνείου “∆οµικών” και “Μηχανολόγων και πληροφορικής”, ενώ οι χαµηλότερες
αποδόσεις εµφανίζονται στις οµάδες “Γεωπονική και δασολογία” και “Κοινωνικών επιστηµών”
(ανδρών). Τέλος, οι ετήσιες αποδόσεις των κατόχων µεταπτυχιακών τίτλων είναι αισθητά υψηλό-
τερες σε σύγκριση µε εκείνες που απολαµβάνουν οι κάτοχοι διδακτορικών τίτλων.9 Εποµένως,
ακόµη και αν ληφθεί υπόψη ο κίνδυνος ανεργίας, οι αποδόσεις της εκπαίδευσης συνεχίζουν να
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88 Για µια λεπτοµερή παρουσίαση της µεθοδολογίας που χρησιµοποιείται, βλ. Μητράκος, Τσακλόγλου και Χολέζας (2010β), Παράρτηµα ΙΙ. 
99 Επισηµαίνεται ότι τα στοιχεία του Πίνακα 2 αναφέρονται στις ετήσιες αποδόσεις. Έτσι, οι συνολικές αποδόσεις του διδακτορικού, για το

οποίο έχει γίνει η υπόθεση της τριετούς διάρκειας φοίτησης, είναι πολύ υψηλότερες από τις αντίστοιχες αποδόσεις του µεταπτυχιακού (µονο-
ετής φοίτηση).
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∆ιάγραµµα 8: Εκτιµηµένες ωριαίες αποδοχές οµάδων ανδρών αποφοίτων ΑΕΙ

(Ευρώ)

Πηγή: Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, εκτιµήσεις.



είναι υψηλές και έτσι δικαιολογείται η υψηλή ζήτηση για υπηρεσίες εκπαίδευσης που έχει επιση-
µανθεί κατά καιρούς στο δηµόσιο διάλογο. 

5 Συµπεράσµατα
Η παρούσα µελέτη επιχειρεί να διερευνήσει τη θέση των αποφοίτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης
στην ελληνική αγορά εργασίας µε τη βοήθεια των ΕΕ∆ λαµβάνοντας υπόψη δύο κριτήρια: τις
προοπτικές ανεργίας των πτυχιούχων από την αποφοίτησή τους και για αρκετά χρόνια µετά από
αυτή, καθώς και το ύψος των αµοιβών τους, πάντοτε συγκριτικά µε τους αποφοίτους των άλλων
εκπαιδευτικών βαθµίδων. 
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Πίνακας 2: Εκτιµηµένες ιδιωτικές αποδόσεις της εκπαίδευσης (%), προσαρµοσµένες για την
πιθανότητα ανεργίας

Πηγή: Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, εκτιµήσεις. 



Τα συµπεράσµατα τα οποία προκύπτουν από την παρούσα µελέτη µπορούν να συνοψιστούν ως
εξής. Κατ’ αρχάς, φαίνεται ότι η συζήτηση περί προβλήµατος ανεργίας των νέων είναι ελαφρώς
αποπροσανατολιστική: ∆εν πρόκειται για πρόβληµα ανεργίας των νέων γενικά, αλλά για πρό-
βληµα µετάβασης από την εκπαίδευση στην αγορά εργασίας, ανεξαρτήτως της ηλικίας του ατό-
µου. Μάλιστα, στην περίπτωση των αποφοίτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης το ποσοστό ανεργίας
µειώνεται σε ανεκτά επίπεδα ορισµένα έτη µετά την αποφοίτηση. Αυτό είναι το δεύτερο σηµα-
ντικό εύρηµα της µελέτης. Σε γενικές γραµµές, εντός της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (ΤΕΙ, ΑΕΙ,
Μεταπτυχιακές σπουδές), όσο υψηλότερο είναι το εκπαιδευτικό επίπεδο, τόσο χαµηλότερο είναι
το µακροχρόνιο ποσοστό ανεργίας. 

Ένα ακόµη σηµαντικό εύρηµα αφορά τις έντονες διαφοροποιήσεις εντός της τριτοβάθµιας εκπαί-
δευσης. Πιο συγκεκριµένα, ορισµένες οµάδες πτυχιούχων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ουσιαστικά
δεν αντιµετωπίζουν πρόβληµα ανεργίας µετά την αποφοίτησή τους (απόφοιτοι “Πληροφορικής”
και ”Νοµικής”), τουλάχιστον οι άνδρες, άλλες αντιµετωπίζουν σοβαρότατο πρόβληµα, αλλά για
σχετικώς λίγα χρόνια µετά την αποφοίτησή τους (απόφοιτοι “Φυσικών επιστηµών”, “Μαθηµατι-
κών και στατιστικής”), ενώ άλλες αντιµετωπίζουν σοβαρό πρόβληµα ανεργίας, ακόµα και αρκετά
χρόνια µετά την αποφοίτησή τους (απόφοιτοι “Φυσικής αγωγής”, “Κοινωνικών επιστηµών”, αλλά
και απόφοιτοι αρκετών σχολών των ΤΕΙ). Επιπλέον, ακόµη και όταν αποµονώνεται η επίδραση
σειράς παραγόντων, οι γυναίκες γενικά και οι γυναίκες απόφοιτοι τριτοβάθµιας εκπαίδευσης
ειδικότερα αντιµετωπίζουν σηµαντικότατα υψηλότερη πιθανότητα ανεργίας από άνδρες µε αντί-
στοιχα εκπαιδευτικά προσόντα και λοιπά χαρακτηριστικά. Είναι χαρακτηριστικό ότι σε ορισµέ-
νες κατηγορίες γυναικών αποφοίτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης τα εκτιµηµένα ποσοστά ανεργίας
παραµένουν εξαιρετικώς υψηλά, ακόµη και πολλά χρόνια µετά την αποφοίτηση (απόφοιτοι “Γεω-
πονικής και δασολογίας” και “Φυσικής αγωγής” ΑΕΙ, καθώς και “Γεωργικής τεχνολογίας και
τροφίµων” και “Οικονοµίας και διοίκησης” ΤΕΙ).

Όσον αφορά τις αποδοχές των πτυχιούχων µισθωτών, προκύπτει ότι αυτές είναι σηµαντικά
υψηλότερες από τις αποδοχές των αποφοίτων κατώτερων βαθµίδων του εκπαιδευτικού συστή-
µατος σε παρόµοια φάση της επαγγελµατικής τους σταδιοδροµίας (για τα αντίστοιχα έτη µετά
την αποφοίτηση). Όµως, και πάλι υπάρχουν σηµαντικότατες διαφοροποιήσεις µεταξύ οµάδων
αποφοίτων. Παρά τους περιορισµούς της ανάλυσης που προέρχονται από τη φύση των δεδο-
µένων που χρησιµοποιήθηκαν στην παρούσα µελέτη, ορισµένα συµπεράσµατα προκύπτουν µε
ευκρίνεια. Έτσι, οι απόφοιτοι ιατρικών και πολυτεχνικών σχολών, όπως και οι κάτοχοι τίτλων
µεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών απολαµβάνουν υψηλές αµοιβές ανά µονάδα εργα-
σίας, αν και αυτό δεν συνεπάγεται πάντοτε υψηλούς εσωτερικούς λόγους απόδοσης σε
σύγκριση µε άλλες ειδικότητες. Ο συνδυασµός σηµαντικά διαφορετικών εκτιµηµένων πιθανο-
τήτων ανεργίας και ωριαίων µισθών των επιµέρους στενά οριζόµενων εκπαιδευτικών οµάδων
οδηγεί σε σηµαντικές διαφοροποιήσεις των εκτιµηµένων ιδιωτικών αποδόσεων της εκπαίδευ-
σης στις οµάδες αυτές.

Σύµφωνα µε τις Γεωργαντά, Κανδηλώρου και Λειβαδά (2008), το 58% των δευτεροετών φοι-
τητών δύο ΑΕΙ της χώρας (Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών και Πανεπιστήµιο Μακεδονίας)
δήλωσαν ότι ο λόγος για τον οποίο αποφάσισαν να συνεχίσουν τις σπουδές τους στην τριτο-
βάθµια εκπαίδευση ήταν για να βρουν ευκολότερα καλύτερα αµειβόµενη εργασία. Τα ευρή-
µατα της παρούσας µελέτης δείχνουν ότι πράγµατι η αποφοίτηση από ίδρυµα τριτοβάθµιας
εκπαίδευσης αποτελεί, τουλάχιστον µακροχρόνια, ασπίδα κατά της ανεργίας και ότι οι σπου-
δές τριτοβάθµιας εκπαίδευσης µακροχρόνια εξασφαλίζουν καλύτερα αµειβόµενη εργασία και,
συνακόλουθα, ικανοποιητικές αποδόσεις, ιδίως σε εκείνες τις σχολές και βαθµίδες όπου φαί-
νεται να υπάρχει µεγάλη ζήτηση από την πλευρά των υποψηφίων. Εν κατακλείδι, οι φοιτητές
ενεργούν ορθολογικότατα. Παραµένει όµως αµφίβολο κατά πόσον η πολιτεία ενεργεί ορθο-

9898



λογικά µε τη διαρκή επέκταση της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (και µάλιστα χωρίς ουσιαστική
αύξηση των διαθέσιµων πόρων). Για να απαντηθεί το ερώτηµα αυτό, απαιτείται η εκτίµηση
των κοινωνικών αποδόσεων της εκπαίδευσης, κάτι που εκφεύγει από τους σκοπούς της παρού-
σας εργασίας.
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Παράρτηµα

Ωριαίες αποδοχές δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα
Εκτός της υψηλής ζήτησης για υπηρεσίες τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, στην Ελλάδα παρατηρείται
και πολύ υψηλή ζήτηση για απασχόληση στο δηµόσιο τοµέα (π.χ. όπως αυτή αποτυπώνεται στην
αναλογία ενδιαφεροµένων για κάθε θέση που προκηρύσσει το ΑΣΕΠ). Στο δηµόσιο διάλογο
συχνά διατυπώνεται η εικασία ότι αυτό οφείλεται στη µονιµότητα και στις καλύτερες συνθήκες
απασχόλησης στο δηµόσιο σε σύγκριση µε τον ιδιωτικό τοµέα. Όµως, συχνά διατυπώνεται επίσης
και ο ισχυρισµός ότι, ceteris paribus, οι αποδοχές των µισθωτών του δηµόσιου τοµέα υπολείπο-
νται αυτών των µισθωτών του ιδιωτικού τοµέα της οικονοµίας. Τα αποτελέσµατα της ανάλυσής
µας επιτρέπουν την εξέταση της ορθότητας αυτού του ισχυρισµού. Στα ∆ιαγράµµατα Π.Α1 και
Π.Α2 παρουσιάζεται η µισθολογική εξέλιξη των εργαζοµένων των δύο φύλων στο δηµόσιο και
τον ιδιωτικό τοµέα της οικονοµίας, καθώς αυξάνεται η απόσταση από το έτος αποφοίτησης, αφού
έχει αποµονωθεί η επίδραση των υπόλοιπων παραγόντων. Τόσο στους άνδρες όσο και στις γυναί-
κες οι εκτιµηµένες ωριαίες αποδοχές είναι υψηλότερες στο δηµόσιο τοµέα της οικονοµίας. Μάλι-
στα και στα δύο φύλα, αλλά µε µεγαλύτερη ένταση µεταξύ των γυναικών, παρατηρείται απόκλιση
µεταξύ των αποδοχών δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα, καθώς αυξάνεται η απόσταση από το έτος
αποφοίτησης. Εποµένως, και από αυτή τη σκοπιά η προτίµηση των αποφοίτων για απασχόληση
στο δηµόσιο τοµέα δείχνει να είναι απολύτως ορθολογική. Όµως, αυτό σε καµία περίπτωση δεν
συνεπάγεται αυτόµατα ότι η παρατηρούµενη διαφορά υπέρ των µισθωτών του δηµόσιου τοµέα
είναι επιθυµητή και από τη σκοπιά της κοινωνικής ευηµερίας.10
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∆ιάγραµµα Π.Α1: Εκτιµηµένες ωριαίες αποδοχές αποφοίτων ΑΕΙ κατά τοµέα απασχόλησης:
άνδρες 

(Eυρώ)

Πηγή: Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, εκτιµήσεις.

1100 Πρέπει πάντως να σηµειωθεί ότι, µετά τις πρόσφατες περικοπές µισθών στο δηµόσιο τοµέα στο πλαίσιο του προγράµµατος σταθεροποίησης της
ελληνικής οικονοµίας, είναι πολύ πιθανό ότι η διαφορά µεταξύ των δύο τοµέων έχει µειωθεί αισθητά – ή, ίσως, και να έχει αναστραφεί – σε
σύγκριση µε τις εκτιµήσεις των διαγραµµάτων του Παραρτήµατος.
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∆ιάγραµµα Π.Α2: Εκτιµηµένες ωριαίες αποδοχές αποφοίτων ΑΕΙ κατά τοµέα απασχόλησης:
γυναίκες

(Eυρώ)

Πηγή: Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού, εκτιµήσεις.
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∆ιαχρονική εξέλιξη των µισθολογικών διαφορών µεταξύ∆ιαχρονική εξέλιξη των µισθολογικών διαφορών µεταξύ
ανδρώνανδρών καικαι γυναικών στην Ελλάδαγυναικών στην Ελλάδα

Ευαγγελία Παπαπέτρου*

1 Εισαγωγή
Η ύπαρξη µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών έχει θεµελιωθεί από πολλούς µελε-
τητές και για πολλές χώρες. Σύµφωνα µε τους Hausman et al. (2006), οι οποίοι παρουσιάζουν τέσ-
σερις δείκτες που µετρούν τις ανισότητες στις κοινωνίες ως προς το φύλο, καµία χώρα δεν έχει κατα-
φέρει να εξαλείψει τελείως τις µισθολογικές διαφορές µεταξύ ανδρών και γυναικών. Χώρες όπως η
Σουηδία, η Νορβηγία, η Φινλανδία και η ∆ανία συµπεριλαµβάνονται µεταξύ των χωρών µε τις µικρό-
τερες διακρίσεις µεταξύ ανδρών και γυναικών.

Οι µελέτες που εξετάζουν τις µισθολογικές διαφορές µεταξύ ανδρών και γυναικών προσπαθούν
να εξηγήσουν κατά πόσον αυτές αντανακλούν διαφορές ως προς τις ικανότητες των εργαζοµένων
ή αποτελούν το ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς των αµοιβών. Στη δεύτερη περίπτωση, πολλές
φορές οι διαφορές αποδίδονται σε “διάκριση εις βάρος των γυναικών”. Ως συνέπεια της ύπαρξης
µισθολογικών διαφορών λόγω διακρίσεων στην αγορά εργασίας, τα ποσοστά απασχόλησης και
συµµετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας παραµένουν χαµηλά και σε κάθε περίπτωση χαµη-
λότερα από αυτά των ανδρών. Υποστηρίζεται, σε µακροοικονοµικό επίπεδο, ότι η µη συµµετοχή
των γυναικών στην αγορά εργασίας απαξιώνει τις ικανότητές τους, µειώνει την επένδυση σε
ανθρώπινο κεφάλαιο και µακροπρόθεσµα περιορίζει τις παραγωγικές δυνατότητες της οικονο-
µίας. Σύµφωνα µε µελέτη που διεξήχθη κατά τη σουηδική προεδρία της ΕΕ το 2009, η εξάλειψη της
διαφοράς ως προς την απασχόληση ανδρών και γυναικών στα κράτη-µέλη της ΕΕ θα µπορούσε να
οδηγήσει σε αύξηση του ΑΕΠ κατά 15%-45%. Σε µικροοικονοµικό επίπεδο υποστηρίζεται ότι η
ύπαρξη µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών µπορεί να επηρεάσει τις ατοµικές
και τις οικογενειακές επιλογές των µελών του νοικοκυριού, όπως το ποσοστό αποταµίευσης, την
απόφαση συµµετοχής στην αγορά εργασίας και το δείκτη γονιµότητας. Επίσης, η διαφορά ως προς
τις αµοιβές ανδρών και γυναικών σε όλη τη διάρκεια της ζωής έχει αποτέλεσµα να είναι χαµηλό-
τερες οι συντάξεις για τις γυναίκες. Φαίνεται λοιπόν ότι η ισότητα των φύλων στους τοµείς της
απασχόλησης και των αµοιβών αποτελεί σηµαντικό παράγοντα και αναγκαία προϋπόθεση προ-
κειµένου να συµµετάσχει στην παραγωγική διαδικασία ανθρώπινο δυναµικό που είναι απαραίτητο
για την αναπτυξιακή πορεία της χώρας. Η προσφορά εργασίας των γυναικών αποτελεί σηµαντική
δεξαµενή εργατικού δυναµικού, καθώς και δυναµικό συντελεστή της παραγωγής, η ουσιαστική
αξιοποίηση του οποίου µπορεί να συµβάλει στην αύξηση του παραγόµενου προϊόντος.

Η ύπαρξη µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα και το κατά
πόσον µπορούν να ερµηνευθούν από τις διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των
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εργαζοµένων ήταν το θέµα πρόσφατων µελετών (Παπαπέτρου, 2004, και Papapetrou, 2008). Οι
µελέτες έδειξαν ότι σηµαντικό µέρος της µισθολογικής διαφοράς µεταξύ ανδρών και γυναικών
παραµένει ανερµήνευτο. Οι µελέτες, εντούτοις, δεν εξέτασαν τη διαχρονική εξέλιξη των µισθο-
λογικών διαφορών µεταξύ των δύο φύλων. Σκοπός της µελέτης είναι να διερευνηθεί η εξέλιξη
των µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών εργαζοµένων στην Ελλάδα για την
περίοδο 2004-2007, καθώς και να προσδιοριστούν οι παράγοντες οι οποίοι µπορούν να ερµη-
νεύσουν αυτές τις διαφορές. Με την τεχνική εκτίµησης της ισοµερούς παλινδρόµησης (quantile
regression analysis) εκτιµώνται οι διαφορές αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών σε διάφορα
δεκατηµόρια της κατανοµής των µισθών των εργαζοµένων. Συγκεκριµένα, χρησιµοποιείται µια
παραλλαγή της τεχνικής των Oaxaca και Blinder, σύµφωνα µε την πρόσφατη µεθοδολογία των
Machado and Mata (2005) και Melly (2005, 2007), για την ανάλυση των αµοιβών κατά προσ-
διοριστικούς παράγοντες ώστε να ερµηνευθούν οι συνιστώσες των µισθολογικών διαφορών
µεταξύ των δύο φύλων ως προς τις µέσες τιµές και σε διάφορα δεκατηµόρια της κατανοµής των
µισθών των εργαζοµένων. Έτσι είναι δυνατόν να αναλυθεί κατά πόσον αυτές οι διαφορές
αντανακλούν διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων ή αποτελούν
ένα µέρος που δεν µπορεί να ερµηνευθεί µε βάση τις παραγωγικές ικανότητες των εργαζοµέ-
νων (ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς των αµοιβών ή παράγοντας διάκρισης). Στην εµπειρική
ανάλυση χρησιµοποιούνται στατιστικά στοιχεία για την Ελλάδα, τα οποία αντλήθηκαν από την
έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών ∆ιαβίωσης της ΕΛ. ΣΤΑΤ. (EU-SILC) και καλύπτουν την
περίοδο 2004-2007. Επιπλέον, η µελέτη εξετάζει τη θέση της Ελληνίδας στην αγορά εργασίας
και παρουσιάζει τις οµοιότητες και τις διαφορές σε σχέση µε τις υπόλοιπες χώρες της ΕΕ-27. Η
ανάλυση που ακολουθεί γίνεται µέσω διαφόρων δεικτών, όπως ο δείκτης απασχόλησης, ο δεί-
κτης ανεργίας και το χάσµα των αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών, και οδηγεί σε ενδια-
φέρουσες παρατηρήσεις και χρήσιµα συµπεράσµατα για τη θέση της Ελληνίδας στην αγορά
εργασίας και στην οικονοµία. Από την ανάλυση διαπιστώνεται ότι, παρά τη διαχρονική βελ-
τίωση της θέσης των Ελληνίδων, αυτές κατέχουν επισφαλείς θέσεις απασχόλησης, αντιµετωπί-
ζουν φραγµούς που τις εµποδίζουν να εκµεταλλευτούν τις µεγαλύτερες δεξιότητες που απο-
κτούν και να έχουν πρόσβαση σε θέσεις για τις οποίες διαθέτουν τα απαραίτητα προσόντα,
συναντούν εµπόδια στην είσοδο στην αγορά εργασίας, έχουν δυσκολία να εξισορροπήσουν την
επαγγελµατική µε την οικογενειακή ζωή και, ως συνέπεια όλων αυτών, λαµβάνουν αµοιβές
χαµηλότερες από αυτές των ανδρών για εργασία ίσης αξίας. 

Η µελέτη περιλαµβάνει έξι ενότητες. Στη δεύτερη ενότητα γίνεται µια σύντοµη αναφορά σε
βασικά χαρακτηριστικά της ελληνικής αγοράς εργασίας και στη θέση της Ελληνίδας εργαζοµέ-
νης. Στην τρίτη ενότητα παρουσιάζονται τα εµπειρικά ευρήµατα για τη µελέτη και την ανάλυση
των µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών. Στην τέταρτη ενότητα παρουσιάζεται
η µεθοδολογία που χρησιµοποιείται στην εµπειρική ανάλυση. Στην πέµπτη ενότητα παρουσιάζο-
νται τα εµπειρικά αποτελέσµατα της ανάλυσης. Στην τελευταία ενότητα συνοψίζονται τα συµπε-
ράσµατα της µελέτης.

2 Ελληνική αγορά εργασίας και η θέση της Ελληνίδας σ’ αυτήν: µερικά βασικά
χαρακτηριστικά

Η ελληνική αγορά εργασίας και η θέση της Ελληνίδας εργαζοµένης χαρακτηρίζονται από ιδιαιτε-
ρότητες, σε πολλά σηµεία όµως παρουσιάζουν οµοιότητες µε τις υπόλοιπες χώρες της ΕΕ-27. 

2.1 Φύλο και ποσοστό απασχόλησης
Το ποσοστό γυναικείας απασχόλησης στην Ελλάδα, αν και έχει αυξηθεί διαχρονικά (από 42,9% το
2002 σε 48,7% το 2008), υπολείπεται σηµαντικά από το αντίστοιχο της ΕΕ (59,1% το 2008) και είναι
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,-./+) 57,0 57,6 73,9 75,4 16,9 17,8 

0)1+) 71,7 74,3 80,0 81,9 8,3 7,6 

2.*µ)1+) 58,9 65,4 71,8 75,9 12,9 10,5 

!-3'1+) 57,9 66,3 66,5 73,6 8,6 7,3 

4*$)15+) 55,4 60,2 75,4 74,9 20,0 14,7 

!""#$% 42,9 48,7 72,2 75,0 29,3 26,3 

4-6)1+) 44,4 54,9 72,6 73,5 28,2 18,6 

2)$$+) 56,7 60,4 69,5 69,6 12,8 9,2 

47)$+) 42,0 47,2 69,1 70,3 27,1 23,1 

896*': 59,1 62,9 78,9 79,2 19,8 16,3 

;.77'1+) 56,8 65,4 64,3 72,1 7,5 6,7 

;&3'()1+) 57,2 61,8 62,7 67,1 5,5 5,3 

;'(<.µ='9*%' 51,6 55,1 75,1 71,5 23,5 16,4 

>(%%)*+) 49,8 50,6 62,9 63,0 13,1 12,4 

?@$7) 33,9 37,4 74,7 72,5 40,8 35,1 

>$$)15+) 66,2 71,1 82,4 83,2 16,2 12,1 

A(-7*+) 61,3 65,8 76,4 78,5 15,1 12,7 

B'$C1+) 46,2 52,4 56,9 66,3 10,7 13,9 

B'*7'%)$+) 61,4 62,5 76,5 74,0 15,1 11,5 

D'(µ)1+) 51,8 52,5 63,6 65,7 11,8 13,2 

E$'=.1+) 58,6 64,2 68,2 72,7 9,6 8,5 

E$'=)F+) 51,4 54,6 62,4 70,0 11,0 15,4 

G&1$)15+) 66,2 69,0 70,0 73,1 3,8 4,1 

E'(H5+) 72,2 71,8 74,9 76,7 2,7 4,9 

I1Cµ#1' ")-+$.&' 65,2 65,8 77,7 77,3 12,5 11,5 

 

Πίνακας 1: Ποσοστό % απασχόλησης γυναικών και ανδρών ηλικίας 15-64 ετών στις χώρες της
ΕΕ, 2002 και 2008

Πηγή: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).



ακόµη χαµηλότερο από το 60% που έχει τεθεί ως στόχος για το 2010 από το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο
της Λισσαβώνας το 2000.1 Θεσµικοί, κοινωνικοί και οικονοµικοί παράγοντες οδήγησαν σε αύξηση
της συµµετοχής των γυναικών στην ελληνική αγορά εργασίας κατά την περίοδο µετά το 1980.

Το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών είναι σηµαντικά χαµηλότερο από αυτό των ανδρών, το
οποίο αυξήθηκε από περίπου 72,2% το 2002 σε 75% το 2008. Το χάσµα απασχόλησης µεταξύ ανδρών
και γυναικών µειώθηκε από 29,3 µονάδες το 2002 σε 26,3 µονάδες το 2008, όµως παραµένει το δεύ-
τερο κατά σειρά στην ΕΕ-27 και είναι περίπου διπλάσιο από το αντίστοιχο µέσο επίπεδο της Ευρω-
παϊκής Ένωσης (13,7 εκατ. µον. για το ίδιο διάστηµα). Το χάσµα απασχόλησης µειώθηκε κυρίως
λόγω της αύξησης της απασχόλησης των γυναικών, η οποία όµως, όπως επισηµάνθηκε, παραµένει
χαµηλή (βλ. Πίνακα 1). 

∆υσµενέστερη είναι η εικόνα για τις εργαζόµενες ηλικίας 55-64 ετών σχετικά την πιθανότητα να
παραµένουν στην αγορά εργασίας. Το ποσοστό απασχόλησης αυτής της ηλικιακής οµάδας (27,5% το
2008) υπολείπεται σηµαντικά από το αντίστοιχο ποσοστό απασχόλησης των γυναικών στην ΕΕ-15
(39%) και είναι σηµαντικά χαµηλότερο από αυτό των ανδρών (59,1%) της ίδιας ηλικιακής οµάδας
στην Ελλάδα. Το χάσµα απασχόλησης µεταξύ ανδρών και γυναικών για τους εργαζοµένους µεγα-
λύτερης ηλικίας (55-64 ετών) µειώθηκε οριακά από 31,9 εκατ. µονάδες το 2002 σε 31,6 εκατ. µονά-
δες το 2008, αλλά παραµένει σηµαντικά υψηλότερο, σχεδόν διπλάσιο, από το αντίστοιχο µέσο επί-
πεδο της Ευρωπαϊκής Ένωσης των 27 (17,2% για το 2008). Το χαµηλό ποσοστό απασχόλησης των
γυναικών αυτής της ηλικιακής οµάδας ενδέχεται να οφείλεται στο γεγονός ότι, πρώτον, οι γυναί-
κες, εξαιτίας κοινωνικοοικονοµικών συνθηκών, δεν εργάζονται ή δεν συµµετέχουν ενεργά στην
αναζήτηση εργασίας, δεύτερον, στα χαµηλά όρια συνταξιοδότησης των γυναικών, ιδίως για τις
εργαζόµενες στο δηµόσιο τοµέα, και, τρίτον, στις δυσµενείς εργασιακές ευκαιρίες για τις µεγαλύ-
τερες σε ηλικία εργαζόµενες εξαιτίας της απαξίωσης ή µη ανανέωσης των δεξιοτήτων τους. 

2.2 Επίδραση της ύπαρξης παιδιών στην απασχόληση ανδρών και γυναικών
Θεωρητικές και εµπειρικές µελέτες υποστηρίζουν ότι ο αριθµός και η ηλικία των παιδιών επηρεά-
ζουν την οικογενειακή απόφαση για συµµετοχή στην αγορά εργασίας. Συγκεκριµένα, υποστηρίζεται
ότι, καθώς αυξάνεται ο αριθµός των παιδιών, το ποσοστό απασχόλησης των ανδρών αυξάνεται, ενώ
το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών µειώνεται. Φαίνεται λοιπόν ότι, ενώ διαχρονικά η συµµε-
τοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας και στην απασχόληση αυξάνεται, η φροντίδα και η ενα-
σχόλησή τους µε τα παιδιά επηρεάζει την απόφασή τους για συµµετοχή στην αγορά εργασίας. Στην
Ελλάδα το 2008 το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών ηλικίας 25-49 ετών χωρίς παιδιά ήταν
67,8%, ενώ των γυναικών της ίδιας ηλικίας µε παιδιά ήταν 58,4%. Αντίθετα, το ποσοστό απασχόλη-
σης των ανδρών ηλικίας 25-49 ετών χωρίς παιδιά ήταν 87,5%, ενώ των ανδρών της ίδιας ηλικίας µε
παιδιά ήταν υψηλότερο (97,0%). 

Βέβαια θα πρέπει να τονιστεί το ενδεχόµενο ύπαρξης διπλής σχέσης αιτιότητας, καθώς µια αύξηση
της συµµετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας µπορεί να συνδέεται µε µείωση του αριθµού των
παιδιών. Εµπειρικά δεδοµένα δείχνουν ότι σε ανεπτυγµένες οικονοµίες η αύξηση της απασχόλησης
και της οικονοµικής ανάπτυξης συνδέονται µε µείωση των γεννήσεων. 

Οι πρόσφατες µελέτες στο πλαίσιο της δηµογραφικής θεωρίας δείχνουν ότι, σε όσες κοινωνίες
έχει περιοριστεί η κυριαρχία των στερεοτύπων που υπαγορεύουν ότι οι γυναίκες πρέπει να είναι
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11 Στο Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισσαβώνας τονίστηκε ότι οι ευρωπαϊκές πολιτικές πρέπει να στοχεύουν στην αύξηση του ποσοστού απασχό-
λησης στο 70% και στην αύξηση της γυναικείας απασχόλησης σε άνω του 60% µέχρι το 2010. Στο ίδιο πλαίσιο αναφοράς τέθηκε ως στόχος
να αυξηθεί η γυναικεία συµµετοχή στην αγορά εργασίας και να µειωθεί το χάσµα απασχόλησης, ανεργίας και αµοιβών µεταξύ ανδρών και
γυναικών. 



οι κύριες υπεύθυνες για την ανατροφή των παιδιών και έχουν βελτιωθεί οι υποδοµές φύλαξης και
φροντίδας των παιδιών, ο αριθµός των γεννήσεων έχει επηρεαστεί θετικά. ∆ηµογραφικές θεω-
ρίες υποστηρίζουν ότι σε µερικές χώρες του ΟΟΣΑ η αύξηση της συµµετοχής των γυναικών στην
αγορά εργασίας δεν µειώνει τον αριθµό των γεννήσεων. Οι Rindfuss and Brewster (1996) δεί-
χνουν ότι ο αριθµός των γεννήσεων στις ΗΠΑ έχει αυξηθεί από το 1970, καθώς έχει σηµειωθεί
υποχώρηση των στερεοτύπων που υπαγορεύει στις γυναίκες µε παιδιά προσχολικής ηλικίας να
παραµένουν µαζί τους στο σπίτι. Επίσης οι Chesnais (1996) και Εsping-Andersen (1999) υποστη-
ρίζουν ότι, εάν στις γυναίκες παρέχονται ευκαιρίες παρόµοιες µε εκείνες των ανδρών στην εκπαί-
δευση και στην απασχόληση στην αγορά εργασίας, αλλά οι γυναίκες είναι αυτές που πρέπει να
αναλάβουν τη φροντίδα ανατροφής των παιδιών, τότε οι γυναίκες θα µειώσουν τον αριθµό των
παιδιών που θα επιλέξουν να αποκτήσουν. Τέλος, ο McDonald (2000) υποστηρίζει ότι στις κοι-
νωνίες όπου επικρατεί το πρότυπο του αρχηγού-τροφοδότη της οικογένειας (breadwinner model),
οι γυναίκες περιορίζουν τη συµµετοχή τους στην αγορά εργασίας και την απασχόληση και µακρο-
πρόθεσµα ο αριθµός των γεννήσεων µειώνεται. Αντίθετα, στις κοινωνίες που προωθούν την ισό-
τητα των φύλων σχετικά µε την οικογένεια, γυναίκες και άνδρες είναι σε θέση να συνδυάσουν την
εργασία µε τα παιδιά. 

2.3 Φύλο και µερική απασχόληση
Το ποσοστό µερικής απασχόλησης των γυναικών (9,9% για το 2008)―δηλαδή ο αριθµός των µερι-
κώς απασχολουµένων ως ποσοστό του συνολικού αριθµού των απασχολουµένων― είναι υπερτρι-
πλάσιο από το αντίστοιχο ποσοστό των ανδρών (2,8%), αλλά συνολικά το ποσοστό µερικής απασχό-
λησης στην Ελλάδα (5,6%) είναι σηµαντικά χαµηλότερο από ό,τι κατά µέσο όρο στην ΕΕ-27 (18,2%
περίπου). Οι γυναίκες εργαζόµενες επιλέγουν περισσότερο αυτή τη µορφή απασχόλησης σε σχέση
µε τους άνδρες συναδέλφους τους. Τα ποσοστά µερικής απασχόλησης είναι υψηλότερα στις χώρες
της Βόρειας Ευρώπης σε σχέση µε τις χώρες της Νότιας Ευρώπης και αυτό ίσως οφείλεται στο ότι
στις χώρες της Νότιας Ευρώπης είναι χαµηλά τα ποσοστά συµµετοχής των γυναικών στην αγορά
εργασίας, περιορισµένη η προσφορά θέσεων µερικής απασχόλησης και χαµηλές οι αµοιβές που επι-
κρατούν στην αγορά εργασίας, ώστε έτσι να καθίσταται λιγότερο ελκυστική η µερική σε σύγκριση µε
την πλήρη απασχόληση (βλ. Πίνακα 2).

Η µερική απασχόληση προσφέρει στις γυναίκες εργαζόµενες την ευκαιρία να συνδυάσουν την εργα-
σία µε τις ανάγκες της οικογένειας, ιδίως όταν δεν υπάρχουν επαρκείς µονάδες φροντίδας παιδιών
ή η οικογένεια δεν έχει τη δυνατότητα να καλύψει το σχετικό κόστος. Όµως, συνήθως οι θέσεις µερι-
κής απασχόλησης αφορούν εργασίες µε µικρότερες δυνατότητες εξέλιξης και µε χαµηλότερες αµοι-
βές (ΟΕCD, 1999).

Οι εργαζόµενοι ενδέχεται να επιλέξουν τη µερική απασχόληση για διάφορους λόγους, όπως
π.χ. επειδή έχουν τη φροντίδα µικρών παιδιών ή εξαρτώµενων ενηλίκων, παρακολουθούν µαθή-
µατα ή εκπαιδεύονται ή δεν µπόρεσαν να βρουν πλήρη απασχόληση. Μια ένδειξη για τους
λόγους που οδηγούν τους εργαζοµένους να επιλέξουν τη µερική απασχόληση στην Ελλάδα
παρέχεται από την ανάλυση των στοιχείων της Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού. Η µερική απα-
σχόληση λαµβάνει χαρακτήρα “αναγκαστικής” µερικής απασχόλησης, τόσο για το σύνολο των
µερικώς απασχολουµένων όσο και για τους άνδρες και για τις γυναίκες, καθώς ο κύριος λόγος
για τον οποίο οι εργαζόµενοι βρίσκονται σε κατάσταση µερικής απασχόλησης είναι γιατί δεν
µπόρεσαν να βρουν πλήρη απασχόληση (43% από αυτούς που επέλεξαν τη µερική απασχό-
ληση). Ενδιαφέρον παρουσιάζει η επιλογή της µερικής απασχόλησης ως συνέπεια της επιµέ-
λειας µικρών παιδιών ή εξαρτηµένων ενηλίκων (12% για το 2007), όπου µάλιστα αυτή η επιλογή
παρουσιάζει σηµαντική αύξηση διαχρονικά (από 5% το 2004 σε 12% το 2007). Οι γυναίκες
εργαζόµενες επιλέγουν τη µερική απασχόληση εξαιτίας της ενασχόλησής τους µε τα εξαρτώ-
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  !"#$%&'( )#*+'( 

 2002 2008 2002 2008 

!!-27 28,5 31,1 6,6 7,9 

!!-15 33,3 36,6 6,6 8,5 

"#$%&' 37,4 40,9 5,6 7,9 

"'($%)*+) 3,0 2,7 2,1 2,0 

,-./+) 8,3 8,5 2,2 2,2 

0)1+) 30,3 36,5 11,1 14,2 

2.*µ)1+) 39,5 45,4 5,8 9,4 

!-3'1+) 10,7 10,4 4,8 4,1 

4*$)15+) 30,6 32,4 6,5 7,8 

!""#$% 8,0 9,9 2,3 2,8 

4-6)1+) 16,8 22,7 2,6 4,2 

2)$$+) 29,8 29,4 5,2 5,8 

47)$+) 16,9 27,9 3,5 5,3 

896*': 11,3 11,4 4,0 4,8 

;.77'1+) 12,0 8,1 7,6 4,5 

;&3'()1+) 12,3 8,6 9,4 4,9 

;'(<.µ='9*%' 25,3 38,3 1,8 2,7 

>(%%)*+) 5,1 6,2 2,3 3,3 

?@$7) 18,3 25,6 3,9 4,5 

>$$)15+) 73,1 75,3 21,2 23,9 

A(-7*+) 35,9 41,5 5,1 8,1 

B'$C1+) 13,4 11,7 8,5 5,9 

B'*7'%)$+) 16,4 17,2 7,0 7,4 

D'(µ)1+) 13,0 10,8 10,9 9,1 

E$'=.1+) 7,5 11,4 4,9 7,1 

E$'=)F+) 2,7 4,2 1,1 1,4 

G&1$)15+) 17,5 18,2 8,3 8,9 

E'(H5+) 33,1 41,4 11,1 13,3 

I1Cµ#1' ")-+$.&' 43,8 41,8 9,6 11,3 

 

Πίνακας 2: Μερική απασχόληση ατόµων ηλικίας άνω των 15 ετών ως ποσοστό % της συνολικής
απασχόλησης στις χώρες της ΕΕ, 2002 και 2008

Πηγή: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).



µενα µέλη της οικογένειάς τους περισσότερο από ό,τι οι άνδρες εργαζόµενοι. Η ανάγκη συµ-
φιλίωσης της οικογενειακής µε την επαγγελµατική ζωή οδηγεί τις εργαζόµενες στην επιλογή
αυτής της µορφής απασχόλησης.2

2.4 Φύλο και ανεργία
Το ποσοστό ανεργίας στην Ελλάδα είναι από τα υψηλότερα στην ΕΕ. Η ανεργία πλήττει ιδιαίτερα
τις γυναίκες και τους νέους. Το ποσοστό ανεργίας των γυναικών (11,4%) είναι σηµαντικά υψηλό-
τερο από αυτό των ανδρών (5,1%) στην Ελλάδα και ουσιωδώς υψηλότερο από το µέσο ποσοστό
ανεργίας των γυναικών στην ΕΕ (7,5%). Το χάσµα ανεργίας µεταξύ ανδρών και γυναικών στην
Ελλάδα, αν και µειώθηκε από 8,9 εκατ. µονάδες το 2002 σε 6,3 εκατ. µονάδες το 2008, είναι το υψη-
λότερο στην ΕΕ και πολύ υψηλότερο από το αντίστοιχο µέσο επίπεδο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (0,9
εκατ. µον. για το 2008). Οι Ελληνίδες εργαζόµενες είναι σε δυσµενέστερη θέση σε σχέση µε τους
άνδρες συναδέλφους τους στην Ελλάδα, αλλά και σε σχέση µε τις Ευρωπαίες συναδέλφους τους
(βλ. Πίνακα 3). 

Μια άλλη διάσταση της ανεργίας αφορά τη ‘διάρκειά’ της. Το ποσοστό των µακροχρόνια ανέργων
(άνεργοι για 12 µήνες και άνω ως ποσοστό του εργατικού δυναµικού) στην Ελλάδα (3,6% για το
2008) είναι υψηλότερο από το µέσο ποσοστό των µακροχρόνια ανέργων στην ΕΕ (2,6%). Το ποσο-
στό των µακροχρόνια άνεργων γυναικών είναι σχεδόν τριπλάσιο (6% για το 2008) από αυτό των
ανδρών (2,1%) και το δεύτερο κατά σειρά στην ΕΕ (µετά τη Σλοβακία – 7,6%). Συνεπώς, το κύριο
πρόβληµα των γυναικών εντοπίζεται στη δυσκολία εισόδου στην αγορά εργασίας.

Οι συνέπειες της ανεργίας, ιδίως της µακροχρόνιας ανεργίας, αντανακλώνται στην αγορά εργασίας,
την παραγωγή και την κοινωνική συνοχή. Η ένταξη στην κατηγορία της ανεργίας συνοδεύεται µε
απαξίωση των ικανοτήτων και των δεξιοτήτων των ατόµων. Καθώς αυξάνεται η διάρκεια της ανερ-
γίας, τα άτοµα µπορεί να αποθαρρυνθούν και να διακόψουν την αναζήτηση απασχόλησης και να
αποσυρθούν από την αγορά εργασίας. 

Η ανεργία στην Ελλάδα έχει µακροχρόνια χαρακτηριστικά, τα οποία ενδεχοµένως αντικατοπτρί-
ζουν τις συνέπειες των έντονων διαρθρωτικών ανακατατάξεων της ελληνικής οικονοµίας, αλλά και
την αδυναµία της αγοράς εργασίας να εξασφαλίσει θέσεις απασχόλησης σε εκείνους τους εργαζο-
µένους που έχουν ‘εγκλωβιστεί’ για µεγάλα χρονικά διαστήµατα στην ανεργία. Επιπλέον, η πρό-
σφατη οικονοµική κρίση, που βρίσκεται σε εξέλιξη και πλήττει και τη χώρα µας, φαίνεται να επιδει-
νώνει τις αρνητικές επιδόσεις της οικονοµίας σε σχέση µε την ανεργία, ιδίως τη µακροχρόνια. Χαµη-
λές είναι επίσης οι επιδόσεις της οικονοµίας ως προς την εξασφάλιση θέσεων εργασίας στους νέους.
Κατ’ αυτόν τον τρόπο η οικονοµία στερείται µεγάλου µέρους ενός από τα πλέον γόνιµα και δυναµικά
τµήµατα του εργατικού της δυναµικού, νέων και γυναικών, ικανού να συµβάλει στη διάχυση καινο-
τοµιών, τη χρήση νέων τεχνολογιών αλλά και τη στήριξη του ασφαλιστικού συστήµατος.

2.5 Φύλο και συµµετοχή στην εκπαιδευτική διαδικασία
Σηµαντική είναι η πρόοδος που έχουν σηµειώσει οι γυναίκες ως προς την απόκτηση ανθρώπινου
κεφαλαίου. Σύµφωνα µε στοιχεία της Eurostat για το 2005, το ποσοστό των γυναικών ηλικίας 20-24
ετών που έχει ολοκληρώσει τη δευτεροβάθµια εκπαίδευση ήταν 88,7%, ποσοστό το οποίο είναι υψη-
λότερο από τον κοινοτικό µέσο όρο (80% για την ΕΕ-25). Στους άνδρες της ίδιας ηλικιακής οµάδας
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22 Ανάλογα ευρήµατα υπάρχουν και για τις Ευρωπαίες εργαζόµενες που βρίσκονται σε καθεστώς µερικής απασχόλησης. Οι εν λόγω εργαζόµε-
νες επιλέγουν τη µερική απασχόληση διότι προσπαθούν να εξισορροπήσουν την επαγγελµατική µε την οικογενειακή ζωή (European
Commission, 2009). 



το αντίστοιχο ποσοστό ήταν 79,4%, το οποίο είναι χαµηλότερο από αυτό των γυναικών αλλά υψηλό-
τερο από τον κοινοτικό µέσο όρο των ανδρών (74,6% για την ΕΕ -25). 
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 2002 2008 2002 2008 2002 2008 

!!-27 9,7 7,5 8,3 6,6 1,4 0,9 
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"#$%&' 8,6 7,6 6,7 6,5 1,9 1,1 

"'($%)*+) 17,3 5,8 18,9 5,5 -1,6 0,3 

,-./+) 9,0 5,6 6,0 3,5 3,0 2,1 

0)1+) 5,0 3,7 4,3 3,0 0,7 0,7 

2.*µ)1+) 7,9 7,2 8,8 7,4 -0,9 -0,2 

!-3'1+) 9,7 5,3 10,8 5,8 -1,1 -0,5 
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!""#$% 15,7 11,4 6,8 5,1 8,9 6,3 

4-6)1+) 15,7 13,0 8,1 10,1 7,6 2,9 

2)$$+) 9,7 8,4 7,7 7,3 2,0 1,1 

47)$+) 11,5 8,5 6,7 5,5 4,8 3,0 

896*': 4,5 4,2 2,9 3,1 1,6 1,1 

;.77'1+) 10,9 6,9 13,3 8,0 -2,4 -1,1 

;&3'()1+) 12,7 5,6 14,2 6,1 -1,5 -0,5 

;'(<.µ='9*%' 3,5 5,9 2,0 4,2 1,5 1,7 

>(%%)*+) 5,4 8,1 6,2 7,6 -0,8 0,5 

?@$7) 9,3 6,6 6,6 5,6 2,7 1,0 

>$$)15+) 3,1 3,0 2,5 2,5 0,6 0,5 

A(-7*+) 4,4 4,1 4,0 3,6 0,4 0,5 

B'$C1+) 21,0 8,0 19,2 6,4 1,8 1,6 

B'*7'%)$+) 6,1 9,0 4,2 6,6 1,9 2,4 

D'(µ)1+) 7,9 4,7 9,2 6,7 -1,3 -2,0 

E$'=.1+) 6,8 4,8 5,9 4,0 0,9 0,8 

E$'=)F+) 18,7 10,9 18,6 8,4 0,1 2,5 

G&1$)15+) 9,1 6,7 9,1 6,1 0,0 0,6 

E'(H5+) 5,8 6,5 6,4 5,9 -0,6 0,6 

I1Cµ#1' ")-+$.&' 4,5 5,1 5,7 6,1 -1,2 -1,0 

 

Πίνακας 3: Ποσοστό % ανεργίας γυναικών και ανδρών άνω των 15 ετών στις χώρες της ΕΕ, 2002
και 2008

Σηµείωση: Στο συγκεκριµένο πίνακα, το χάσµα ανεργίας µεταξύ γυναικών και ανδρών είναι υπολογισµένο ως η διαφορά µεταξύ του ποσοστού
ανεργίας των γυναικών και του ποσοστού ανεργίας των ανδρών.
Πηγή: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).



Το 2007 το ποσοστό των γυναικών που συµµετείχε στην τριτοβάθµια εκπαίδευση στην Ελλάδα
ήταν 50,4% του συνόλου των φοιτητών, από τις οποίες το 61,7% ακολουθούσε θεωρητικές σπου-
δές. Το αντίστοιχο ποσοστό των γυναικών που συµµετείχε στην τριτοβάθµια εκπαίδευση στην ΕΕ
27 ήταν περίπου 55% και, όπως και στην Ελλάδα, η συντριπτική πλειοψηφία των γυναικών ακο-
λουθούσε θεωρητικές σπουδές. 

Η εκπαίδευση αποτελεί τον πλέον σηµαντικό µηχανισµό επένδυσης σε ανθρώπινο κεφάλαιο, που µε
τη σειρά του αναδεικνύεται στον πιο σπουδαίο παραγωγικό συντελεστή, ιδίως σε ανεπτυγµένες
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!"#"#$% % $&' &()*)+*,' "µ-.+' 20-24 
/$01 2"3 45/) "("*(&60#/) $"3(-5)#$"1 

$& ./3$/6"7-8µ)+ /*2+9./3#& 
!"#"#$% % :31+)*01 2"3 #3µµ/$45/) #$&1 

$6)$"7-8µ)+ /*2+9./3#&, 2007 

  ;31+9*/' <1.6/' =>1"(" 
?/@6&$)*4' 
/2)#$,µ/' 

!""#$% 88,7 79,4 50,4 61,7 

!!-25 80,0 74,6 55,2 75,5 

 

Πίνακας 4: Ποσοστά % συµµετοχής του πληθυσµού στη δευτεροβάθµια και την τριτοβάθµια
εκπαίδευση κατά φύλο και κατηγορία επιστήµης

Πηγή: Eurostat, 2007.
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Πίνακας 5: ∆είκτες απασχόλησης στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση, 20081

1 Ηλικία 15-64 ετών. 
2 Απασχολούµενοι 15-64 ετών ως ποσοστό % του πληθυσµού 15-64 ετών.
3 Ως ποσοστό % της συνολικής απασχόλησης.
4 Άνεργοι 15-64 ετών ως ποσοστό % του εργατικού δυναµικού.
Σηµείωση: Οι δεξιότητες αντιστοιχούν στα επίπεδα της International Standard Classification of Education (ISCED) 1997 της UNESCO ως εξής:
Χαµηλές δεξιότητες: επίπεδα εκπαίδευσης ISCED 0-2 (προσχολική, πρωτοβάθµια και κατώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση).
Μεσαίες δεξιότητες: επίπεδα εκπαίδευσης ISCED 3-4 (ανώτερη δευτεροβάθµια, µεταδευτεροβάθµια µη πανεπιστηµιακή εκπαίδευση).
Υψηλές δεξιότητες: επίπεδα εκπαίδευσης ISCED 5-6 (πανεπιστηµιακή εκπαίδευση, µεταπτυχιακές σπουδές).
Πηγή: Eurostat, Labour Force Survey, και υπολογισµοί της συγγραφέως.



χώρες όπως η Ελλάδα, των οποίων το ανταγωνιστικό πλεονέκτηµα µετακινείται από τη σφαίρα της
παραδοσιακής µεταποίησης ή του ανταγωνισµού κόστους προς τοµείς έντασης γνώσης και δεξιοτή-
των. Ταυτόχρονα, η εκπαίδευση προσφέρει µια σειρά από επιπρόσθετα οφέλη σε όρους κοινωνικής
κινητικότητας, ενίσχυσης της κοινωνικής συνοχής και άµβλυνσης των ανισοτήτων του πληθυσµού. Η
άνοδος του επιπέδου της εκπαίδευσης συνδέεται µε την αύξηση των ποσοστών συµµετοχής στην
αγορά εργασίας, την αύξηση της απασχόλησης και τη µείωση των ελαστικών µορφών απασχόλησης
του εργατικού δυναµικού.

Σηµαντικές διαφοροποιήσεις παρατηρούνται ως προς τα ποσοστά απασχόλησης, συµµετοχής και
ανεργίας των γυναικών για διαφορετικά επίπεδα εκπαίδευσης. Όπως φαίνεται από τον Πίνακα 5,
το 2008 το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών µε υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης στην Ελλάδα (περί-
που 77%) είναι υπερδιπλάσιο από αυτό των γυναικών µε χαµηλό επίπεδο εκπαίδευσης (περίπου
34%). Τα ποσοστά απασχόλησης και συµµετοχής των γυναικών στο εργατικό δυναµικό αυξάνονται
καθώς ανέρχεται το επίπεδο εκπαίδευσής τους. Τα ποσοστά απασχόλησης και συµµετοχής των
γυναικών µε υψηλό επίπεδο εκπαίδευσής είναι υπερδιπλάσια των ποσοστών των γυναικών µε
χαµηλό επίπεδο εκπαίδευσης. Επίσης, το ποσοστό ανεργίας των γυναικών µε υψηλό επίπεδο εκπαί-
δευσης (8,3%) είναι χαµηλότερο από αυτό των γυναικών µε χαµηλό επίπεδο εκπαίδευσης (12,5%).
Τέλος, η απόκτηση µεγαλύτερου ανθρώπινου κεφαλαίου προσφέρει δυνατότητες στις εργαζόµενες
να έχουν περισσότερες σταθερές µορφές απασχόλησης. Το ποσοστό µερικής απασχόλησης των
γυναικών µε χαµηλό επίπεδο εκπαίδευσης είναι υπερδιπλάσιο (14,5%) από το αυτό των γυναικών µε
υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης (6,3%).

Παρά τη διαχρονική άνοδο του επιπέδου εκπαίδευσης των γυναικών, η βελτίωση της θέσης τους
στην αγορά εργασίας δεν είναι και τόσο σηµαντική. Οι άνδρες τείνουν να απασχολούνται σε δια-
φορετικές εργασίες από τις γυναίκες. Οι γυναίκες όµως συνήθως συγκεντρώνονται σε εργασίες
και επαγγέλµατα που ήδη κυριαρχούνται από την παρουσία γυναικών. Η υπερσυγκέντρωση των
γυναικών σε ορισµένα επαγγέλµατα και τοµείς της οικονοµίας οδηγεί σε συµπίεση των αµοιβών
τους. Αντίθετα, οι άνδρες εργαζόµενοι βρίσκονται σε θέσεις εργασίας µε περισσότερες αναθέ-
σεις, καλύτερες συνθήκες εργασίας και ευµενέστερες προοπτικές εξέλιξης, Λόγω του διαχωρι-
σµού αυτού, οι γυναίκες απασχολούνται σε θέσεις εργασίας και τοµείς της οικονοµίας όπου οι
αµοιβές είναι, κατά µέσον όρο, χαµηλότερες από εκείνες των ανδρών. Στην ΕΕ, περισσότερο από
40% των γυναικών εργάζονται σε τοµείς υπηρεσιών, υγείας, εκπαίδευσης και δηµόσιας διοίκησης
και το ποσοστό αυτό είναι διπλάσιο από εκείνο των ανδρών. Αντίθετα, το ποσοστό των επιστηµό-
νων και µηχανικών γυναικών στην ΕΕ είναι µόνο 29%. Επιπλέον, οι γυναίκες συγκεντρώνονται σε
εργασίες µε χαµηλές δεξιότητες και απαιτήσεις όπως βοηθοί διοίκησης, υπάλληλοι καταστηµάτων
και ανειδίκευτες εργάτριες. 

2.6 ∆ιαφορές αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών
Σύµφωνα µε τα στοιχεία της European Commission (2009), το 2007 η µέση διαφορά ως προς τις
µικτές ωριαίες αποδοχές µεταξύ ανδρών και γυναικών σε όλους τους τοµείς της οικονοµίας στην
Ελλάδα ήταν 20,7%, δηλαδή οι γυναίκες εργαζόµενες λαµβάνουν περίπου 21% λιγότερο από τις
αντίστοιχες αµοιβές των ανδρών εργαζοµένων (βλ. Πίνακα 6).3 Για την ΕΕ-27 η µέση διαφορά
µεταξύ των δύο φύλων ως προς τις µικτές ωριαίες αποδοχές ήταν 17,4%.

Μερικά βασικά συµπεράσµατα εξάγονται από την ανάλυση του Πίνακα 6. Πρώτον, σε µερικές
χώρες στις οποίες το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών είναι χαµηλό (Ιταλία και Πορτογα-
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33 Το χάσµα αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών µετρά τις διαφορές ως προς τις αµοιβές ανδρών και γυναικών που βρίσκονται στην αγορά
εργασίας (σε µισθωτή απασχόληση, δηλαδή από την ανάλυση αποκλείονται οι αυτοαπασχολούµενοι).



λία) το χάσµα αµοιβών είναι µικρότερο από
το µέσο χάσµα αµοιβών στην ΕΕ. ∆εύτερον,
στις χώρες όπου η αγορά εργασίας είναι
σαφώς κατακερµατισµένη από πλευράς
φύλου (Κύπρος, Ισπανία, Φινλανδία, Σλο-
βακία), και συνεπώς οι γυναίκες εργαζόµε-
νες συγκεντρώνονται σε έναν περιορισµένο
αριθµό τοµέων απασχόλησης και επαγγελ-
µάτων, το χάσµα των αµοιβών είναι µεγαλύ-
τερο. Τρίτον, στις χώρες όπου το ποσοστό
µερικής απασχόλησης των γυναικών είναι
µεγαλύτερο (∆ανία, Ηνωµένο Βασίλειο,
Κάτω Χώρες, Αυστρία), οι αµοιβές των
γυναικών είναι χαµηλότερες και συνεπώς το
χάσµα αµοιβών µεταξύ των δύο φύλων είναι
µεγαλύτερο.

3 Θεωρητικές προσεγγίσεις και εµπει-
ρικά ευρήµατα για την ανάλυση των
µισθολογικών διαφορών µεταξύ
ανδρών και γυναικών 

Η ενότητα αυτή παρουσιάζει συνοπτικά τα
πρόσφατα εµπειρικά δεδοµένα που ερµηνεύ-
ουν τις µισθολογικές διαφορές µεταξύ των δύο
φύλων για διάφορες ευρωπαϊκές χώρες.4

Οι εµπειρικές µελέτες τείνουν να επιβεβαιώ-
νουν ότι οι άνδρες εργαζόµενοι λαµβάνουν
υψηλότερες αµοιβές από τις γυναίκες συναδέλ-
φους τους και αυτές οι διαφορές δεν αντανα-
κλούν διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρα-
κτηριστικά των εργαζοµένων. Η ύπαρξη µισθο-
λογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναι-
κών τόσο ως προς τις µέσες αµοιβές όσο και ως
προς το εύρος της κατανοµής των αµοιβών
αποτελεί το αντικείµενο µελέτης πολλών ερευ-
νητών (Machado and Mata, 2001, Albrecht,
Bjorklund and Vroman, 2003, de la Rica,
Dolado and Llorens, 2005, Arulampalam,
Booth and Bryan, 2007, Nicodemo, 2009, και
Albrecht, Bjorklund and Vroman, 2009). Στις
περισσότερες µελέτες παρουσιάζεται η θεωρία
της “γυάλινης οροφής” ή “γυάλινου” ανώτατου
ορίου (glass ceiling hypothesis), η οποία υπο-
στηρίζει ότι οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ
ανδρών και γυναικών αυξάνονται στα ανώτερα

117117

44 Για µια παρουσίαση των θεωρητικών προσεγγίσεων για την ανά-
λυση των µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών,
βλ. µεταξύ άλλων Παπαπέτρου (2004 και 2007) και Papapetrou
(2008).
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E'(H5+) 17,9 

I1Cµ#1' ")-+$.&' 21,1 

 

Πίνακας 6: Χάσµα αµοιβών µεταξύ ανδρών και
γυναικών στις χώρες της ΕΕ, 2007

(Εκατ. µονάδες)

Σηµείωση:  Σύµφωνα µε τα στοιχεία της Έρευνας για τη ∆ιάρθρωση των
Εισοδηµάτων 2006. Το χάσµα των αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών
ορίζεται ως ο λόγος της διαφοράς µεταξύ των µικτών ωριαίων αποδοχών
ανδρών και γυναικών προς τις µικτές ωριαίες αποδοχές των ανδρών. 
Πηγή: Eurostat, 2009, Report on Εquality between Women and Men,
σελ. 36.



όρια της κατανοµής των αµοιβών. Σύµφωνα µε αυτή τη θεωρία, οι γυναίκες εργαζόµενες, ενώ έχουν
πρόσβαση σε θέσεις εργασίας µε υψηλές αµοιβές, τελικά φθάνουν µόνο µέχρις ενός ορισµένου
σηµείου, εξαιτίας των στερεοτύπων που επικρατούν ως προς τα δύο φύλα, των κοινωνικοοικονοµι-
κών συνθηκών και της ανάγκης οι γυναίκες να εναρµονίσουν την οικογενειακή µε την επαγγελµα-
τική τους ζωή. Λιγότερες εργασίες παρέχουν ενδείξεις ότι οι γυναίκες εργαζόµενες “καθηλώνονται”
σε χαµηλότερα αµειβόµενες εργασίες χωρίς να τους παρέχονται οι ευκαιρίες για επαγγελµατική
εξέλιξη (sticky floor hypothesis). 

Οι Machado and Mata (2001) χρησιµοποιούν την τεχνική εκτίµησης της ισοµερούς παλινδρόµησης
(quantile regression analysis) για να παρουσιάσουν τις κατανοµές των αµοιβών των εργαζοµένων
στην Πορτογαλία και να µελετήσουν την εξέλιξη των αµοιβών διαχρονικά. Οι ερευνητές αναφέρουν
ότι οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ των εργαζοµένων είναι µεγαλύτερες για τις υψηλότερα αµει-
βόµενες εργασίες και ότι η µεγαλύτερη µισθολογική διαφορά µεταξύ των φύλων παρατηρείται στο
µέσον της κατανοµής των αµοιβών. Επίσης, οι ερευνητές αναφέρουν ότι διαχρονικά αυτή η µισθο-
λογική διαφορά έχει αυξηθεί για τα µεσαία εισοδήµατα, αλλά έχει µειωθεί στα δύο άκρα της κατα-
νοµής των αµοιβών. 

Οι Albrecht, Bjorklund and Vroman (2003), χρησιµοποιώντας στοιχεία για το 1998 για τη Σουηδία,
εκτιµούν ότι οι µισθολογικές διαφορές αυξάνονται µε την µετακίνηση κατά µήκος της κατανοµής των
αµοιβών και διευρύνονται στα ανώτερα τµήµατα της εν λόγω κατανοµής. Χρησιµοποιώντας την
τεχνική εκτίµησης της ισοµερούς παλινδρόµησης, οι de la Rica, Dolado and Llorens (2005) εξετάζουν
τις µισθολογικές διαφορές µεταξύ ανδρών και γυναικών στην Ισπανία για το 1999. Οι συγγραφείς
υποστηρίζουν ότι οι εργαζόµενες µε υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης αντιµετωπίζουν µεγαλύτερες δια-
κρίσεις στα ανώτερα τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών και έτσι λαµβάνουν σηµαντικά χαµηλότε-
ρες αµοιβές σε σχέση µε τους άνδρες συναδέλφους τους. Για τις εργαζόµενες µε χαµηλό επίπεδο
εκπαίδευσης, η µεγαλύτερη µισθολογική διαφορά έναντι των ανδρών αντίστοιχης εκπαίδευσης
παρατηρείται στο κατώτερο τµήµα της κατανοµής των αµοιβών.

Οι Arulampalam, Booth and Bryan (2007), χρησιµοποιώντας στοιχεία για 11 χώρες (Αυστρία, Βέλ-
γιο, Ηνωµένο Βασίλειο, ∆ανία, Φινλανδία, Γαλλία, Γερµανία, Ιρλανδία, Ιταλία, Ολλανδία και Ισπα-
νία), δείχνουν ότι το χάσµα αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών εργαζοµένων διευρύνεται σηµα-
ντικά στα υψηλότερα τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών. Οι συγγραφείς εκτιµούν ότι οι διαφορές
ανδρών-γυναικών ως προς τις αµοιβές οφείλονται σε θεσµικούς, οικονοµικούς και διαρθρωτικούς
παράγοντες. 

Η Nicodemo (2009) εξετάζει τις µισθολογικές διαφορές µεταξύ συζύγων για τις µεσογειακές χώρες
(Γαλλία, Ιταλία, Ελλάδα, Πορτογαλία και Ισπανία). Από την ανάλυση φαίνεται ότι υφίστανται µισθο-
λογικές διαφορές µεταξύ των δύο φύλων σε όλες αυτές τις χώρες. Επίσης η εργασία της θεµελιώνει
την ύπαρξη µεγαλύτερων µισθολογικών διαφορών στα δύο άκρα της κατανοµής των αµοιβών, αλλά
φαίνεται ότι αυτή η διαφορά στο ανώτατο άκρο της κατανοµής των αµοιβών µειώνεται διαχρονικά. 

Τέλος, οι Albrecht et al. (2009) εξετάζουν τις µισθολογικές διαφορές µεταξύ των φύλων για την Ολλαν-
δία. Οι συγγραφείς δείχνουν ότι όντως υφίστανται µισθολογικές διαφορές µεταξύ των φύλων και µάλι-
στα αυτή η διαφορά φαίνεται να διευρύνεται στα υψηλότερα τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών. 

Οι µελέτες που εξετάζουν την ύπαρξη µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών είναι
σχετικά περιορισµένες για την Ελλάδα (Kanellopoulos and Mavromaras, 2002, Karamessini and
Ioakimoglou, 2007, και Papapetrou, 2006, 2008). Οι εν λόγω µελέτες δεν έχουν εξετάσει τη διαχρο-
νική εξέλιξη της µισθολογικές διαφοράς µεταξύ ανδρών και γυναικών στο µέσον και σε όλο το
εύρος της κατανοµής των αµοιβών. Η παρούσα µελέτη επιδιώκει να καλύψει αυτό το κενό.
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4 Μεθοδολογική προσέγγιση
Η µέθοδος εµπειρικής προσέγγισης και ανάλυσης των µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και
γυναικών που ακολουθείται στην παρούσα µελέτη είναι µια παραλλαγή της τεχνικής της ανάλυσης
των µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών κατά προσδιοριστικούς παράγοντες σύµ-
φωνα µε τους Oaxaca (1973) και Blinder (1973). Σύµφωνα µε τη µέθοδο αυτή, αρχικά εκτιµώνται δύο
εξισώσεις µισθών. Συγκεκριµένα, εκτιµάται µια εξίσωση µισθών για τους άνδρες εργαζοµένους:

Wάνδρες = βάνδρες X + εάνδρες (1)

και µια εξίσωση µισθών για τις γυναίκες εργαζόµενες: 

Wγυναίκες = βγυναίκες X + εγυναίκες (2)

όπου Wάνδρες και Wγυναίκες είναι ο λογάριθµος των αµοιβών των ανδρών και γυναικών αντίστοιχα, X
είναι ένα διάνυσµα µε µεταβλητές που περιγράφουν τα χαρακτηριστικά των εργαζοµένων (όπως
δηµογραφικά, ανθρώπινου κεφαλαίου και εργασίας), βάνδρες και βγυναίκες είναι οι συντελεστές του δια-
νύσµατος των µεταβλητών X και εάνδρες και εγυναίκες είναι οι συντελεστές σφάλµατος για τους άνδρες
και τις γυναίκες εργαζόµενες αντίστοιχα. 

Αυτή η τεχνική της εκτίµησης των δύο εξισώσεων για τον προσδιορισµό των µισθολογικών διαφορών
ανάµεσα στους άνδρες και στις γυναίκες επιτρέπει την ανάλυσή τους κατά προσδιοριστικούς παρά-
γοντες σύµφωνα µε τους Oaxaca και Blinder. Με τη µέθοδο αυτή είναι δυνατόν να διερευνηθεί κατά
πόσον οι εν λόγω διαφορές ως προς τις αµοιβές µεταξύ ανδρών και γυναικών εργαζοµένων οφείλο-
νται στα διαφορετικά παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων και κατά πόσον αποτελούν το
“ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς των αµοιβών”, το οποίο πολλοί οικονοµολόγοι ονοµάζουν “παρά-
γοντα διάκρισης” ή “διακρίσεις”. 

Για να εξηγηθούν σαφέστερα τα ανωτέρω, είναι αναγκαίο να εξεταστεί διεξοδικότερα η ανάλυση
κατά προσδιοριστικούς παράγοντες σύµφωνα µε τους Oaxaca και Blinder. Η ανάλυση αυτή γίνεται
µε την παρακάτω εξίσωση:

(3)

Το σύµβολο (∧) πάνω από τις µεταβλητές δείχνει ότι πρόκειται για τις τιµές που εκτιµήθηκαν και το
σύµβολο (

_
) πάνω από τις µεταβλητές δείχνει ότι πρόκειται για τις µέσες τιµές τους. Στο αριστερό

σκέλος της εξίσωσης (3) εκτιµάται η διαφορά ως προς τους µέσους µισθούς των ανδρών και γυναι-
κών εργαζοµένων. Με τον πρώτο όρο στο δεξιό σκέλος της εξίσωσης (3) εκτιµάται η συνολική δια-
φορά ανάµεσα στα δύο φύλα ως προς τις µέσες τιµές των ανεξάρτητων µεταβλητών σταθµισµένες µε
τις αποδόσεις του διανύσµατος Χ της εξίσωσης µισθών για όλους τους εργαζοµένους. Αυτός ο όρος
αποτελεί το τµήµα του λογαρίθµου της διαφοράς των αµοιβών µεταξύ των δύο φύλων που οφείλεται
στις παρατηρούµενες διαφορές ως προς τα χαρακτηριστικά ανθρώπινου κεφαλαίου των εργαζοµέ-
νων ή στις διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων (characteristics
differential or explained part) και ονοµάζεται “διαφορά ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των
εργαζοµένων”. Με το δεύτερο όρο στο δεξιό σκέλος της εξίσωσης (3) εκτιµάται η συνολική διαφορά
ανάµεσα στις αποδόσεις των διανυσµάτων των ανεξάρτητων µεταβλητών στην εξίσωση των ανδρών
και στην εξίσωση των γυναικών. Η διαφορά σταθµίζεται µε τους µέσους των µεταβλητών στην εξί-
σωση των ανδρών. Αυτός ο όρος δείχνει ποιο µέρος της διαφοράς των αµοιβών αποτελεί το “ανερ-
µήνευτο µέρος της διαφοράς των αµοιβών” – δηλαδή ποιο µέρος της θετικής διαφοράς των αµοιβών
των ανδρών από τις µέσες αµοιβές των γυναικών οφείλεται αποκλειστικά σε παράγοντες φύλου και
όχι σε διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων. 
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Στην ανάλυση χρησιµοποιείται η διάσπαση κατά προσδιοριστικούς παράγοντες κατά Oaxaca και
Blinder µαζί µε την τεχνική εκτίµησης της ισοµερούς παλινδρόµησης (quantile regression analy-
sis) για να εκτιµηθούν οι διαφορές ως προς τις αµοιβές µεταξύ ανδρών και γυναικών σε διάφορα
δεκατηµόρια της κατανοµής των µισθών των εργαζοµένων και να εξηγηθεί ποιο µέρος της δια-
φοράς των αµοιβών οφείλεται στις διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργα-
ζοµένων και ποιο αποτελεί το ανερµήνευτο µέρος των διαφορών ως προς τις αµοιβές σε όλο το
εύρος της κατανοµής των µισθών.

Για την ανάλυση των µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών κατά µήκος της κατανο-
µής των αµοιβών χρησιµοποιείται η πρόσφατη µεθοδολογία των Machado and Mata (2005) και Melly
(2005, 2007). Η ανάλυση βασίζεται στην εκτίµηση υποθετικών – µη πραγµατικών (counterfactual)
κατανοµών των αµοιβών των γυναικών που θα ίσχυαν αν οι εργαζόµενες είχαν διατηρήσει τα δικά
τους χαρακτηριστικά, παραγωγικά και εργασίας, αλλά αµείβονταν ως άνδρες. Η µέθοδος αυτή επι-
τρέπει την ανάλυση των µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών κατά προσδιοριστι-
κούς παράγοντες σε όλο το εύρος της κατανοµής των αµοιβών.

Στην εµπειρική ανάλυση χρησιµοποιήθηκαν στατιστικά στοιχεία για την Ελλάδα, τα οποία αντλή-
θηκαν από την έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών ∆ιαβίωσης της ΕΛ.ΣΤΑΤ. (EU-SILC). Η
έρευνα αυτή διεξήχθη τα έτη 2004, 2005, 2006 και 2007 (καλύπτοντας τα εισοδήµατα του 2003,
2004, 2005 και 2006 αντίστοιχα) και τα αποτελεσµατά της δηµοσιεύθηκαν για τη χώρα µας από την
ΕΛ.ΣΤΑΤ. Η έρευνα περιλαµβάνει ερωτήµατα που αφορούν το νοικοκυριό αλλά και κάθε µέλος
του χωριστά και αντλεί πληροφορίες σχετικά µε τα δηµογραφικά στοιχεία, το εισόδηµα, την οικο-
νοµική κατάσταση, τις συνθήκες στέγασης κ.ά. Οι απαντήσεις στα ερωτήµατα που αφορούν κάθε
µέλος του νοικοκυριού παρέχουν πληροφορίες σχετικές µε την ηλικία, την οικογενειακή κατά-
σταση κάθε µέλους, την εκπαίδευση, το εισόδηµα, τον τύπο εργασίας, τον τύπο απασχόλησης, την
υγεία του ερωτωµένου κ.ά. Από τους ερωτωµένους ελήφθησαν υπόψη όσοι δήλωσαν ότι εργάζο-
νται ως µισθωτοί, αλλά εξαιρέθηκαν αυτοί που φοιτούσαν ακόµη. Για το 2004 το δείγµα περιείχε
3.607 παρατηρήσεις (γυναίκες: 1.423 και άνδρες: 2.184), το 2005 3.140 παρατηρήσεις (γυναίκες:
1.216 και άνδρες: 1.924), το 2006 3.220 παρατηρήσεις (γυναίκες: 1.252 και άνδρες: 1.968) και το
2007 3.116 παρατηρήσεις (γυναίκες: 1.228 και άνδρες: 1.888). Τέλος, δεν ελήφθησαν υπόψη οι
ερωτώµενοι οι οποίοι δεν απάντησαν στο σύνολο των ερωτήσεων που χρησιµοποιήθηκαν στην
εµπειρική διερεύνηση. 

5 Ανάλυση στατιστικών δεδοµένων

5.1 ∆ιαχρονική εξέλιξη µισθολογικών διαφορών
Με βάση στατιστικά δεδοµένα των δειγµάτων για τα έτη 2004-2007, στον Πίνακα 7 παρουσιάζονται
οι µέσες ακαθάριστες µηνιαίες αποδοχές ανδρών και γυναικών και οι σχετικές αµοιβές των δύο
φύλων. Τα στατιστικά στοιχεία του Πίνακα 7 δείχνουν ότι οι άνδρες εργαζόµενοι απολαµβάνουν
υψηλότερες αµοιβές από τις γυναίκες, καθώς το µέσο µηνιαίο εισόδηµα των ανδρών είναι υψηλότερο
από των γυναικών για όλη την εξεταζόµενη περίοδο. Οι γυναίκες λαµβάνουν, κατά µέσον όρο, περί-
που 84% των αµοιβών των ανδρών εργαζοµένων το 2004, περίπου 85% το 2005, περίπου 83% το 2006
και περίπου 85% το 2007. Αν και η εξεταζόµενη περίοδος είναι µικρή και δεν είναι εφικτός ο προσ-
διορισµός συγκεκριµένης τάσης, τα στοιχεία δείχνουν µια οριακή βελτίωση των σχετικών αµοιβών
των γυναικών εργαζοµένων κατά την εξεταζόµενη περίοδο. 

Στον Πίνακα 8 παρουσιάζονται οι αµοιβές των ανδρών και γυναικών εργαζοµένων σε συγκεκριµένα
δεκατηµόρια της κατανοµής των αµοιβών. Οι άνδρες εργαζόµενοι φαίνεται ότι απολαµβάνουν υψη-
λότερες αµοιβές από τις γυναίκες (στο ίδιο δεκατηµόριο της κατανοµής των µισθών). Από τον
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Πίνακα 8 φαίνεται ότι η διαφορά ως προς τις αποδοχές µεταξύ ανδρών και γυναικών µειώνεται µε
τη µετακίνηση από το 10ο προς το 75ο εκατοστηµόριο της κατανοµής των µισθών και στη συνέχεια
αυξάνεται και πάλι µέχρι το 90ό εκατοστηµόριο της εν λόγω κατανοµής.

Με βάση τα στοιχεία του δείγµατος, στο ∆ιάγραµµα 1 παρουσιάζονται οι σχετικές µισθολογικές
διαφορές (relative wage gap) µεταξύ ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα σε όλο το εύρος της
κατανοµής των αµοιβών και σε µέσο επίπεδο για τα έτη 2004-2007. Η σχετική µισθολογική δια-
φορά ορίζεται ως ο λόγος της διαφοράς των µηνιαίων αποδοχών µεταξύ ανδρών και γυναικών
προς τις αποδοχές των ανδρών. Η οριζόντια διακεκοµµένη γραµµή δείχνει τη µέση σχετική
µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών.5 Το 2004 το µέγεθος αυτό υποδηλώνει ότι οι
γυναίκες κατά µέσο όρο λαµβάνουν περίπου 16,4% χαµηλότερη αµοιβή από τους άνδρες εργα-
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55 Η µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών στην παρούσα µελέτη ορίζεται µε δύο µεθόδους: σύµφωνα µε την πρώτη, ως σχετική
µισθολογική διαφορά ορίζεται ο λόγος της διαφοράς αποδοχών µεταξύ ανδρών και γυναικών προς τις αποδοχές των ανδρών. Στο ∆ιάγραµµα
1 παρουσιάζεται η σχετική µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών. Σύµφωνα µε τη δεύτερη µέθοδο, οι σχετικές αποδοχές (αµοι-
βές) ορίζονται ως ο λόγος των αποδοχών των γυναικών προς τις αποδοχές των ανδρών.

  2004 2005 2006 2007 

!"#$%&'( ('")*) 1.017 1.065 1.100 1.170 

+#,)'( ('")*) 1.217 1.249 1.319 1.373 

-.'/0&1( $µ2031(  ($µ2031( 4"#$0&*#/$µ2031( $#,)*#) 83,6% 85,3% 83,4% 85,2% 

 

Πίνακας 7: Σχετικές αµοιβές γυναικών-ανδρών στην Ελλάδα, 2004-2007

Σηµείωση: Τα στοιχεία αφορούν τις µέσες ακαθάριστες µηνιαίες αποδοχές από µισθωτή απασχόληση ανδρών και γυναικών.
Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων της EU-SILC 2004, 2005, 2006, 2007.

 !"#$ %&µ' 10% 25% 50% 75% 90% 
(&)*+,- 
90%-10% 

2004               

!"#$%&'(  6.821 6.279 6.503 6.838 7.148 7.339 1.060 

)#*+'( 6.990 6.444 6.704 6.989 7.251 7.526 1.082 

2005               

!"#$%&'(  6.866 6.348 6.551 6.873 7.195 7.376 1.028 

)#*+'( 7.024 6.502 6.725 7.021 7.305 7.558 1.056 

2006               

!"#$%&'(  6.904 6.368 6.597 6.907 7.244 7.413 1.045 

)#*+'( 7.070 6.533 6.774 7.061 7.338 7.602 1.069 

2007               

!"#$%&'(  6.959 6.417 6.661 6.966 7.285 7.481 1.064 

)#*+'( 7.110 6.579 6.820 7.096 7.393 7.670 1.091 

 

Πίνακας 8: ∆ιαφοροποίηση µισθών µεταξύ φύλων, 2004-2007

Σηµείωση: Τα µεγέθη είναι σε λογαριθµική µορφή.
10% = 1ο δεκατηµόριο, 25% = 1ο τεταρτηµόριο, 50% = 2ο τεταρτηµόριο, 75% = 3ο τεταρτηµόριο, 90% = 9ο δεκατηµόριο, 
τελευταία στήλη = διαφορά µεταξύ 9ου και 1ου δεκατηµορίου.

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων της EU-SILC 2004, 2005, 2006, 2007.



ζοµένους (ή οι γυναίκες λαµβάνουν το 83,6% των αµοιβών των ανδρών εργαζοµένων). Η δια-
φορά αυτή είναι 14,7% το 2005, 16,6% το 2006 και 14,7% το 2007. Τα στοιχεία δείχνουν ότι οι
σχετικές µισθολογικές διαφορές µεταξύ ανδρών και γυναικών για την περίοδο 2004-2007 έχουν
περιοριστεί οριακά.
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∆ιάγραµµα 1: Σχετική µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών, 2004-2007

(Εκατ. µονάδες)

Πηγή: EU-SILC 2004, 2005, 2006, 2007, αντίστοιχα.



Όπως φαίνεται από το ∆ιάγραµµα 1, αυτή η σχετική µισθολογική διαφορά µεταξύ των δύο φύλων
σε όλο το εύρος της κατανοµής των αµοιβών διαφέρει σηµαντικά από τη µισθολογική διαφορά ως
προς το µέσο όρο των αµοιβών των δύο φύλων. Η µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναι-
κών στο κάτω άκρο της κατανοµής των αµοιβών υπερβαίνει τη µέση µισθολογική διαφορά, από το
4ο δεκατηµόριο και µετά µειώνεται µέχρι περίπου το 75ο εκατοστηµόριο, ενώ στα υψηλότερα κλι-
µάκια της κατανοµής των αµοιβών είναι κατά πολύ µεγαλύτερη από τη µέση διαφορά. Συγκεκρι-
µένα, στους χαµηλούς µισθούς και στα υψηλότερα κλιµάκια της κατανοµής των αµοιβών η διαφορά
είναι µεγαλύτερη από τη µέση διαφορά, ενώ περίπου στο 3ο τεταρτηµόριο η διαφορά λαµβάνει τη
µικρότερη τιµή.6

5.2 Χαρακτηριστικά του δείγµατος
Στον Πίνακα 9 παρουσιάζονται, για το σύνολο των εργαζοµένων και κατά φύλο, οι µέσοι όροι
των σηµαντικότερων µεταβλητών του δείγµατος για την περίοδο 2004-2007. Η µεταβλητή “Μηνι-
αίος µισθός” είναι ο λογάριθµος των µηνιαίων ακαθάριστων αποδοχών από µισθωτή απασχό-
ληση. Στατιστικά σηµαντική διαφορά παρουσιάζεται στις µεταβλητές της ηλικίας, της εµπειρίας,
της πρωτοβάθµιας, δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και των αρµοδιοτήτων της θέσης ευθύνης.7

Από τον πίνακα φαίνεται ότι το 2004 η µέση ηλικία των ανδρών µισθωτών είναι µεγαλύτερη κατά
περίπου 1,7 χρόνια από τη µέση ηλικία των γυναικών µισθωτών. Εξάλλου, οι άνδρες εργαζόµε-
νοι φαίνεται ότι διαθέτουν µεγαλύτερη εµπειρία από τις γυναίκες (κατά µέσο όρο 2,8 χρόνια).
Οι άνδρες εργαζόµενοι φαίνεται ότι εργάζονται τουλάχιστον τρεις ώρες την εβδοµάδα περισ-
σότερο από ό,τι οι γυναίκες. Στατιστικά σηµαντικές διαφορές δεν υπάρχουν ως προς τον τύπο
της απασχόλησης. 

Στον Πίνακα 10 παρουσιάζεται η κατάταξη ανδρών και γυναικών σε επαγγέλµατα. Το 2004 οι γυναί-
κες αποτελούσαν το µεγαλύτερο ποσοστό των υπαλλήλων γραφείου (62,2%) και των τεχνικών και
βοηθών ανώτερων υπαλλήλων (53,5%). Η απασχόληση των γυναικών σε διευθυντικές και σε ανώ-
τατες διοικητικές θέσεις σε σχέση µε τους άνδρες είναι ιδιαίτερα περιορισµένη, καθώς µόνο το
22,1% των θέσεων αυτών καλύπτεται από γυναίκες, ενώ µόνο το 1,1% του συνόλου των γυναικών
κατέχει διευθυντικές θέσεις. Το 24,9% και το 19,6% των γυναικών απασχολούνται ως υπάλληλοι
γραφείου και υπάλληλοι καταστηµάτων, ποσοστό σηµαντικά υψηλότερο από το αντίστοιχο των
ανδρών (9,8% και 14,3% αντίστοιχα στο σύνολο των ανδρών). Περίπου η ίδια εικόνα παρουσιάζε-
ται για τα τέσσερα χρόνια της ανάλυσης.

Στο ∆ιάγραµµα 2 παρουσιάζεται η αντιπροσώπευση των µισθωτών στα κλιµάκια της κατανοµής
του µηνιαίου µισθού των γυναικών και ανδρών για τα έτη 2004-2007. Το 2004 στο πρώτο τεταρ-
τηµόριο της κατανοµής των αµοιβών βρίσκεται το 35% των γυναικών, ενώ στο υψηλότερο τεταρ-
τηµόριο της κατανοµής των αµοιβών βρίσκεται το 18,3% των γυναικών. Αντίθετη εικόνα παρου-
σιάζεται για τους άνδρες εργαζοµένους, το 20,3% των οποίων βρίσκεται στο κατώτερο τεταρτη-
µόριο της κατανοµής των αµοιβών, ενώ το 29% βρίσκεται στο υψηλότερο τεταρτηµόριο. Η ίδια
γενική εικόνα ως προς την αντιπροσώπευση των µισθωτών στα κλιµάκια του µηνιαίου µισθού
παρουσιάζεται για τα χρόνια 2005, 2006 και 2007. Παρατηρείται λοιπόν ότι υπάρχουν σηµαντικές
διαφορές ανάµεσα στις γυναίκες και τους άνδρες εργαζοµένους ως προς τα βασικά χαρακτηρι-
στικά και το είδος της απασχόλησης, οι οποίες δικαιολογούν χωριστές εκτιµήσεις για τους άνδρες
και χωριστές για τις γυναίκες. 

123123

66 Η ανάλυση των µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και γυναικών για τα τέσσερα χρόνια της ανάλυσης δεν αναφέρεται στο ίδιο δείγµα
εργαζοµένων. 

77 Στατιστικά σηµαντικές διαφορές σε επίπεδο σηµαντικότητας 10% παρουσιάζονται στις µεταβλητές της οικογενειακής κατάστασης και της δευ-
τεροβάθµιας εκπαίδευσης.
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5.3 Εµπειρικά αποτελέσµατα
Αρχικά υπολογίστηκε ένα υπόδειγµα εκτίµησης µισθών για το σύνολο του δείγµατος (άνδρες και
γυναίκες) για να προσδιοριστούν οι κοινωνικοοικονοµικές µεταβλητές που είναι στατιστικά σηµα-
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∆ιάγραµµα 2: Αντιπροσώπευση µισθωτών στα κλιµάκια της κατανοµής του µηνιαίου µισθού,
2004-2007

(Ποσοστά %)

Πηγή: Επεξεργασία των EU-SILC 2004, 2005, 2006, 2007 αντίστοιχα.



ντικές και επηρεάζουν το επίπεδο των µισθών των εργαζοµένων.8,9 Κατόπιν, υπολογίστηκαν υπο-
δείγµατα εκτίµησης µισθών χωριστά για τους άνδρες και χωριστά για τις γυναίκες. Οι εκτιµήσεις των
υποδειγµάτων µισθών για το σύνολο του δείγµατος, για τους άνδρες και τις γυναίκες χωριστά, επα-
ναλήφθηκαν µε το ίδιο υπόδειγµα για τα έτη 2004-2007.10,11

Τα αποτελέσµατα δείχνουν ότι, ανεξάρτητα από το φύλο, οι µηνιαίες αποδοχές από µισθούς επηρε-
άζονται από τα προσωπικά χαρακτηριστικά του εργαζοµένου, το ανθρώπινο κεφάλαιο (εκπαί-
δευση), τις ώρες εργασίας, την εµπειρία, τον τοµέα απασχόλησης, τη µορφή απασχόλησης, τη θέση
ευθύνης, το µέγεθος της επιχείρησης και το είδος της απασχόλησης. Επίσης, εκτιµήθηκαν οι ισοµε-
ρείς παλινδροµήσεις σε διαφορετικά σηµεία της κατανοµής των µισθών και έγινε έλεγχος κατά
πόσον οι εκτιµώµενοι συντελεστές είναι στατιστικά διαφορετικοί µεταξύ τους. Ο έλεγχος Wald
έδειξε ότι σε επίπεδο σηµαντικότητας 1% µπορεί να απορριφθεί η υπόθεση µηδέν, δηλ. ότι οι εκτι-
µώµενοι συντελεστές είναι ίσοι µεταξύ τους. Στη συνέχεια µε τη µέθοδο της ισοµερούς παλινδρόµη-
σης εκτιµήθηκε η εξίσωση των µισθών χωριστά για άνδρες και χωριστά για γυναίκες για κάθε δεκα-
τηµόριο της κατανοµής των µισθών. 

Τέλος, µε τη µεθοδολογία ανάλυσης των µισθολογικών διαφορών κατά προσδιοριστικούς παράγο-
ντες σύµφωνα µε τους Machado and Mata (2005) και Melly (2005) εκτιµήθηκε η εξίσωση (3) για να
προσδιοριστεί το ποσοστό της διαφοράς των µισθών που ερµηνεύεται από διαφορές ως προς τα
παραγωγικά χαρακτηριστικά µεταξύ ανδρών και γυναικών και το µέρος της διαφοράς που παραµέ-
νει ανερµήνευτο. Τα αποτελέσµατα παρουσιάζονται στον Πίνακα 11. Σ’ αυτόν υπάρχει ανάλυση των
µισθολογικών διαφορών κατά προσδιοριστικούς παράγοντες για τα έτη 2004-2007 στον µέσο και σε
διάφορα εκατοστηµόρια της κατανοµής των αµοιβών. Το 2004 στο σύνολο του δείγµατος το 75% της
µισθολογικής διαφοράς οφείλεται στις διαφορές ως προς τις αποδόσεις και δεν µπορεί να ερµηνευ-
θεί από τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των ερωτωµένων. Η ίδια εικόνα, αλλά µε υψηλότερα ποσο-
στά για το ανερµήνευτο τµήµα της µισθολογικής διαφοράς µεταξύ ανδρών και γυναικών, παρατη-
ρείται στα υπόλοιπα έτη της ανάλυσης. ∆ιαχρονικά το ανερµήνευτο µέρος της µισθολογικής διαφο-
ράς µεταξύ ανδρών και γυναικών έχει αυξηθεί, παρέχοντας ενδείξεις για διαχρονική αύξηση των
διακρίσεων εις βάρος των γυναικών στην Ελλάδα. 

Όπως φαίνεται στον Πίνακα 11, και όπως ήδη έχει σχολιαστεί και παρουσιάζεται στο ∆ιάγραµµα 1,
οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ των δύο φύλων οξύνονται στα χαµηλά και στα υψηλά δεκατηµόρια
της κατανοµής των αµοιβών. Επίσης, το ποσοστό της µισθολογικής διαφοράς που δεν µπορεί να
ερµηνευθεί από τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων φαίνεται ότι αποτελεί το µεγα-
λύτερο µέρος της διαφοράς των αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών στον µέσο και στα διάφορα
τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών. Όµως το ανερµήνευτο µέρος της µισθολογικής διαφοράς µει-
ώνεται κατά τη µετακίνηση προς τα υψηλότερα τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών. Συγκεκριµένα,
το 2004 στο 10ο εκατοστηµόριο της κατανοµής των αµοιβών δεν µπορεί να ερµηνευθεί από τα παρα-
γωγικά χαρακτηριστικά των ερωτωµένων το 79% της µισθολογικής διαφοράς, στο 25ο εκατοστηµό-
ριο της κατανοµής των αµοιβών το συναφές ποσοστό µειώνεται σε 77%, στο 50ό εκατοστηµόριο της
κατανοµής των αµοιβών σε 72%, στο 75ο εκατοστηµόριο της κατανοµής των αµοιβών σε 64% και στο
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88 Στο δείγµα των εργαζοµένων συµπεριελήφθησαν οι εργαζόµενοι του δηµόσιου και του ιδιωτικού τοµέα και η ανάλυση της εξέλιξης των µισθο-
λογικών διαφορών κατ’ έτος έγινε σύµφωνα µε τους Pham and Reilly (2007).

99 Στο υπόδειγµα µισθών ως ανεξάρτητες µεταβλητές χρησιµοποιήθηκαν µεταβλητές που αφορούν την οικογενειακή κατάσταση του εργαζοµένου,
την εµπειρία, την εκπαίδευση, το µέγεθος της επιχείρησης όπου εργάζεται, τις ώρες εργασίας, τον τύπο της απασχόλησης, τη µορφή της απα-
σχόλησης, τις αρµοδιότητες της θέσης που κατέχει και τον τόπο της εργασίας. Για τη µεταβλητή της εµπειρίας χρησιµοποιήθηκε η δυνητική αντί
της πραγµατικής εµπειρίας. Η χρήση της δυνητικής εµπειρίας στην εκτίµηση των εξισώσεων των αµοιβών ενδέχεται να επηρεάσει αυξητικά το
µέγεθος του ανερµήνευτου µέρους της διαφοράς των αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών. 

1100 Οι τυπικές αποκλίσεις και συνεπώς οι στατιστικές t που έχουν υπολογιστεί για τους εκτιµώµενους συντελεστές έχουν διορθωθεί για ετεροσκε-
δαστικότητα σύµφωνα µε τη µέθοδο του White.

1111 Τα αποτελέσµατα από την εκτίµηση εξισώσεων µισθών µε τη µέθοδο των ελάχιστων τετραγώνων δεν παρουσιάζονται εδώ, αλλά είναι διαθέ-
σιµα από τη συγγραφέα.



90ό εκατοστηµόριο της κατανοµής των αµοιβών σε 59% της µισθολογικής διαφοράς. Φαίνεται λοι-
πόν ότι η µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών οφείλεται µεν κυρίως στις αποδόσεις
(µη παραγωγικά χαρακτηριστικά ―ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς των αµοιβών― διακρίσεις εις
βάρος των γυναικών) αλλά στα υψηλότερα τµήµατα της κατανοµής των µισθών αυτή η επίδραση µει-
ώνεται, αν και αποτελεί το σηµαντικότερο παράγοντα ερµηνείας των µισθολογικών διαφορών
µεταξύ ανδρών και γυναικών.

Το 2004 η συνολική µισθολογική διαφορά ήταν 0,1686 µονάδες σε λογαριθµική µορφή (βλ.
Πίνακα 11). ∆ιαχρονικά αυτή η συνολική µισθολογική διαφορά µειώθηκε οριακά. Το διάστηµα
2004-2007 η εν λόγω διαφορά µειώθηκε κατά περίπου 0,0203 εκατ. µονάδες (από 0,1686 το 2004
σε 0,1483 το 2007). Αυτή η οριακή µείωση της µέσης µισθολογικής διαφοράς είναι περισσότερο
εµφανής σε κάποια τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών. Συγκεκριµένα, η µείωση της µισθολο-
γικής διαφοράς µεταξύ ανδρών και γυναικών είναι περισσότερο εµφανής στο 50ό και 75ο εκατο-
στηµόριο (κατά 0,0351 και 0,0325 αντίστοιχα), γεγονός που οδηγεί σε µείωση των µισθολογικών
διαφορών µεταξύ των φύλων στα αντίστοιχα εκατοστηµόρια της κατανοµής των αµοιβών. Στα
υψηλά τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών (90ό εκατοστηµόριο) έχει µεν µειωθεί η µισθολογική
διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών κατά την εξεταζόµενη περίοδο, αλλά τα στατιστικά στοι-
χεία της ανάλυσης επιβεβαιώνουν την υπόθεση της “γυάλινης οροφής”, δηλαδή ότι οι µισθολογι-
κές διαφορές µεταξύ ανδρών και γυναικών αυξάνονται κατά τη µετακίνηση προς τα ανώτερα
όρια της κατανοµής των αµοιβών.12 Αντίθετα, στα χαµηλά τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών
(10ο εκατοστηµόριο) η µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών διαχρονικά έχει αυξη-
θεί, δείχνοντας ότι οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ φύλων στα κατώτερα τµήµατα της κατανο-
µής των αµοιβών για την περίοδο 2004-2007 έχουν αυξηθεί. Συνεπώς, η µικρή µείωση της µέσης
µισθολογικής διαφοράς µεταξύ των ετών 2004 και 2007 εξαρτάται από το τµήµα της κατανοµής
των αµοιβών που εξετάζεται, καθώς παρατηρείται ότι αυτή η µείωση δεν είναι ίδια για όλα τα
τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών.

Η διαφορά που οφείλεται στις αποδόσεις (µη παραγωγικά χαρακτηριστικά – ανερµήνευτο µέρος της
διαφοράς των αµοιβών) αυξήθηκε κατά 0,0194 µονάδες για τα έτη 2004-2007. Αυτή η αύξηση του
ανερµήνευτου µέρους της διαφοράς µεταξύ των ετών 2004 και 2007 εξαρτάται από το τµήµα της
κατανοµής των αµοιβών που εξετάζεται και δεν κατανέµεται οµοιόµορφα µεταξύ των τµηµάτων της
κατανοµής των αµοιβών. Στα κατώτερα τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών (10ο και 25ο εκατο-
στηµόριο) η µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών που οφείλεται στις αποδόσεις
(0,0403 και 0,0293 µον. αντίστοιχα) υπερβαίνει την µέση αύξηση της µισθολογικής διαφοράς που
οφείλεται στις αποδόσεις. Στο 75ο και 50ό εκατοστηµόριο της κατανοµής των αµοιβών η αύξηση των
µισθολογικών διαφορών που οφείλεται στις αποδόσεις (0,0115 και 0,0132 µον. αντίστοιχα) υπολεί-
πεται σηµαντικά της µέσης αύξησης της µισθολογικής διαφοράς που οφείλεται στις αποδόσεις. 

Από την ανάλυση που προηγήθηκε φαίνεται ότι οι γυναίκες εργαζόµενες στα κατώτερα τµήµατα της
κατανοµής των αµοιβών είναι σε δυσµενέστερη θέση σε σχέση µε τις γυναίκες και τους άνδρες εργα-
ζοµένους και η σχετική θέση τους για την περίοδο 2004-2007 έχει επιδεινωθεί, καθώς οι µισθολογι-
κές διαφορές µεταξύ ανδρών και γυναικών έχουν αυξηθεί. Επίσης, οι µισθολογικές διαφορές µεταξύ
ανδρών και γυναικών αυξάνονται στα ανώτερα τµήµατα της κατανοµής των αµοιβών, αλλά φαίνεται
ότι διαχρονικά αυτή η διαφορά, αν και παραµένει ιδιαίτερα εµφανής, παρουσιάζει µείωση. Στο 75ο
και 50ό µέρος της κατανοµής των αµοιβών παρουσιάζονται οι µικρότερες µισθολογικές διαφορές
µεταξύ ανδρών και γυναικών. Τέλος, τα εµπειρικά αποτελέσµατα δείχνουν ότι το µεγαλύτερο µέρος
της µισθολογικής διαφοράς µεταξύ ανδρών και γυναικών δεν αντανακλά διαφορές ως προς τα παρα-
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1122 Σύµφωνα µε τη Nicodemo (2009) η υπόθεση της γυάλινης οροφής επιβεβαιώνεται αν η µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών στο
95ο εκατοστηµόριο υπερβαίνει κατά τουλάχιστον 2% τη µισθολογική διαφορά στο 50ό εκατοστηµόριο.



γωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων αλλά αποτελεί το µέρος της διαφοράς που παραµένει
ανερµήνευτο.

Ανάλογα αποτελέσµατα αναφέρει και η Nicodemo (2009) για την περίπτωση της Ελλάδος. ∆ιαπι-
στώνει ότι µεγαλύτερες µισθολογικές διαφορές παρατηρούνται στα δύο άκρα της κατανοµής των
αµοιβών, αλλά η διαφορά στο ανώτατο άκρο της κατανοµής µειώνεται διαχρονικά.

6 Συµπεράσµατα: διαπιστώσεις και µερικές προτάσεις πολιτικής
Σκοπός της µελέτης ήταν να εξεταστεί η εξέλιξη των µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και
γυναικών στην Ελλάδα την περίοδο 2004-2007. Στην εµπειρική ανάλυση χρησιµοποιήθηκαν στατι-
στικά στοιχεία για την Ελλάδα, τα οποία αντλήθηκαν από την έρευνα Εισοδήµατος και Συνθηκών
∆ιαβίωσης της ΕΛ.ΣΤΑΤ. (EU-SILC). Η ανάλυση των µισθολογικών διαφορών µεταξύ ανδρών και
γυναικών κατά µήκος της κατανοµής των αµοιβών έγινε µε βάση την τεχνική εκτίµησης της ισοµε-
ρούς παλινδρόµησης. Επίσης, χρησιµοποιήθηκε µια παραλλαγή της τεχνικής των Oaxaca και Blinder,
σύµφωνα µε την πρόσφατη µεθοδολογία των Machado and Mata (2005) και Melly (2005, 2007), για
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Πίνακας 11: Προσδιοριστικοί παράγοντες της µισθολογικής διαφοράς µεταξύ ανδρών και 
γυναικών, 2004-2007

Σηµείωση: Τα µεγέθη της διαφοράς είναι σε λογαριθµική µορφή.
10% = 1ο δεκατηµόριο, 25% = 1ο τεταρτηµόριο, 50% = 2ο τεταρτηµόριο, 75% = 3ο τεταρτηµόριο, 90% = 9ο δεκατηµόριο.

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων της EU-SILC 2004-2007.



την ανάλυση των αµοιβών κατά προσδιοριστικούς παράγοντες ώστε να ερµηνευθούν οι συνιστώσες
των µισθολογικών διαφορών µεταξύ των δύο φύλων στις µέσες τιµές και σε διάφορα δεκατηµόρια
της κατανοµής των µισθών των εργαζοµένων. Η µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών
µπορεί να διασπαστεί στο µέρος που εξηγείται από τις διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρακτη-
ριστικά των εργαζοµένων και στο µέρος που δεν µπορεί να ερµηνευθεί µε βάση τις παραγωγικές ικα-
νότητες των εργαζοµένων (ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς των αµοιβών ή παράγοντας διάκρισης).

Από τη στατιστική ανάλυση φαίνεται ότι οι άνδρες εργαζόµενοι απολαµβάνουν υψηλότερες αµοιβές
από τις γυναίκες, καθώς το µέσο µηνιαίο εισόδηµα των ανδρών είναι υψηλότερο των γυναικών για
όλη την εξεταζόµενη περίοδο. Από την επεξεργασία των δεδοµένων φαίνεται ότι οι γυναίκες λαµ-
βάνουν, κατά µέσο όρο, περίπου 84% των αµοιβών των ανδρών εργαζοµένων το 2004, περίπου 85%
το 2005, περίπου 83% το 2006 και περίπου 85% το 2007. 

Η µισθολογική διαφορά µεταξύ ανδρών και γυναικών δεν παραµένει οµοιόµορφη σε όλο το µήκος
της κατανοµής των αµοιβών, αλλά διαφέρει σηµαντικά από τη µισθολογική διαφορά ως προς το µέσο
όρο των αµοιβών των δύο φύλων. Για το 2004, η διαφορά ως προς τις αποδοχές µεταξύ ανδρών και
γυναικών µειώνεται κατά τη µετακίνηση από το 10ο προς το 75ο εκατοστηµόριο της κατανοµής των
αµοιβών και στη συνέχεια αυξάνεται και πάλι µέχρι το 90ό εκατοστηµόριο. Φαίνεται λοιπόν ότι οι
µισθολογικές διαφορές µεταξύ των δύο φύλων εντείνονται στα χαµηλά και στα υψηλά δεκατηµόρια
της κατανοµής, ενώ οι µικρότερες µισθολογικές διαφορές παρατηρούνται στο 75ο εκατοστηµόριο
της κατανοµής των αµοιβών. Περίπου η ίδια εικόνα παρουσιάζεται σε όλα τα έτη της ανάλυσης των
στοιχείων των δειγµάτων.

Τέλος, µε βάση τη µεθοδολογία των Oaxaca και Blinder για την ανάλυση των αµοιβών κατά προσ-
διοριστικούς παράγοντες, εξετάστηκε κατά πόσον αυτές οι διαφορές µεταξύ ανδρών και γυναικών
ως προς τις αµοιβές αντανακλούν διαφορές ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζοµέ-
νων ή αποτελούν το ανερµήνευτο µέρος της διαφοράς το οποίο καλείται και “παράγοντας διάκρι-
σης”. Το 2004, στο σύνολο του δείγµατος, το 75% της µισθολογικής διαφοράς οφείλεται ως προς τις
διαφορές στις αποδόσεις και δεν µπορεί να ερµηνευθεί από τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των
ερωτωµένων. Όµως, το ανερµήνευτο µέρος της µισθολογικής διαφοράς µειώνεται κατά τη µετακί-
νηση προς τα υψηλότερα τµήµατα της κατανοµής των µισθών. Η ίδια εικόνα, αλλά µε υψηλότερα
ποσοστά του ανερµήνευτου τµήµατος της µισθολογικής διαφοράς µεταξύ ανδρών και γυναικών
παρατηρείται για τα υπόλοιπα έτη της ανάλυσης.

Το γεγονός ότι συνεχίζουν να υπάρχουν οι διαφορές µεταξύ των φύλων, όπως προκύπτουν από την
ανάλυση των δεικτών απασχόλησης, ανεργίας, συµµετοχής στην αγορά εργασίας και χάσµατος των
αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών, επιβεβαιώνει την ανάγκη για την εξάλειψη των φραγµών
στην πλήρη συµµετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας αλλά προβάλλει και την ανάγκη εξα-
σφάλισης καλύτερης ποιότητας εργασίας για τις γυναίκες εργαζόµενες. Η διαχρονική αύξηση της
συµµετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας δεν συνοδεύθηκε από βελτίωση της θέσης τους στην
εν λόγω αγορά. Τα ποσοστά απασχόλησης των γυναικών και συµµετοχής τους στην αγορά εργασίας
παραµένουν χαµηλά και µάλιστα χαµηλότερα από αυτά των ανδρών. Η δυσκολία εξισορρόπησης της
επαγγελµατικής µε την οικογενειακή ζωή είναι ένα από τα βασικά εµπόδια για την απασχόληση των
γυναικών και την εξέλιξη της σταδιοδροµίας τους. Επειδή συνεχίζουν να επικρατούν τα στερεότυπα
ως προς τα δύο φύλα, αυτό περιορίζει τις επιλογές όσον αφορά τις σπουδές και την επαγγελµατική
σταδιοδροµία των γυναικών και των ανδρών, µε αποτέλεσµα τον έντονο διαχωρισµό των δύο φύλων
στην αγοράς εργασίας. Οι αµοιβές των γυναικών υπολείπονται των αµοιβών των ανδρών περιορίζο-
ντας τα κίνητρα των γυναικών για συµµετοχή στην αγορά εργασίας. Τα ευρήµατα της παρούσας
εργασίας δείχνουν ότι αυτές οι διαφορές αντανακλούν διαφορές ως προς τις αποδόσεις και όχι ως
προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά των γυναικών. 
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Η πολιτική για την προώθηση της συµµετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας πρέπει να ακο-
λουθεί µια ολοκληρωµένη προσέγγιση ως συνέπεια ενός συνολικού πλαισίου ανάλυσης, συµπερι-
λαµβανοµένων της στρατηγικής και της πολιτικής για την εξάλειψη των στερεοτύπων ως προς τα δύο
φύλα, καθώς και τη θέσπιση µέτρων για τη βελτίωση της ισορροπίας µεταξύ της επαγγελµατικής και
της προσωπικής ζωής για τις γυναίκες και τους άνδρες. Μεταξύ άλλων, η ανάπτυξη προσιτών και
υψηλής ποιότητας υπηρεσιών φύλαξης παιδιών και άλλων εξαρτώµενων ατόµων, η οποία θα δώσει
τη δυνατότητα σε περισσότερες γυναίκες να εισέλθουν και να παραµείνουν στην αγορά εργασίας, ή,
σε περίπτωση προσωρινής αποχώρησης, να επανενταχθούν ευκολότερα στην εν λόγω αγορά, θα
διευκολύνει την εξισορρόπηση επαγγελµατικής και προσωπικής ζωής για τις γυναίκες και τους
άνδρες. Επιπλέον, η βελτίωση του πλαισίου των αδειών µητρότητας και των γονικών αδειών πρέπει
να αποτελεί σηµαντικό στόχο των κεντρικών επιλογών πολιτικής.

Η οικονοµία δεν έχει περιθώρια να στερείται µεγάλου µέρους ενός από τα πλέον παραγωγικά και
δυναµικά τµήµατα του εργατικού της δυναµικού, των γυναικών. Η ισότητα των φύλων στους τοµείς
της απασχόλησης και των αµοιβών αποτελεί σηµαντικό παράγοντα για την επίτευξη της αναπτυξια-
κής πορείας της χώρας και της κοινωνικής συνοχής. 
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Γυναίκες και απασχόληση:Γυναίκες και απασχόληση:
ανασκόπηση και προοπτικέςανασκόπηση και προοπτικές

Αντιγόνη Λυµπεράκη και Πλάτων Τήνιος∗∗

1 Εισαγωγή
Υπάρχει “απόθεµα γυναικείας απασχόλησης” στην ελληνική οικονοµία; Και αν ναι, πώς µπορεί
αυτό να ενεργοποιηθεί ώστε να συνεισφέρει στην αύξηση της απασχόλησης και των εισοδηµάτων
αλλά και στη µεγαλύτερη οικονοµική αυτονοµία των γυναικών;1 Στις σελίδες που ακολουθούν
υποστηρίζεται ότι υπάρχει απόθεµα απασχόλησης και γίνεται σύντοµη αναδροµή στις κυριότερες
τάσεις που χαρακτηρίζουν τη συµµετοχή των γυναικών στην ελληνική αγορά εργασίας. Επιχει-
ρείται επιπλέον η ερµηνεία αυτών των τάσεων καθώς και η σκιαγράφηση των κυριότερων προϋ-
ποθέσεων προκειµένου να αξιοποιηθεί το εν λόγω απόθεµα απασχόλησης.

Το επιχείρηµα αναπτύσσεται σε 4 µέρη:

Πρώτον, παρουσιάζονται τα “αδρά δεδοµένα”2 που χαρακτηρίζουν την εξέλιξη της γυναικείας
απασχόλησης κατά την τελευταία εικοσιπενταετία. Στην περίοδο αυτή οι διαδοχικές γενεές εισή-
γαγαν νέες κοινωνικές συµπεριφορές και νέα πρότυπα απασχόλησης, που ενισχύουν τη συµµε-
τοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας. Το ερώτηµα που τίθεται είναι: αν η ιστορική εξέλιξη
ενισχύει την απασχόληση των γυναικών, µήπως αρκεί απλώς να περιµένουµε να ξεδιπλωθεί πλή-
ρως η τάση, χωρίς παρεµβάσεις µε µέτρα πολιτικής;

∆εύτερον, µε επικέντρωση στην εργασία των µητέρων αποτυπώνεται η έκταση της εισοδηµατικής
ανισότητας µεταξύ γυναικών µε και χωρίς παιδιά και µεταξύ ανδρών και γυναικών µε αναφορά
στα σωρευτικά εισοδήµατα από εργασία. 

Τρίτον, εξετάζονται τα χαρακτηριστικά της κατανοµής των εισοδηµάτων των µεγαλύτερων σε ηλι-
κία γυναικών (άνω των 50 ετών) και επιχειρούνται διαχρονικές συγκρίσεις. 

Τέλος, επιχειρείται να ερµηνευθούν οι βασικότεροι σταθµοί στη διαδροµή των γυναικών στην
αγορά εργασίας, µε επικέντρωση στο ρόλο του ∆ηµοσίου και στη διασύνδεση µε την απασχόληση
των γυναικών στον ιδιωτικό τοµέα. Η συνέχιση των σηµερινών τάσεων στο µέλλον θα δηµιουρ-
γούσε το ενδεχόµενο εκτόπισης γυναικών από τον ιδιωτικό τοµέα (“φαινόµενο εκτόπισης”, γνω-
στό και ως crowding out effect). 
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** Πάντειο Πανεπιστήµιο και Πανεπιστήµιο Πειραιώς, αντίστοιχα. Οι συγγραφείς ευχαριστούν τον Θωµά Γεωργιάδη για τη συµβολή του στη δια-
χείριση των δεδοµένων. Η µελέτη απηχεί τις απόψεις των συγγραφέων και όχι κατ’ ανάγκην της Τράπεζας της Ελλάδος.

11 O όρος “απόθεµα απασχόλησης” χρησιµοποιείται στο Τήνιος (2009) και στο Τήνιος (2010) και υποδηλώνει τα περιθώρια αντίδρασης σε αύξηση
της ζήτησης εργασίας που διαθέτει η ελληνική (αλλά και η ιταλική) οικονοµία σε σύγκριση µε άλλες οικονοµίες – κυρίως της κεντρικής Ευρώ-
πης. Στο ζήτηµα αναφέρεται και η έκθεση της Επιτροπής Οικονοµικής Πολιτικής της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (EPC, 2009) µε θέµα τις επιπτώ-
σεις της γήρανσης του πληθυσµού στις µελλοντικές δηµόσιες δαπάνες. Βλ επίσης Τήνιος (2010).

22 Μεταφράζουµε έτσι τον όρο του Kaldor, 1961 (“stylised facts”). Ο όρος αποδίδει τις “εµπειρικές σταθερές” ή αλλιώς τα “επίµονα ευρήµατα” η
εµφάνιση των οποίων δεν συναρτάται µε επιµέρους µεθοδολογικές επιλογές ή συγκυρίες. Τέτοιου είδους δεδοµένα δεν θα έπρεπε να αγνοού-
νται στη διαµόρφωση πολιτικής. 



2 Αδρά δεδοµένα των τελευταίων 25 ετών: η ευρύτερη διαχρονική εικόνα
Η ευρύτερη διαχρονική εικόνα της απασχόλησης των γυναικών στην Ελλάδα οδηγεί σε τρεις δια-
πιστώσεις που, µε τη σειρά τους, αναδεικνύουν ένα κεντρικό ερώτηµα:

Πρώτη διαπίστωση: Η µακροχρόνια τάση της συµµετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας
είναι ανοδική, αλλά ο ρυθµός ανόδου της µεταβάλλεται µεταξύ των διαφόρων περιόδων. Το ποσο-
στό συµµετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας αυξήθηκε σηµαντικά από 39,2% το 1983 σε
55,1% το 2008, δηλ. σηµείωσε βελτίωση κατά 16 εκατοστιαίες µονάδες (ή 40%) στο διάστηµα µίας
γενεάς. Έχει ενδιαφέρον να υπογραµµιστεί ότι σχεδόν όλη η πρόοδος σηµειώθηκε στα 12 χρόνια
µεταξύ 1993 και 2004 (Lyberaki, 2010), δηλαδή η ταχύτερη άνοδος συντελέστηκε ανάµεσα σε δύο
“πλατύσκαλα” (της δεκαετίας του 1980 και της περιόδου 2004-08). Πριν από το 1993 και µετά το
2004 φαίνεται να υπάρχει στασιµότητα ως προς το ρυθµό µεταβολής της συµµετοχής των γυναικών
στην αγορά εργασίας (βλ. ∆ιάγραµµα 1). Ειδικότερα, στη δεκαετία του 1980 καταγράφεται δειλή
πρόοδος (που σχεδόν αντιστρέφεται µετά το 1988/9), ενώ και µετά το 2004 η συµµετοχή των γυναι-
κών στην αγορά εργασίας δείχνει πάλι να φθάνει σε σηµείο κορεσµού. Το ερώτηµα γιατί το ποσο-
στό συµµετοχής των γυναικών συναντά “οροφή” µετά το 2004 χρειάζεται απάντηση. 

Στο ∆ιάγραµµα 2 παρουσιάζεται η ετήσια αύξηση του ποσοστού συµµετοχής των γυναικών στην
αγορά εργασίας, µε διάκριση µεταξύ τριών περιόδων (“πλατύσκαλο”, ταχεία αύξηση, “πλατύ-
σκαλο”) και διαφορετικών ηλικιακών οµάδων. Το διάγραµµα αυτό προσθέτει στο προηγούµενο
τη διαφορετική εξέλιξη του ποσοστού συµµετοχής στην αγορά εργασίας επιµέρους ηλικιακών
οµάδων. Παρατηρείται από το διάγραµµα αυτό ότι το ποσοστό συµµετοχής στην αγορά εργασίας
των νεαρότερων γυναικών ―κάτω των 25 ετών― δεν αυξάνεται διαχρονικά (αντίθετα από τη
γενική τάση), επειδή αυτές παραµένουν για µακρότερο διάστηµα στην εκπαίδευση. Επιπλέον,
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∆ιάγραµµα 1: Ποσοστό % συµµετοχής των γυναικών 20-64 ετών στην ελληνική αγορά εργασίας,
1983-2008

Πηγή: Eurostat, Στοιχεία Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού. 



από το ∆ιάγραµµα 2 προκύπτει ότι, στο δεύτερο, πιο πρόσφατο ”πλατύσκαλο”, το ποσοστό συµ-
µετοχής των γυναικών άνω των 50 ετών στην αγορά εργασίας αυξάνεται µε ταχύτερο ρυθµό από
ό,τι σε προηγούµενες περιόδους. Εξίσου ενδιαφέρουσα είναι η ελαφρά υποχώρηση που κατα-
γράφεται κατά το ίδιο διάστηµα στις παραγωγικές ηλικίες των 30-40 ετών.

∆εύτερη διαπίστωση: Κάθε επόµενη γενεά συµµετέχει στην αγορά εργασίας περισσότερο από
την προηγούµενη, σε κάθε στάδιο της σταδιοδροµίας της. Το ∆ιάγραµµα 3 δείχνει την πορεία
έγγαµων γυναικών 5 γενεών στην αγορά εργασίας κατά την περίοδο 1983-2006. Το ερώτηµα
που γεννάται είναι κατά πόσον η απλή προέκταση αυτής της τάσης θα ήταν επαρκής προκειµέ-
νου να υπάρξει πλήρης εξίσωση των δύο φύλων ως προς τα ποσοστά συµµετοχής στην αγορά
εργασίας. 

Τρίτη διαπίστωση: Η αύξηση του αριθµού των εργαζόµενων γυναικών προήλθε κυρίως από την
άνοδο του αριθµού των απασχολούµενων γυναικών στο ∆ηµόσιο (βλ. ∆ιάγραµµα 4Α και 4Β). Ο
αριθµός των γυναικών που κατέχουν θέση µισθωτής απασχόλησης αυξήθηκε µεταξύ 1985 και
2006 κατά 493 χιλιάδες. ∆εδοµένου ότι η άνοδος αυτή ήταν πολύ υψηλότερη από εκείνη που
σηµειώθηκε για τους άνδρες (370 χιλ.), το ποσοστό των γυναικών στο σύνολο των µισθωτών αυξή-
θηκε από 37% το 1985 σε 39% το 2006. Όµως η αύξηση αυτή ήταν πολύ ισχυρότερη στο δηµόσιο
τοµέα, όπου ο σωρευτικός ρυθµός αύξησης των γυναικών στην εικοσαετία ήταν 72% έναντι 31%
στον ιδιωτικό τοµέα. Στο ∆ιάγραµµα 4A και 4B φαίνεται η διαφορετική ταχύτητα των αλλαγών.
Με δεδοµένο ότι την περίοδο 1985-96 εισήλθαν στη χώρα περίπου 1 εκατ. µετανάστες, οι οποίοι
δεν απασχολούνται στο ∆ηµόσιο, η κυριαρχία του ∆ηµοσίου στην αύξηση της απασχόλησης των
γυναικών φαίνεται ακόµη πιο εντυπωσιακή. 
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∆ιάγραµµα 2: Μέση ετήσια εκατοστιαία µεταβολή του ποσοστού % συµµετοχής των γυναικών
στην ελληνική αγορά εργασίας κατά ηλικιακή οµάδα

Πηγή: Eurostat, Στοιχεία Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού. 
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∆ιάγραµµα 3: Ποσοστό % συµµετοχής έγγαµων γυναικών στην ελληνική αγορά εργασίας κατά
γενεά, 1983-2006

Πηγή: Lyberaki (2010), υπολογισµοί µε βάση στοιχεία Eurostat, LFS series.
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Οι τρεις αυτές παρατηρήσεις αποτελούν τα αδρά δεδοµένα µιας σύνθετης εικόνας: το ποσοστό
συµµετοχής των γυναικών στην ελληνική αγορά εργασίας, ξεκινώντας το 1980 από ένα χαµηλό
επίπεδο και επιδεικνύοντας άλλοτε γρήγορες και άλλοτε πιο αργές µεταβολές, έχει αυξηθεί
σηµαντικά στο τέλος της εικοσιπενταετίας. Ωστόσο, το ποσοστό αυτό παραµένει σχετικά χαµηλό
σε σύγκριση µε τον µέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης: η Ελλάδα συνεχίζει να κατατάσσεται
στην κατηγορία των χωρών της Μεσογειακής Ευρώπης και να διατηρεί σηµαντικά αποθέµατα
αναξιοποίητου γυναικείου εργατικού δυναµικού (∆ιάγραµµα 5). 

Γιατί συµβαίνει αυτό; Πού εντοπίζονται τα γυναικεία αποθέµατα εργασίας και ποιοι παράγοντες
τα συντηρούν;

Στη συνέχεια αναζητούνται απαντήσεις στα ερωτήµατα αυτά µε τη διαδοχική εξέταση δύο µεγά-
λων οµάδων γυναικών: εκείνων ηλικίας 25-45 ετών, για τις οποίες το κύριο ζητούµενο είναι η
επαγγελµατική σταδιοδροµία, και των γυναικών άνω των 50, τις οποίες ενδιαφέρει κυρίως ο χρό-
νος εξόδου από την αγορά εργασίας αλλά και το καθεστώς συνταξιοδότησης. 

3 Επαγγελµατική σταδιοδροµία και γυναίκες ηλικίας 25-45 ετών
Στην ενότητα αυτή αναζητούνται ενδείξεις για το µέγεθος του αποθέµατος αναξιοποίητης εργα-
σίας και τους παράγοντες που το συντηρούν. Πρώτα συγκρίνεται η συµµετοχή των µητέρων στην
αγορά εργασίας µε τη συµµετοχή των γυναικών χωρίς παιδιά. Στη συνέχεια, το ενδιαφέρον στρέ-
φεται στις αποδοχές, στις ώρες εργασίας και στο σωρευτικό χάσµα αποδοχών µεταξύ της πρώτης
και της δεύτερης κατηγορίας, όπου εντοπίζονται σηµαντικές ανισορροπίες στην κατάσταση των
γυναικών που εργάζονται στο δηµόσιο τοµέα έναντι εκείνων που απασχολούνται στον ιδιωτικό
τοµέα.
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∆ιάγραµµα 5: Ποσοστό % συµµετοχής γυναικών ηλικίας 15-64 ετών στην αγορά εργασίας σε
ευρωπαϊκές χώρες, 2008

Πηγή: Eurostat.



3.1 Μητέρες και εµπόδια στην απασχόληση: τιµωρία της µητρότητας;
Η ισορροπία εργασίας-οικογένειας αποτελεί σηµαντικό παράγοντα που επηρεάζει την προ-
σφορά εργασίας των γυναικών. Κεντρικό στοιχείο αυτής της ισορροπίας είναι το κόστος της
µητρότητας (το οποίο εξετάζεται στην Ενότητα 3.2 στη συνέχεια). Η ισορροπία εργασίας-οικογέ-
νειας εξαρτάται τόσο από το συνολικό µέγεθος του κόστους αυτού όσο και από το ποιος το επω-
µίζεται (εξού και η σηµασία της ισορροπίας, που προϋποθέτει ότι το κόστος αυτό, ανεξαρτήτως
µεγέθους, δεν επιβαρύνει µονοµερώς τη γυναίκα που αποκτά παιδιά ή οικογένεια). Παντού στην
Ευρώπη το ποσοστό των εργαζόµενων γυναικών µε µικρά παιδιά είναι µικρότερο από το αντί-
στοιχο ποσοστό των γυναικών χωρίς παιδιά. Είναι ενδιαφέρον ωστόσο ότι οι άνδρες µε µικρά
παιδιά εργάζονται συχνότερα και για περισσότερες ώρες σε σύγκριση µε εκείνους που δεν έχουν
παιδιά. Το χάσµα µεταξύ του ποσοστού απασχόλησης γυναικών µε παιδιά και εκείνου των γυναι-
κών χωρίς παιδιά συνήθως αποκαλείται “τιµωρία της µητρότητας” και, παρόλο που υφίσταται
παντού στην Ευρώπη (αλλά όχι πλέον στις ΗΠΑ), το µέγεθός του διαφέρει από χώρα σε χώρα.
Στην Ελλάδα το χάσµα αυτό είναι 27,2%, ενώ για την ΕΕ-27 είναι 14,4%.3

Η εικόνα όµως δεν έχει παραµείνει αναλλοίωτη διαχρονικά. Η τιµωρία της µητρότητας ως προς
τη συµµετοχή της µητέρας στην αγορά εργασίας φαίνεται να περιορίζεται. Υπάρχουν ενδείξεις
ότι µειώνεται σταδιακά η αρνητική επίπτωση της ύπαρξης παιδιών στην απασχόληση των µητέ-
ρων, πράγµα το οποίο επιβεβαιώνεται και από οικονοµετρικές µελέτες. Οι Kanellopoulos and
Mavromaras (2002), χρησιµοποιώντας Έρευνες Οικογενειακών Προϋπολογισµών, βρήκαν ότι η
οριακή επίπτωση της ύπαρξης ενός παιδιού κάτω των 6 ετών στο ποσοστό συµµετοχής στην αγορά
εργασίας µειώθηκε από -0,176 το 1988 σε -0,067 το 1994. Μελέτες µε στοιχεία της δεκαετίας του
1980 συστηµατικά εκτιµούν ότι η επίδραση της ύπαρξης παιδιών βρίσκεται κοντά στο άνω άκρο
αυτής της εκτίµησης (Meghir, Ioannides and Pissarides, 1989), ενώ µελέτες µε στοιχεία της δεκα-
ετίας του 1990 διαπιστώνουν ότι η εν λόγω επίδραση βρίσκεται πλησιέστερα στο κάτω όριο. Οι
Daouli, Demousis and Giannakopoulos (2004), χρησιµοποιώντας στοιχεία για το 1998 από την
Έρευνα Οικογενειακών Προϋπολογισµών και εξετάζοντας γυναίκες µε παιδιά κάτω των 13 ετών
βρίσκουν οριακή επίπτωση από την ύπαρξη παιδιών στο ποσοστό συµµετοχής ίση µε -0,086, ενώ
η Νικολίτσα (2006), εξετάζοντας στοιχεία του Ευρωπαϊκού Πάνελ Νοικοκυριών (European Com-
munity Household Panel, ECHP) για το 2001 βρίσκει οριακή επίδραση από την ύπαρξη παιδιών
νεότερων των 6 ετών ίση µε -0,078. 

Για να επιβεβαιωθούν αυτά τα ευρήµατα, εκτιµάται ένα απλό υπόδειγµα probit, παρεµφερές µε
εκείνο της Νικολίτσα (2006), για τη συµµετοχή των παντρεµένων γυναικών στην απασχόληση µε
στοιχεία του ECHP για τα έτη 1995 και 2001. Η έµφαση δίδεται στην εκτίµηση της συνολικής επί-
πτωσης της ύπαρξης παιδιών και αποτυπώνεται στην εκτιµηµένη πιθανότητα συµµετοχής για
συγκεκριµένες κατηγορίες γυναικών, µε και χωρίς παιδιά (βλ. Πίνακα 1). Η πιθανότητα συµµε-
τοχής µιας µητέρας στην αγορά εργασίας είναι συνάρτηση του αριθµού και της ηλικίας των παι-
διών στο νοικοκυριό, καθώς και του εκπαιδευτικού της επιπέδου. Όπως φαίνεται από τα στοιχεία
του Πίνακα 1, κατά το διάστηµα µεταξύ 1995 και 2001 η αρνητική επίπτωση της ύπαρξης µικρών
παιδιών στη συµµετοχή της µητέρας περιορίστηκε σηµαντικά (µεταξύ 60% ως 80% ανάλογα µε τη
συγκεκριµένη οµάδα).

Όπως είναι αναµενόµενο, η ύπαρξη παιδιού στο νοικοκυριό µειώνει αισθητά την προβλεπόµενη
πιθανότητα απασχόλησης της µητέρας, φαινόµενο που εντείνεται όταν υπάρχουν περισσότερα
παιδιά, ιδίως µάλιστα όταν τουλάχιστον ένα από αυτά είναι κάτω από 6 ετών. Το σηµαντικό

140140

33 Το χάσµα φύλου στην απασχόληση είναι µεγαλύτερο στις µεσογειακές χώρες (Ιταλία 24,2% και Ισπανία 22,9%), αλλά στην Ελλάδα είναι το
µεγαλύτερο στην Ευρωπαϊκή Ένωση (µε εξαίρεση τη Μάλτα). Το ίδιο συµβαίνει (µε ακόµη µεγαλύτερο χάσµα) για τα άτοµα ηλικίας από 55
µέχρι 64 ετών. Στην Ελλάδα το χάσµα αυτό είναι 32,6% έναντι 17,8% στην ΕΕ-27 και 21,7% και 31,7% στην Ιταλία και την Ισπανία αντιστοί-
χως (τα στοιχεία αφορούν το 2006, EC 2008).



εύρηµα είναι ότι το εκτιµώµενο πρόσθετο κόστος για την συµµετοχή των µητέρων στην αγορά
εργασίας το 2001 µειώνεται περίπου στο ¼ αυτού που ήταν το 1995 και έτσι επιβεβαιώνεται η
εικόνα που δίνουν οι οικονοµετρικές µελέτες. 

Από τα παραπάνω ευρήµατα προκύπτουν δύο συµπεράσµατα:

Πρώτον, ότι η ύπαρξη παιδιού προσχολικής ηλικίας αποτελεί πλέον µικρότερης σηµασίας εµπό-
διο σε σύγκριση µε παλαιότερα.

∆εύτερον, η απασχόληση των γυναικών γίνεται περισσότερο ελαστική ως προς την εκπαίδευση
(όπως πιστοποιείται από τη διαφορά 30 εκατοστιαίων µονάδων µεταξύ του ποσοστού συµµετοχής
των γυναικών µε δευτεροβάθµια εκπαίδευση και εκείνου των γυναικών µε τριτοβάθµια εκπαί-
δευση). Καθώς µάλιστα το επίπεδο της εκπαίδευσης, εκτός από αποτέλεσµα κοόρτης (cohort
effect) αποτελεί επίσης έµµεση προσέγγιση του επιπέδου του εισοδήµατος, φαίνεται ότι η διαρ-
κής άνοδος του επιπέδου εκπαίδευσης συνεπάγεται ταυτόχρονα και µεγαλύτερη δυνατότητα αγο-
ράς (εκ µέρους των εργαζόµενων µητέρων) υπηρεσιών παιδικής φροντίδας.

Ερµηνεία της εξέλιξης αυτής µπορεί να αναζητηθεί στο γεγονός ότι άλλαξαν οι δοµές της προ-
σφοράς υπηρεσιών παιδικής φροντίδας. Η εν λόγω µεταβολή οφείλεται µόνο εν µέρει στην επέ-
κταση του δικτύου προσχολικών υποδοµών. Για τις µικρότερες ηλικίες παιδιών, δείχνει να
οφείλεται κυρίως στην είσοδο των µεταναστριών (οι οποίες έχουν χαρακτηριστεί “από µηχανής
θεές”, βλ. Lyberaki, 2010). Έτσι εξηγείται τόσο η αύξηση της συµµετοχής των γυναικών στην
απασχόληση µετά το 1992 όσο και η ύπαρξη “οροφής” ή, αλλιώς, το “πλατύσκαλο” που παρα-
τηρείται µετά το 2005. 

3.2 Τι συµβαίνει στο πεδίο των αποδοχών; 
Οι γυναίκες τείνουν να αµείβονται λιγότερο από τους άνδρες και να συσσωρεύουν µικρότερο
εισόδηµα από εργασία στη διάρκεια της εργάσιµης ζωής τους. Σηµαντικό ρόλο στο φαινόµενο
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Πίνακας 1: Εκτιµήσεις (µε βάση υπόδειγµα probit) της πιθανότητας συµµετοχής έγγαµης
γυναίκας ηλικίας 30-44 ετών στην ελληνική αγορά εργασίας 

Πηγή: ECHP 1995 και 2001, υπολογισµοί και εκτιµήσεις των συγγραφέων.



αυτό παίζει η µητρότητα. Οι διαφορές µεταξύ ανδρών και γυναικών ως προς τις αποδοχές έχουν
αποτελέσει αντικείµενο εκτεταµένης θεωρητικής και εµπειρικής διερεύνησης. Υπάρχει συµφω-
νία ότι οι υποχρεώσεις των γυναικών απέναντι στα παιδιά τους εξηγούν σε µεγάλο βαθµό το ότι
είναι χαµηλότερες οι αποδοχές τους και τούτο επειδή:

Πρώτον, οι γυναίκες µε παιδιά συχνά δεν εργάζονται (περιορισµένη συµµετοχή στην αγορά
εργασίας).

∆εύτερον, ακόµη και όταν εργάζονται, τείνουν να απασχολούνται για λιγότερες ώρες έναντι των
ανδρών. 

Τρίτον, συνήθως αµείβονται µε χαµηλότερους µισθούς έναντι των ανδρών.

Αυτές οι διαφορές µεταξύ των φύλων λειτουργούν σωρευτικά διαχρονικά, µε αποτέλεσµα να
διευρύνεται το χάσµα αποδοχών µεταξύ ανδρών και γυναικών στην πορεία του κύκλου ζωής.
Αυτό έχει ονοµαστεί “το κόστος της µητρότητας” και έχει εκτιµηθεί για τις ΗΠΑ (Crittenden,
2001) σε 1.000.000 δολάρια σε συνολικές αποδοχές ζωής αν υπάρχουν παιδιά, ενώ για το Ην.
Βασίλειο των αρχών της δεκαετίας του 1980 οι Joshi & Davies (1992) εκτίµησαν ότι το τυπικό
πρότυπο µιας γυναίκας µε 2 παιδιά θα συγκεντρώσει στη διάρκεια της ζωής της τις µισές αποδο-
χές από όσες θα λάµβανε αν δεν είχε παιδιά. Το αποτέλεσµα αυτό αποδίδεται κατά το ίδιο ποσο-
στό στη µικρότερη συµµετοχή στην αγορά εργασίας, στις λιγότερες ώρες εργασίας και στους
χαµηλότερους, σε σύγκριση µε τους άνδρες, µισθούς των γυναικών. Ευρήµατα για τη δεκαετία
του 1990 υποστηρίζουν ότι η εικόνα δεν έχει αλλάξει για τις γυναίκες µε µέσο εκπαιδευτικό επί-
πεδο, ενώ είναι σαφώς καλύτερη για εκείνες µε ανώτερη µόρφωση (Davies and Joshi, 1999,
Davies, Joshi and Peronaci, 2000).

Οι διεθνείς συγκρίσεις δείχνουν σηµαντική διαφοροποίηση µεταξύ των επιµέρους χωρών ως προς
την ένταση του φαινοµένου που περιγράφηκε αµέσως πιο πάνω. Το Ην. Βασίλειο και η Γερµανία
εµφανίζουν παρόµοιες επιδόσεις, ενώ η Γαλλία και η Σουηδία παρουσιάζουν µικρότερες διαφο-
ρές ως προς τις αποδοχές γυναικών µε και χωρίς παιδιά (Davies and Joshi, 1994). Η πιο πρό-
σφατη απόπειρα διεθνών συγκρίσεων σχετικά µε το κόστος της µητρότητας (Sigle-Rushton and
Waldfogel, 2007) χρησιµοποιεί στοιχεία από το Luxembourg Incomes Study και συγκρίνει 8
(βόρειες, ηπειρωτικές και αγγλοσαξωνικές) ευρωπαϊκές χώρες ως προς το χάσµα αποδοχών τόσο
σε συγκεκριµένο χρονικό σηµείο όσο και σωρευτικά µέχρι την ηλικία των 45 ετών για τις εργα-
ζόµενες γυναίκες. 

Στο πλαίσιο αυτό, στόχος της παρούσας µελέτης είναι ο υπολογισµός των µέσων µακροχρόνιων
αποδοχών των γυναικών µε παιδιά και η σύγκριση µε τις αποδοχές των γυναικών χωρίς παιδιά
αλλά και µε εκείνες των ανδρών. Επειδή το δείγµα είναι µικρό, δεν µπορεί να εφαρµοστεί η
συνήθως προτιµώµενη διαδικασία εκτιµήσεων κατά οµάδα ηλικίας (µε τρόπο ανάλογο αυτού
που χρησιµοποιείται για τον υπολογισµό του δείκτη συνολικής γονιµότητας). Έτσι, κατ’ ανάγκην
χρησιµοποιείται η δεύτερη επιλογή, δηλαδή η εκτίµηση µέσω παλινδροµήσεων ελάχιστων τετρα-
γώνων (OLS) για τις ετήσιες αποδοχές όλων των γυναικών του δείγµατος ―ανεξάρτητα από το
αν εργάζονται ή όχι― και ακολούθως η χρήση των παραµέτρων της παλινδρόµησης για να εκτι-
µηθούν οι προβλεπόµενες αποδοχές των γυναικών που ακολουθούν την τυπική διαδροµή ζωής,
όπως αυτή έχει προσδιοριστεί βάσει των αρχικών υποθέσεων. Στο δείγµα που χρησιµοποιείται,
η κατάταξη των µεγαλύτερων γυναικών ως µητέρων ή όχι εξαρτάται από τη συγκατοίκηση µε
παιδιά στο πλαίσιο του νοικοκυριού. Αυτό οδήγησε στην απόφαση να περιοριστεί το δείγµα σε
γυναίκες µέχρι τα 45 χρόνια ηλικίας. Το ίδιο πρόβληµα υπάρχει και µε τον προσδιορισµό της
κατάστασης από πλευράς γάµου (δεν υπάρχουν ιστορικά στοιχεία προηγούµενων φάσεων). Επί-
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σης, γίνεται χρήση των στοιχείων για το εκπαιδευτικό επίπεδο, µε διάκριση σε 2 κατηγορίες: 
(i) µέχρι και το λύκειο (µέχρι και 12 χρόνια εκπαίδευσης) και (ii) ανώτερη µόρφωση (πτυχίο τρι-
τοβάθµιας εκπαίδευσης και πάνω).

Εξετάζεται λοιπόν η συµµετοχή στην απασχόληση και οι αποδοχές κατά εκπαιδευτικό επί-
πεδο (σε δύο επίπεδα εκπαιδευτικών εφοδίων) και κατά τοµέα δραστηριότητας (δηµόσιο-
ιδιωτικό) για άνδρες και γυναίκες (µε και χωρίς παιδιά) σε ηλικίες 25-45 ετών. Η κεντρική
υπόθεση προς διερεύνηση είναι κατά πόσον η εξοσορρόπηση αποδοχών µεταξύ µητέρων και
γυναικών χωρίς παιδιά, καθώς και µεταξύ ανδρών και γυναικών διαχρονικά, συντελέστηκε
κυρίως στο δηµόσιο τοµέα. Μια πολιτική που, προκειµένου να περιορίσει τις διαφορές ανά-
µεσα στα φύλα, εισάγει ρυθµίσεις νοµικής µορφής χωρίς µέριµνα υλοποίησης παρά µόνο στο
∆ηµόσιο µπορεί να χαρακτηριστεί ως “Νοµικιστικός Φορµαλισµός” (Lyberaki, 2009). Η νοµι-
κίστικη (και όχι ουσιαστική) προσέγγιση, δηλ. η προσήλωση µόνο στο γράµµα και όχι στο
πνεύµα των διακηρύξεων πολιτικής, οδηγεί στην αναπαραγωγή κατατµηµένης αγοράς εργα-
σίας µε σαφείς διακρίσεις µεταξύ οµάδων “εντός” και “εκτός” προνοµίων και προστασίας.
Προκειµένου να ελεγχθεί αυτή η υπόθεση, υπολογίζονται οι διαφορές ως προς τις µηνιαίες
αποδοχές και τη µακροχρόνια συσσώρευσή τους µεταξύ γυναικών µε παιδιά και εκείνων
χωρίς παιδιά τόσο στον ιδιωτικό όσο και στο δηµόσιο τοµέα. Ακολουθείται το υπόδειγµα των
Sigle-Rushton and Waldfogel (2007),4 µε τη χρήση µηνιαίων αποδοχών και ετήσιων ωρών
εργασίας κατά φύλο, τοµέα και εκπαιδευτικό επίπεδο προκειµένου να εκτιµηθεί η προσδο-
κώµενη συνολική σωρευτική αξία των αποδοχών ατόµων ηλικίας 45 ετών. Η εφαρµογή γίνε-
ται σε στοιχεία για την Ελλάδα από το EU-SILC 2008. Ο Πίνακας 2 δίνει τη γενική εικόνα
της συµµετοχής στην απασχόληση (βλ. και ∆ιάγραµµα 6), των µηνιαίων αποδοχών και των
εβδοµαδιαίων ωρών εργασίας κατά φύλο, τοµέα απασχόλησης και εκπαιδευτικό επίπεδο για
άνδρες, γυναίκες και µητέρες κατά το έτος 2008.
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Πίνακας 2: Συµµετοχή στην ελληνική αγορά εργασίας, χάσµα αποδοχών µεταξύ ανδρών και
γυναικών και ώρες εργασίας, κατά φύλο, τοµέα απασχόλησης και επίπεδο εκπαίδευσης, 2008 

Πηγή: EU-SILC, 2008.

44 Στο υπόδειγµα αυτό, οι εν λόγω ερευνητές αξιοποιούν διαστρωµατικά στοιχεία (LIS) για τον υπολογισµό “Σωρευτικού χάσµατος αποδοχών”
και υπολογίζουν την “τυπική διαδροµή ζωής” µε OLS, κατά φύλο. Ουσιαστικά στο υπόδειγµα αυτό θεωρείται ότι η σηµερινή ηλικιακή κατα-
νοµή αντιστοιχεί σε σηµείο ισορροπίας Steady state, αγνοείται το “αποτέλεσµα γενεών” (cohort effect) και αναπαράγεται µια τυπική περίπτωση
σωρευτικών “αποδοχών καριέρας” µέχρι τα 45 έτη ηλικίας.



Όπως φαίνεται από τον Πίνακα 2, οι διαφορές ως προς τις ώρες εργασίας σχετίζονται περισσό-
τερο µε τον τοµέα απασχόλησης και το φύλο παρά µε την ύπαρξη παιδιών. Στον ίδιο τοµέα απα-
σχόλησης, οι ώρες εργασίας είναι σχεδόν οι ίδιες για τις µητέρες και τις γυναίκες χωρίς παιδιά.
Με άλλα λόγια, εφόσον οι µητέρες απασχολούνται, τείνουν να εργάζονται σχεδόν το ίδιο µε τις
γυναίκες χωρίς παιδιά (του ίδιου τοµέα).

Από τα παραπάνω προκύπτουν δύο βασικές διαπιστώσεις: Πρώτον, η υψηλότερη εκπαίδευση έχει
θετική επίδραση στο ποσοστό συµµετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας, καθώς τις βοηθά
να προσεγγίσουν το αντίστοιχο ποσοστό συµµετοχής των ανδρών (στα άτοµα µε έως και δευτε-
ροβάθµια εκπαίδευση, οι διαφορές µεταξύ των δύο φύλων ως προς το ποσοστό συµµετοχής είναι
ιδιαίτερα µεγάλες). ∆εύτερον, η επίδραση της ύπαρξης παιδιών είναι ιδιαίτερα σηµαντική, καθώς
οι µητέρες εµφανίζουν χαµηλότερο ποσοστό συµµετοχής σε σχέση µε τις γυναίκες χωρίς παιδιά.
Ακόµη και στη σχετικά οµοιογενή οµάδα των ατόµων µε τριτοβάθµια εκπαίδευση, το ποσοστό
συµµετοχής των µητέρων είναι 10 εκατοστιαίες µονάδες χαµηλότερο από εκείνο των γυναικών
χωρίς παιδιά.

Το σχετικό σωρευτικό χάσµα αποδοχών κατά φύλο και τοµέα απασχόλησης (από 24 ετών µέχρι
45 και µε “ενδιάµεσους σταθµούς” τα 30 και τα 35 χρόνια) παρουσιάζεται στο ∆ιάγραµµα 7 και
στον Πίνακα 3.

Οι µητέρες στον ιδιωτικό τοµέα έχουν τις µεγαλύτερες απώλειες από την άποψη των σωρευτικών
αποδοχών, καθώς στην ηλικία των 45 ετών έχουν εισπράξει µόλις το 58,6% των αντίστοιχων
σωρευτικών αποδοχών των ανδρών του ιδιωτικού τοµέα. Από την άλλη πλευρά, οι µητέρες εργα-
ζόµενες στο δηµόσιο τοµέα είναι σε σαφώς καλύτερη θέση σε σχέση µε τις µητέρες στον ιδιωτικό
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∆ιάγραµµα 6: Κατάσταση απασχόλησης, κατά φύλο, επίπεδο εκπαίδευσης και τοµέα 
απασχόλησης, άτοµα 25-45 ετών, Ελλάδα

(Ποσοστά % αντίστοιχου συνόλου)

Σηµείωση: Στην κατηγορία “µη µισθωτοί” περιλαµβάνονται οι αυτοαπασχολούµενοι και οι άνεργοι. 
Πηγή: EU-SILC, 2008.



τοµέα (ακόµη και τις γυναίκες χωρίς παιδιά στον εν λόγω τοµέα). Επιπλέον, οι γυναίκες χωρίς
παιδιά στο δηµόσιο τοµέα έχουν πολύ µικρό σωρευτικό χάσµα σε σχέση µε τους άνδρες στον
ιδιωτικό τοµέα. Όλα αυτά υποδεικνύουν ότι οι ρυθµίσεις που διέπουν την απασχόληση των γυναι-
κών στο δηµόσιο τοµέα απαλείφουν τα εµπόδια της µητρότητας στην απασχόληση των γυναικών
(εµπόδια που είναι σωρευτικώς ορατά στον ιδιωτικό τοµέα), ενώ οδηγούν τις γυναίκες χωρίς παι-
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Πηγή: EU-SILC, 2008.



διά σε σχεδόν ίση σχετική θέση µε αυτή των ανδρών του ιδιωτικού τοµέα (δηλ. απαλείφεται µερι-
κώς το χάσµα φύλου). 

4 Συνταξιοδότηση και οι ώριµες ηλικίες (50 µέχρι 60 ετών): διαφορές ως προς τη
συµπεριφορά εξόδου από την εργασία και παρενέργειες του συνταξιοδοτικού
συστήµατος

Στην ηλικία µετά τα 50 το θέµα της συνταξιοδότησης αρχίζει να δεσπόζει της απόφασης (συνέ-
χισης της) συµµετοχής στην αγορά εργασίας, δηλαδή της παραµονής στην απασχόληση. Μετά
τα 50 και ανάλογα µε τον τοµέα εργασίας, όλο και περισσότερες γυναίκες έχουν θεµελιωµένο
δικαίωµα συνταξιοδότησης, µε τρόπο ώστε η συνέχιση της απασχόλησης να ισοδυναµεί µε από-
φαση να µην αξιοποιηθεί η εναλλακτική δυνατότητα της αποχώρησης από την εργασία.5 Αυτό
αλλάζει ριζικά το κόστος ευκαιρίας και την απόφαση συµµετοχής στην αγορά εργασίας (βλ. π.χ.
Borjas, 2010, Boeri and van Ours, 2009).

Με βάση στοιχεία από την έρευνα SHARE,6 επιχειρείται να εξεταστεί η εικόνα της απασχόλησης
και των αποδοχών για άτοµα από 50 µέχρι 60 ετών µε τρόπο ανάλογο εκείνου που εφαρµόστηκε
στις προηγούµενες ενότητες. Η βάση δεδοµένων SHARE αποτελεί µια νέα, πλούσια και εύκολα
προσβάσιµη πηγή διεπιστηµονικών πληροφοριών για τα άτοµα άνω των 50. Συνεπώς, τα στοιχεία
της προσφέρονται για τη διερεύνηση του θέµατος που απασχολεί αυτή τη µελέτη, αφού µπορούν
να συµπληρώσουν τις ελλείψεις στοιχείων από διοικητικές πηγές. ∆εδοµένου ότι τα στοιχεία
SHARE είναι εν πολλοίς ακόµη άγνωστα σε Έλληνες ερευνητές, αξίζει να παρουσιαστούν λεπτο-
µερέστερα τα αποτελέσµατα.

Στόχος είναι να εντοπιστούν διαφορές ως προς τα ποσοστά συµµετοχής στην αγορά εργασίας και
τις αποδοχές κατά τοµέα απασχόλησης (δηµόσιος και ιδιωτικός) µεταξύ γυναικών µε παιδιά,
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Πίνακας 3: Σωρευτικό (από την ηλικία των 24 ετών) χάσµα αποδοχών κατά φύλο και τοµέα
απασχόλησης, σε σχέση µε τους άνδρες στον ιδιωτικό τοµέα

Πηγή: EU-SILC 2008.

55 Βλ. Τήνιος (2010) για ανάλυση των διαθέσιµων στοιχείων από διοικητικές και άλλες πηγές. 
66 Για τη διεθνή έρευνα SHARE ατόµων 50+ ετών και τις µεθόδους πρόσβασης στα στοιχεία, βλ. Λυµπεράκη κ.ά. (2009). Η συλλογή δεδοµένων

SHARE έχει χρηµατοδοτηθεί κατά κύριο λόγο από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή µέσω του 5ου προγραµµατικού πλαισίου (έργο QLK6-CT-2001-
00360 του θεµατικού προγράµµατος για την Ποιότητα Ζωής) και µέσω του 6ου προγραµµατικού πλαισίου (έργο SHARE-I3, RII-CT- 2006-
062193, και COMPARE, CIT5-CT-2005-028857). Πρόσθετη χρηµατοδότηση προήλθε από το Εθνικό Ινστιτούτο των ΗΠΑ για τη Γήρανση (έργα
U01 AG09740-13S2, P01 AG005842, P01 AG08291, P30 AG12815, Y1-AG-4553-01 και OGHA 04-064, IAG BSR06-11).



γυναικών χωρίς παιδιά και ανδρών (δεν περιλαµβάνονται οι αυτοαπασχολούµενοι-ες). Επιπλέον,
τίθεται το ερώτηµα αν τα ευρήµατα οδηγούν σε κάποια οµαδοποίηση των χωρών της Ευρώπης
που περιλαµβάνονται στο δείγµα της έρευνας. Μπορούν άραγε, µέσω των στοιχείων για τις 11
χώρες που καλύπτει η έρευνα, να αναγνωριστούν οι γνωστοί 3 ή 4 “κόσµοι” του κοινωνικού κρά-
τους (Esping-Andersen, 1990, και Ferrera, 1996); Η µεθοδολογία που υιοθετείται στην παρούσα
µελέτη είναι περιγραφική στατιστική (διάµεσες τιµές) για τις παρατηρούµενες συχνότητες. 

4.1 Ως προς τη συµµετοχή στην αγορά εργασίας
Ο Πίνακας 4 και το ∆ιάγραµµα 8 συνοψίζουν τη συνολική εικόνα της συµµετοχής στην αγορά
εργασίας για άτοµα ηλικίας από 50 µέχρι 60 ετών στις 11 χώρες του δείγµατος SHARE. Αν και
παντού οι άνδρες έχουν µεγαλύτερη συµµετοχή από τις γυναίκες, στη Νότια Ευρώπη η διαφορά
είναι µεγαλύτερη και στην Ελλάδα η µέγιστη. Σε κάθε 100 άνδρες εργαζοµένους αντιστοιχούν 48
γυναίκες ή 46 µητέρες εργαζόµενες. Όπως συµβαίνει και αλλού, το χάσµα είναι αισθητά µικρό-
τερο για τις γυναίκες χωρίς παιδιά (70% στην Ελλάδα, και πάλι σχεδόν το µικρότερο στην
Ευρώπη, µε την εξαίρεση της Ισπανίας).7 Πέρα από το ότι είναι χαµηλή η συµµετοχή των γυναι-
κών εξ αρχής, στις µεγαλύτερες ηλικίες προστίθεται ο παράγοντας της αποχώρησης των γυναικών
που εργάζονταν (νωρίτερα από τους άνδρες εργαζόµενους).

4.2 Ως προς τις ώρες εργασίας (διάρκεια-ένταση απασχόλησης)
Στους Πίνακες 5 και 6 αποτυπώνονται οι ώρες απασχόλησης ανδρών και γυναικών καθώς και οι
σχετικές ώρες (των γυναικών σε σύγκριση µε τους άνδρες στον ιδιωτικό τοµέα) κατά φύλο και
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77 Ο ορισµός “γυναίκες µε παιδιά” αναφέρεται σε γυναίκες που έχουν απλώς τεκνοποιήσει, και όχι µόνο σε αυτές που συζούν µε τα παιδιά τους,
που είναι ο συνήθης ορισµός. Στις ηλικίες άνω των 50 ετών, η επιλογή του πρώτου αντί του δεύτερου ορισµού έχει σηµαντικές επιπτώσεις στα
ευρήµατα. 
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Πίνακας 4: Ποσοστά % συµµετοχής στην απασχόληση, άνδρες και κατηγορίες γυναικών1

1 Τα ποσοστά αυτά είναι συγκρίσιµα µε εκείνα που προκύπτουν από τις ΕΕ∆ της ΕΣΥΕ-Eurostat για άνδρες και γυναίκες σ’ αυτή την ηλικιακή
οµάδα. 

Πηγή: SHARE.
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∆ιάγραµµα 8: Γυναίκες 50-60 ετών σε ευρωπαϊκές χώρες: συµµετοχή στην αγορά εργασίας ως
ποσοστό % της ανδρικής συµµετοχής  

Πηγή: Υπολογισµοί των συγγραφέων από στοιχεία SHARE, πρώτο “κύµα”, 2004.

 !"#$%& '(")*+%& ,-./$%& 01$*& 2)3#34 

 
5#31.3+6& 

.7µ/)& 

8-µ6937& 

.7µ/)& 

5#31.3+6& 

.7µ/)& 

8-µ6937& 

.7µ/)& 

5#31.3+6& 

.7µ/)& 

8-µ6937& 

.7µ/)& 

5#31.3+6& 

.7µ/)& 

8-µ6937& 

.7µ/)& 

!"#$%&' 38,7 39,5 34,6 35,9 34,5 36,0 35,4 34,0 

(')&' 38,3 36,8 33,8 32,7 33,9 32,9 32,9 30,3 

*++')%&' 35,9 34,8 23,3 25,0 22,6 23,7 31,4 32,1 

,-.µ')&' 37,8 37,7 29,0 29,2 28,5 29,0 32,4 30,8 

/0+12" 36,5 35,4 28,0 27,3 27,3 27,2 33,8 28,2 

,'++&' 37,1 33,4 31,6 31,0 31,6 31,1 31,5 31,3 

3+4-5&' 40,0 39,5 30,4 30,7 30,9 30,0 28,4 35,1 

6#75.&' 39,1 39,0 31,7 31,7 31,0 30,7 35,5 37,6 

85'+&' 37,7 34,2 33,1 30,7 32,5 30,5 39,0 31,8 

879')&' 39,0 39,6 33,4 35,8 33,1 35,5 34,8 37,5 

!""#$% 38,9 35,5 38,2 30,2 37,9 30,1 39,7 31,4 

         

 

Πίνακας 5: Μέσες εβδοµαδιαίες ώρες εργασίας ατόµων µεταξύ 50 και 60 ετών κατά φύλο,
τοµέα απασχόλησης και ύπαρξη ή µη παιδιών 

Πηγή: SHARE.



οικογενειακή κατάσταση και κατά τοµέα (δηµόσιο-ιδιωτικό). Στον ιδιωτικό τοµέα οι άνδρες
εργάζονται περισσότερες (από 4 έως 12) ώρες από τις γυναίκες ―µε αξιοσηµείωτα µικρή δια-
φορά µόνο στην Ελλάδα, 0,7 ώρες― και το ίδιο φαίνεται να ισχύει και στο δηµόσιο τοµέα (από
2 έως 9 ώρες). Η εικόνα ως προς τις σχετικές ώρες εργασίας των γυναικών (δηλ. σε σύγκριση µε
τις ώρες που εργάζονται οι άνδρες στον ιδιωτικό τοµέα) δείχνει ότι στην Ελλάδα οι γυναίκες που
εργάζονται στον ιδιωτικό τοµέα αφιερώνουν στην εργασία τους περίπου τις ίδιες ώρες µε τους
άνδρες στον ιδιωτικό τοµέα, περισσότερες από τους άνδρες στο δηµόσιο τοµέα και περισσότερες
από τις γυναίκες στο δηµόσιο τοµέα. Η διαφορά ωρών εργασίας µεταξύ των γυναικών του δηµό-
σιου τοµέα και εκείνων του ιδιωτικού τοµέα στην Ελλάδα είναι η µεγαλύτερη (περίπου 20 εκα-
τοστιαίες µονάδες) και αφορά όλες τις γυναίκες, ανεξάρτητα από το αν είναι µητέρες ή όχι.

4.3 Αποδοχές (απόλυτες και συγκριτικές)
Από τη σύγκριση των µέσων µηνιαίων αποδοχών στον ιδιωτικό τοµέα µε εκείνες στο δηµόσιο τοµέα
(βλ. Πίνακες 7 και 8), προκύπτει ότι σχεδόν σε όλες τις χώρες οι εν λόγω αποδοχές είναι υψηλότε-
ρες στο δηµόσιο τοµέα. Η εν λόγω διαφορά για την Ελλάδα είναι από τις µεγαλύτερες για τους
άνδρες και µακράν η µεγαλύτερη για τις γυναίκες-µητέρες (όχι για τις άλλες). Σε συνδυασµό µε το
ότι είναι λιγότερες οι ώρες απασχόλησης στο δηµόσιο τοµέα, το γεγονός ότι είναι καλύτερες οι απο-
δοχές των µητέρων στο δηµόσιο τοµέα στην Ελλάδα εξηγεί την ελκυστικότητα του ∆ηµοσίου και την
“προτίµηση στην πράξη” για απασχόληση σε αυτό, όπως αποτυπώνεται στις τάσεις της απασχόλησης.

Η εικόνα της ασυµµετρίας µεταξύ ιδιωτικού και δηµόσιου τοµέα γίνεται εναργέστερη όταν λαµ-
βάνονται υπόψη και οι τάσεις εξόδου από την εργασία. Η πρώιµη έξοδος ―κυρίως στο δηµόσιο
τοµέα― δηµιουργεί ακόµη µεγαλύτερες ανισότητες µεταξύ των γυναικών. 

Η ιδιοµορφία της ελληνικής αγοράς εργασίας µε την πρώιµη έξοδο των γυναικών από την απα-
σχόληση (βλ. Πίνακα 9) εξηγείται από το ρόλο του δηµόσιου τοµέα (απασχολεί περί το 30% του
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 !"#$%& '(")*+%& ,-./$%& '(")*+%& 01$*& 2)3#34 

!.5µ) 50-60 %.6" 
7-µ8935& 

.5µ/)& 
:#31.3+8& 
.5µ/)& 

7-µ8935& 
.5µ/)& 

:#31.3+8& 
.5µ/)& 

7-µ8935& 
.5µ/)& 

:#31.3+8& 
.5µ/)& 

7-µ8935& 
.5µ/)& 

!"#$%&' +2 -11 -7 -11 -7 -9 88 

(')&' -4 -12 -15 -11 -14 86 79 

*++')%&' -3 -35 -30 -37 -34 87 89 

,-.µ')&' 0 -23 -23 -25 -23 86 82 

/0+12" -3 -23 -15 -25 -25 93 77 

,'++&' -10 -15 -17 -15 -16 85 84 

3+4-5&' -1 -24 -13 -23 -25 71 88 

6#75.&' 0 -19 -19 -21 -21 91 96 

85'+&' -9 -12 -19 -14 -19 104 84 

879')&' +2 -14 -8 -15 -9 89 96 

!""#$% -9 -2 -12 -3 -23 102 81 

 

Πίνακας 6: Ποσοστό % απόκλισης των µέσων εβδοµαδιαίων ωρών εργασίας από εκείνες των
ανδρών στον ιδιωτικό τοµέα, 2004

Πηγή: SHARE.



συνόλου των µισθωτών), οι γυναίκες εργαζόµενες στον οποίο συνταξιοδοτούνται νωρίτερα. Αυτό
αποτυπώνεται στον Πίνακα 10. Το συµπέρασµα που προκύπτει αβίαστα είναι ότι το ισχύον συντα-
ξιοδοτικό σύστηµα επιτείνει τις ―ήδη σηµαντικές― διαφορές µεταξύ δηµόσιου και ιδιωτικού
τοµέα ως προς τις συνθήκες απασχόλησης, σε βάρος του δεύτερου. Όπως φαίνεται από τα στοι-
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 !"#$%& '(")*+%& ,-./$%& '(")*+%& 01$*& 2)3#34 
!.5µ) 
50-60 
%.6" 

7#31.3+8& 
.5µ/)&  

9-µ8:35& 
.5µ/)& 

7#31.3+8& 
.5µ/)& 

9-µ8:35& 
.5µ/)& 

7#31.3+8& 
.5µ/)&  

9-µ8:35& 
.5µ/)& 

7#31.3+8& 
.5µ/)&  

9-µ8:35& 
.5µ/)& 

!"#$%&' 2.975 2.932 2.119 2.153 2.114 2.162 2.126 1.968 

(')&' 3.963 4.331 2.917 2.859 2.901 2.852 3.047 2.935 

*++')%&' 2.981 3.116 1.529 1.876 1.468 1.757 2.325 2.597 

,-.µ')&' 2.849 3.497 1.698 2.472 1.661 2.506 1.921 2.170 

/0+12" 2.594 2.315 1.589 1.739 1.491 1.748 2.406 1.634 

,'++&' 2.475 2.568 1.516 1.824 1.501 1.829 1.706 1.773 

3+4-5&' 3.860 4.257 2.299 2.916 2.307 2.860 2.266 3.225 

6#75.&' 2.164 2.395 1.599 1.688 1.534 1.637 1.873 1.940 

85'+&' 1.946 1.972 1.025 1.825 1.006 1.802 1.200 1.929 

879')&' 1.484 1.889 909 1.432 935 1.369 787 1.865 

!""#$% 1.317 1.618 957 1.372 976 1.401 875 1.162 

!

Πίνακας 7: Μέσες µηνιαίες αποδοχές (σε ευρώ) κατά τοµέα, φύλο και ύπαρξη ή µη παιδιών

Πηγή: SHARE. 

 !"#$%& '(")*+%& ,-./$%& '(")*+%& 01$*& 2)3#34 

 

5-µ6738& 

.8µ/)& 

9#31.3+6& 

.8µ/)&  

5-µ6738& 

.8µ/)& 

9#31.3+6& 

.8µ/)&  

5-µ6738& 

.8µ/)& 

9#31.3+6& 

.8µ/)&  

5-µ6738& 

.8µ/)& 

!"#$%&' 99 71 72 71 73 71 66 

(')&' 109 74 72 73 72 77 74 

*++')%&' 105 51 63 49 59 78 87 

,-.µ')&' 123 60 87 58 88 67 76 

/0+12" 89 61 67 57 67 93 63 

,'++&' 104 61 74 61 74 69 72 

3+4-5&' 110 60 76 60 74 59 84 

6#75.&' 111 74 78 71 76 87 90 

85'+&' 101 53 94 52 93 62 99 

879')&' 127 61 96 63 92 53 126 

!""#$% 123 73 104 74 106 66 88 

!

Πίνακας 8: Μέσες µηνιαίες αποδοχές ατόµων 50-60 ετών ως ποσοστό % των µέσων αποδοχών
των ανδρών στον ιδιωτικό τοµέα, 2004 

Πηγή: SHARE.



χεία παρακάτω, οι γυναίκες εισπράττουν συστηµατικά µικρότερες συντάξεις από τους άνδρες. Η
ανισότητα αυτή είναι µεγαλύτερη από εκείνη που χαρακτηρίζει τα εισοδήµατα από εργασία (όσο
οι άνθρωποι εργάζονται) και εµφανίζεται εντονότερη στα µεσαία κλιµάκια (λίγα έτη ασφάλισης).8

151151

88 Τήνιος (2009), σελ. 269. Αν οι άνδρες και οι γυναίκες είχαν ίσα εισοδήµατα και ίσες εισφορές, η κατανοµή των συντάξεων του Πίνακα 11 θα
έπρεπε να είναι ταυτόσηµη για τα δύο φύλα. ∆ιαφορές θα δηµιουργούνταν µόνο από (α) συνταξιοδότηση γυναικών µε λιγότερα έτη ασφάλισης
– εκεί όπου οι συντάξεις είναι ανταποδοτικές, (β) µικρότερη εκπροσώπηση γυναικών στην επικουρική ασφάλιση, (γ) είσπραξη περισσότερων
συνταξιοδοτικών προσαυξήσεων (οικογενειακά επιδόµατα και προσαυξήσεις για εξαρτώµενα µέλη).

  !"#$%& '(")*+%& 

  

,-$%.) 

/($012 

3%"4$.+5 

/($012 

6-4.) 

/($012 /778#) 

,-$%.) 

/($012 

3%"4$.+5 

/($012 

6-4.) 

/($012 /778#) 

(% !"#$%&µ'( !'%  )!)&*'"+,-).) 2 

/-#0 #".1,) -20:         

50 95,8 93,1 98,8 93,5 87,6 85,4 90,3 82,8 

55 85,0 86,5 71,4 85,7 84,1 83,5 66,5 54,4 

60 61,3 49,5 31,2 66,2 68,5 48,2 28,3 34,9 

65 10,3 12,8 20,3 19,0 11,2 2,8 8,0 3,7 

70 0,7 0,0 0,1 1,1 0,1 2,1 0,0 0,0 

(% !"#$%&µ'( µ+ .3,) &(0-)4#) 3 

/-#0 #".1,) -20:         

50 0,5 0,4 0,5 6,5 4,8 3,0 3,1 17,2 

55 9,1 6,8 26,7 14,3 8,2 6,3 18,9 40,7 

60 34,3 32,8 57,1 33,9 29,4 39,9 63,2 57,3 

65 89,7 81,2 76,3 77,9 88,8 96,5 91,1 89,0 

70 99,3 100,0 99,8 98,9 99,9 97,9 100,0 100,0 

5".1,) (6-#) 1)-7 -#0 '!',) -' *% -20 )-8µ20 -#9 #".1.)1:9 1"7&#9 6*+. )!'*2;:&+. )!8 -#0  )<';7 +;<)&,)9 

=' 25% 55 54 53 54 53 53 52 51 

=' 50% 60 60 61 59 58 59 59 56 

=' 75% 66 65 66 65 64 65 64 64 

!

Πίνακας 9: Κατάσταση απασχόλησης σε διαφορετικές ηλικίες, κατά οµάδα χωρών,1 2004

1 Βόρεια Ευρώπη: ∆ανία, Ολλανδία, Σουηδία, Κεντρική Ευρώπη: Αυστρία, Βέλγιο, Γαλλία, Γερµανία, Ελβετία, Νότια Ευρώπη: Ελλάδα, Ιταλία,
Ισπανία. 

2 Ορίζεται ως ο λόγος του αριθµού των απασχολουµένων προς τον αριθµό των ατόµων που έχουν συνταξιοδοτηθεί ή είναι άνεργα.
3 Ορίζεται ως ο λόγος του αριθµού των ατόµων που έχουν συνταξιοδοτηθεί προς το εργατικό δυναµικό.
Πηγή: Λυµπεράκη κ.ά. (2009) σελ. 258, µε βάση στοιχεία SHARE.

 !"#$%& '(")*+%& 

,-.+*)  /01 2133 4 2'1 

56µ78.9 4 

:--9  /01 2133 4 2'1 

56µ78.9 4 

:--9  

50-54 91,9 98,9 88,5 76,0 94,4 70,2 

55-59 72,5 96,9 62,4 50,4 81,4 53,0 

60-64 27,8 74,1 35,7 20,3 66,9 26,6 

65-70 5,3 12,9 11,0 1,3 2,1 0,0 

!

Πίνακας 10: Ποσοστό % πληθυσµού ηλικίας 50-70 ετών που παραµένει στην απασχόληση, κατά
φύλο, ταµείο ασφάλισης και ηλικιακή οµάδα, Ελλάδα, 2004 

Πηγή: Λυµπεράκη κ.ά. (2009), σελ. 261, µε βάση στοιχεία SHARE.



Στον Πίνακα 11 εξετάζεται η κατανοµή των συντάξεων κατά φύλο. Σηµειώνεται ότι στις συντά-
ξεις των γυναικών περιλαµβάνονται µόνο συντάξεις από ιδία εργασία, δηλαδή εξαιρούνται
συντάξεις χηρείας. Στο πρώτο τµήµα του Πίνακα 11 εξετάζεται το ύψος των συντάξεων ανδρών
και γυναικών στο σύνολο και κατά ασφαλιστικό ταµείο. Στο δεύτερο τµήµα εξετάζεται το σχετικό
ύψος των συντάξεων, δηλ. πόσο υπολείπονται οι συντάξεις των γυναικών από αυτές των ανδρών. 

Συνολικά οι συντάξεις των γυναικών είναι αισθητά χαµηλότερες από αυτές των ανδρών. Ο µέσος
όρος των γυναικείων συντάξεων είναι λιγότερο από 60% αυτών των ανδρών (€487 έναντι €824).
Αν εξεταστεί το ύψος της σύνταξης του τυπικού άνδρα και της τυπικής γυναίκας, η σχέση είναι
δυσµενέστερη (50%). Όµως, η κατάσταση µέσα σε κάθε ασφαλιστικό ταµείο είναι λιγότερο άνιση
(σχέσεις γυναικών/ανδρών 70-80%), πράγµα που σηµαίνει ότι η αισθητή συνολική υστέρηση των
συντάξεων των γυναικών έναντι εκείνων των ανδρών οφείλεται στη συγκέντρωση γυναικών στα
λιγότερο γενναιόδωρα ταµεία. Τέλος, αξιοσηµείωτη είναι η µεγαλύτερη διασπορά των συντάξεων
των γυναικών από ό,τι των ανδρών: φαίνεται ότι υπάρχει ένα τµήµα των γυναικών-εργαζοµένων
οι οποίες έχουν εντονότερη συµµετοχή στην αγορά εργασίας από τις υπόλοιπες – προφανώς πρό-
κειται για εκείνες ακριβώς που καθυστερούν να ασκήσουν το θεµελιωµένο δικαίωµά τους για
συνταξιοδότηση. 

5 Συµπεράσµατα
Στο άρθρο αυτό παρουσιάστηκε η “µεγάλη εικόνα” της απασχόλησης των γυναικών στην
Ελλάδα κατά τις τελευταίες τρεις δεκαετίες. Στο διάστηµα αυτό σηµειώθηκε ταχεία άνοδος της
απασχόλησης των γυναικών, η οποία σχετίζεται µε την είσοδο νέων γενεών στην αγορά εργα-
σίας. Η διαδικασία αυτή όµως δεν έγινε µε τρόπο αυτόµατο και οι ρυθµοί των αλλαγών δεν
ήταν οι ίδιοι σε ολόκληρο το διάστηµα που εξετάστηκε. Φαίνεται ότι στη διάρκεια της δεκαε-
τίας του 1990 η µητρότητα έγινε µικρότερο εµπόδιο για την είσοδο στην αγορά εργασίας. Η
ερµηνεία που προκρίθηκε εδώ υπογραµµίζει τον ευεργετικό ρόλο της εισόδου µεταναστριών
στη χώρα όσον αφορά την προσφορά υπηρεσιών φροντίδας για παιδιά και ηλικιωµένους. Εντο-
πίστηκαν επίσης σηµεία “κόπωσης” µετά το 2005 όσον αφορά τη συµµετοχή των γυναικών στην
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50% 72,9 83,5 72,7 50,4  

75% 62,0 51,5 71,4 50,0     
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Πίνακας 11: Σύγκριση κατανοµής σύνταξης γήρατος κατά φύλο και ταµείο ασφάλισης 

(Ευρώ µηνιαίως)

Πηγή: Λυµπεράκη κ.ά. (2009), σελ. 269, µε βάση στοιχεία SHARE.  



απασχόληση, η οποία δείχνει να φθάνει σε ένα “πλατύσκαλο” και οι ρυθµοί αύξησής της να επι-
βραδύνονται αισθητά. 

Αν ισχύει η προηγούµενη ερµηνεία µας και αν όντως η προσφορά των µεταναστριών δεν συνε-
χίσει να αυξάνεται ή µειωθεί, τότε η διαπίστωση ότι η αύξηση της συµµετοχής των γυναικών
συντελέστηκε κυρίως στο ∆ηµόσιο δηµιουργεί εύλογες ανησυχίες για την εξέλιξη της απασχό-
λησης των γυναικών στο µέλλον. Επειδή η απορρόφηση γυναικών σηµειώθηκε πρωτίστως στο
δηµόσιο τοµέα, ενδέχεται ο τοµέας αυτός να λειτουργήσει στο µέλλον σαν βασικός ανασχετικός
παράγοντας για τη συνέχιση της αύξησης της απασχόλησης των γυναικών. Όπως υποστηρίχθηκε
παραπάνω, η εφαρµογή πολιτικών ισότητας µε τη µορφή “Νοµικιστικού Φορµαλισµού” βελτίωσε
την προστασία των εργαζόµενων γυναικών στο ∆ηµόσιο, αλλά, καθώς δεν εφαρµόστηκε ικανο-
ποιητικά στον ιδιωτικό τοµέα, τελικά συνέβαλε στη δηµιουργία µιας αγοράς εργασίας πολλών
ταχυτήτων. ∆εν είναι εποµένως παράδοξο που οι περισσότερες γυναίκες επιζητούν να προσλη-
φθούν στο ∆ηµόσιο, καθώς στον ιδιωτικό τοµέα είναι περιορισµένες οι δυνατότητες συµφιλίω-
σης των οικογενειακών υποχρεώσεων µε την εργασία. Η επιβράδυνση της ανόδου της συµµετο-
χής των γυναικών στην απασχόληση οφείλεται από το 2005 και µετά στην αδυναµία του ∆ηµο-
σίου να απορροφήσει εργατικό δυναµικό. 

Παράλληλα, για τις γυναίκες µεγαλύτερης ηλικίας παρατηρείται πρώιµη έξοδος από την αγορά εργα-
σίας – κυρίως στο ∆ηµόσιο. Το συνταξιοδοτικό σύστηµα διευρύνει κατά πολύ το σωρευτικό χάσµα
αποδοχών γυναικών/ανδρών και αυτό επιτείνει τις ανισορροπίες µεταξύ των τοµέων (ιδιωτικού-δηµό-
σιου). Έτσι, η ελκυστικότητα του ∆ηµοσίου ως τοµέα απασχόλησης ενισχύεται ακόµη περισσότερο
και οι έµµεσες αρνητικές επιπτώσεις για την απασχόληση στον ιδιωτικό τοµέα εντείνονται.

Τα παραπάνω δηµιουργούν την εντύπωση ότι υπάρχει κίνδυνος µελλοντικής εκτόπισης (crowding
out) της γυναικείας απασχόλησης στον ιδιωτικό τοµέα. Καθώς οι υποδοµές παροχής κοινωνικών
υπηρεσιών υποχρηµατοδοτούνται, το κόστος της πολιτικής για την ισότητα µεταφέρεται στους
εργοδότες, µε κίνδυνο την περιθωριοποίηση των γυναικών από πλευράς ζήτησης εργασίας. Επι-
πλέον, δεδοµένης της πιθανής ανάσχεσης της απασχόλησης γενικά εξ αιτίας της τρέχουσας δηµο-
σιονοµικής κρίσης στην Ελλάδα, µπορεί εύλογα να προβλεφθεί ότι το πρόβληµα της ανεργίας θα
ενταθεί περισσότερο για τις γυναίκες. 

Η ελκυστικότητα της απασχόλησης στο δηµόσιο τοµέα προσελκύει τις περισσότερο καταρτισµέ-
νες γυναίκες. Έτσι, όσες κατευθύνονται στον ιδιωτικό τοµέα έχουν αφενός χαµηλότερο µισθό
επιφύλαξης και αφετέρου είναι γυναίκες που είτε δεν βρήκαν απασχόληση στο δηµόσιο τοµέα
είτε αναµένουν το διορισµό τους. Μέσα σε περιβάλλον εµπεδωµένης εν γένει προκατάληψης σε
βάρος της πρόσληψης γυναικών, η προσέλκυση των υψηλής εκπαίδευσης γυναικών από το δηµό-
σιο τοµέα και η διαθεσιµότητα λιγότερο εκπαιδευµένων γυναικών για τον ιδιωτικό τοµέα συµ-
βάλλουν στην επιβεβαίωση των αιτιάσεων για χαµηλή παραγωγικότητα των γυναικών και οδη-
γούν τελικά σε χαµηλότερη απορρόφηση γυναικών στον ιδιωτικό τοµέα. Άρα, το φαινόµενο εκτό-
πισης (crowding out) εξηγείται τόσο από την πλευρά της προσφοράς (το ∆ηµόσιο προσελκύει τις
πιο καταρτισµένες νέες γυναίκες) όσο και από την πλευρά της ζήτησης (υποβαθµίζοντας το µέσο
επίπεδο δεξιοτήτων που προσδοκούν οι εργοδότες στον ιδιωτικό τοµέα). ∆εδοµένου µάλιστα ότι
οι ιδιώτες εργοδότες ήδη επιβαρύνονται µε το κόστος άσκησης κοινωνικής πολιτικής σε συνδυα-
σµό µε τα άµεσα αποτελέσµατα του φαινοµένου εκτόπισης της γυναικείας απασχόλησης στον
ιδιωτικό τοµέα, συνάγεται ότι στο µέλλον θα υπάρχει τάση για µικρότερη και χαµηλότερης εξει-
δίκευσης απασχόληση των γυναικών στον εν λόγω τοµέα. 

Η παρατήρηση αυτή αποκτά ιδιαίτερη σηµασία στις συνθήκες της παρούσας οικονοµικής κρίσης,
καθώς οι διαφαινόµενες διεργασίες οικονοµικής προσαρµογής θα οδηγήσουν σε ανατροπή της
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σχέσης µεταξύ των δύο τοµέων µε ενίσχυση της θέσης του ιδιωτικού τοµέα σε βάρος του ∆ηµο-
σίου. Με βάση τη διαπίστωση ότι ο δηµόσιος τοµέας αποτελεί τον par excellence εργοδότη των
γυναικών, εύλογα προβλέπεται ότι η αποδυνάµωση της απορροφητικότητας αυτού του πόλου
απασχόλησης θα έχει συγκριτικά µεγαλύτερη αρνητική επίπτωση στην απασχόληση των γυναικών
παρά σε εκείνη των ανδρών.

Υπάρχει, λοιπόν, απόθεµα εργασίας των γυναικών στην Ελλάδα; Η απάντηση είναι: ναι, υπάρχει
και παρουσιάζει διαχρονικές αλλαγές αλλά και αυξοµειώσεις στη διάρκεια του κύκλου ζωής. Στις
“ενδιάµεσες ηλικίες” το απόθεµα δηµιουργείται αφενός λόγω της δυσκολίας να συµφιλιωθεί η
εργασία µε τις οικογενειακές υποχρεώσεις (για τις γυναίκες που δεν κατορθώνουν να προσλη-
φθούν στο δηµόσιο τοµέα) και αφετέρου εξαιτίας της απροθυµίας των ιδιωτών εργοδοτών να
προσλάβουν γυναίκες λόγω του αυξηµένου κόστους. Το εν λόγω απόθεµα συντηρείται και διευ-
ρύνεται µε την πάροδο του χρόνου, επειδή το σωρευτικό χάσµα αµοιβών µεταξύ ανδρών και
γυναικών µέχρι την ηλικία των 45 ετών (το οποίο µάλιστα διευρύνεται για ηλικίες άνω των 50
ετών λόγω της πρώιµης συνταξιοδότησης πολλών γυναικών) αποτελεί αντικίνητρο για την προ-
σφορά εργασίας εκ µέρους των γυναικών. 

Ο Τήνιος (2010) διατυπώνει έναν απλό συλλογισµό: Πόσο θα άλλαζε η κατάσταση αν – ως δια
µαγείας – οι Έλληνες και οι Ελληνίδες συµπεριφέρονταν στην αγορά εργασία όπως ακριβώς σε
άλλες κοινωνίες που έχουν ήδη αξιοποιήσει το δικό τους αναπτυξιακό απόθεµα; Τι θα γινόταν αν
το ποσοστό συµµετοχής των Ελληνίδων γινόταν ξαφνικά όσο των Γερµανίδων και (εναλλακτικά)
όσο των ∆ανέζων; Για τους υπολογισµούς χρησιµοποιήθηκαν τα κατά φύλο ποσοστά συµµετοχής
των κατοίκων των δύο αυτών χωρών στην αγορά εργασίας τα οποία εφαρµόστηκαν επί του αριθ-
µού εργαζοµένων στην Ελλάδα, χωρίς ωστόσο να µεταβληθεί ο αριθµός των συνταξιούχων σε
σχέση µε αυτόν του σηµερινού συστήµατος. Μια άµεση µετάβαση σε “γερµανικές” συµπεριφορές
θα προσέθετε 600 χιλιάδες εργαζοµένους στην ελληνική παραγωγή, δηλ. θα υπήρχε αύξηση κατά
13%, η οποία θα αφορούσε ως επί το πλείστον γυναίκες. Ο αριθµός ισοδυναµεί µε το ήµισυ περί-
που του αριθµού των µεταναστών της περιόδου 1992-2000 ή µε τον αριθµό των ασφαλισµένων στο
ΤΕΒΕ. Η δεύτερη υπόθεση εργασίας του Τήνιου (2010) είναι η εξοµοίωση της Ελλάδος µε τη
∆ανία ως προς το βαθµό συµµετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας (η ∆ανία διαθέτει το
υψηλότερο επίπεδο της εν λόγω συµµετοχής µεταξύ των χωρών της ΕΕ-15). Τότε προστίθενται
920 χιλιάδες εργαζόµενοι – 20% του εργαζόµενου πληθυσµού.9

Το απόθεµα εργασίας των γυναικών υπάρχει επειδή πολλές γυναίκες δεν εργάζονται. Όµως,
επειδή η συµµετοχή στην απασχόληση ακολουθεί αυξητική πορεία διαχρονικά, συνάγεται ότι το
“συνολικό” απόθεµα εργασίας των γυναικών έχει περιοριστεί κάπως. Ωστόσο, το απόθεµα δεν
δηµιουργείται µόνο επειδή κάποιες γυναίκες δεν εργάζονται καθόλου. Οφείλεται και στον τρόπο
και τον χρόνο της εργασίας όσων γυναικών εργάζονται. Αυτές που εργάζονται ακολουθούν δύο
επαγγελµατικές διαδροµές: είτε στο δηµόσιο είτε στον ιδιωτικό τοµέα. Οι δύο διαδροµές παρου-
σιάζουν µεγάλες διαφορές ως προς τις ώρες εργασίας, τις αποδοχές και την ηλικία συνταξιοδό-
τησης. Σχεδόν οι µισές από τις πρόσθετες εργαζόµενες γυναίκες του 2006 (σε σύγκριση µε το
1985) απορροφήθηκαν από το δηµόσιο τοµέα. Σηµαίνει αυτό άραγε ότι ο δηµόσιος τοµέας συνέ-
βαλε αποφασιστικά στον περιορισµό του αποθέµατος εργασίας των γυναικών;

Η απάντηση στο ερώτηµα αυτό είναι “και ναι, και όχι”. Ναι, επειδή ο δηµόσιος τοµέας προσέλ-
κυσε µεγάλο αριθµό γυναικών εξαιτίας των ευνοϊκότερων συνθηκών, των λιγότερων ωρών εργα-
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99 Είναι ενδιαφέρον ότι η απόσταση µεταξύ της αµιγώς “ελληνικής” προβολής στο µέλλον και της υποθετικής προβολής διευρύνεται µε την
πάροδο του χρόνου, καθώς οι οµάδες µεγαλύτερων σε ηλικία ατόµων αποκτούν µεγαλύτερο βάρος. Η διαφορά για το 2030 είναι 10 εκατ. µονά-
δες και για το 2050 15 εκατ. µονάδες.



σίας και των καλύτερων αµοιβών. Όχι, για δύο λόγους. Πρώτον, η πολιτική για την ισότητα στην
απασχόληση που εφαρµόστηκε παρέβλεψε τις παρενέργειες που είχε για τις εργαζόµενες γυναί-
κες η µερική µόνο εφαρµογή της “ονοµαστικής ισότητας” και της κοινωνικής πολιτικής (και µάλι-
στα µε κόστος για τον εργοδότη). Αυτές οι παρενέργειες ενίσχυσαν την κατάτµηση της αγοράς
εργασίας µε διαφορετικές ―και πολύ λιγότερες― ευκαιρίες απασχόλησης για τις “άλλες γυναί-
κες” (εκτός των εργαζοµένων στο δηµόσιο τοµέα). Και, δεύτερον, επειδή η εν λόγω πολιτική
ενθάρρυνε την πρόωρη συνταξιοδότηση των γυναικών διακόπτοντας πολλές σταδιοδροµίες και
αυξάνοντας εκ νέου το απόθεµα εργασίας των γυναικών σε ηλικία µετά τα 50.

Εν κατακλείδι, εάν δεν επαναξιολογηθεί η εικόνα της αγοράς εργασίας κατά τρόπο ώστε να λαµ-
βάνεται υπόψη η διάσταση του φύλου, υπάρχει κίνδυνος να δηµιουργηθεί σύγχυση µεταξύ προ-
νοµίων (για κάποιες γυναίκες) και παγίδων (για τις υπόλοιπες). Για να µην εκτοπίσουν οι πρώ-
τες τις δεύτερες, χρειάζεται να επαναστοχαστούµε γύρω από τον ρόλο της πολιτικής για την ενερ-
γοποίηση του αποθέµατος εργασίας των γυναικών. Και να προστεθούν στην εικόνα: πρώτον, οι
ξεχασµένες και άφωνες γυναίκες που εργάζονται στον ιδιωτικό τοµέα, δεύτερον, οι γυναίκες του
“ιδιωτικού χώρου” (που δεν πέρασαν ακόµη το κατώφλι της αγοράς εργασίας), και, τρίτον, οι
άλλες εργαζόµενες γυναίκες, που ισορροπούν επίφοβα στο στενό περιθώριο που επιτρέπει η
περιορισµένη ευελιξία της αγοράς εργασίας. Οι τρεις αυτές κατηγορίες γυναικών εκτοπίζονται
στον ασφυκτικό χώρο όπου τις έχουν αιχµαλωτίσει τα προνόµια των εργαζοµένων στο δηµόσιο
τοµέα και οι δυσκαµψίες που αυτά προκαλούν.
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∆ιερεύνηση της σχέσης µεγέθους επιχείρησης∆ιερεύνηση της σχέσης µεγέθους επιχείρησης
και µισθών στην Ελλάδακαι µισθών στην Ελλάδα

Νικόλαος Γιαννακόπουλος, Ιωάννης Λαλιώτης,
Ιωάννα Νταούλη και Μιχάλης Ντεµούσης*

1 Εισαγωγή
Το µέγεθος της επιχειρηµατικής µονάδας στην οποία απασχολείται ένας εργαζόµενος έχει ανα-
γνωριστεί στη διεθνή βιβλιογραφία ως ένας σηµαντικός παράγοντας προσδιορισµού του µισθού
του. Μάλιστα, η διερεύνηση των µισθολογικών διαφορών µεταξύ εργαζοµένων σε επιχειρήσεις
διαφορετικού µεγέθους έχει εξελιχθεί σε µια ιδιαίτερα διαφωτιστική αναζήτηση µε σηµαντική
συµβολή στην κατανόηση της αλληλεπίδρασης µεταξύ εργαζοµένων και επιχειρήσεων. Σε ένα
τυπικό ανταγωνιστικό περιβάλλον, οι εργαζόµενοι αµείβονται βάσει της αξίας του οριακού προϊ-
όντος της εργασίας τους και ως εκ τούτου δεν θα έπρεπε να παρατηρούνται µισθολογικές διαφο-
ρές µεταξύ ―κατά τα άλλα― ισοδύναµων εργαζοµένων που απασχολούνται σε επιχειρήσεις δια-
φορετικού µεγέθους. Παρά ταύτα, φαίνεται να υπάρχει πληθώρα ενδείξεων που υποδεικνύουν
ότι εργαζόµενοι σε µεγάλες επιχειρήσεις τείνουν να λαµβάνουν υψηλότερους µισθούς (Mellow,
1982, Blanchflower, 1986, Brown and Medoff, 1989, Gerlach and Schmidt, 1990, Schmidt and
Zimmermann, 1991, Idson and Feaster, 1990, Idson and Oi, 1999, Troske, 1999). Στην πολύ σηµα-
ντική µελέτη τους, οι Brown and Medoff (1989) πρότειναν διάφορες ερµηνείες για τη θετική
σχέση µισθών και µεγέθους επιχειρήσεων. Ακολούθησαν αρκετές συστηµατικές και αναλυτικές
προσπάθειες για να εντοπιστούν γενικότερα αποδεκτές εξηγήσεις αυτού του φαινοµένου (Abowd
et al., 1999, Winter-Ebmer and Zweinmuller, 1999, Troske 1999, Bayard and Troske, 1999,
Lallemand et al., 2005, Barth and Dale-Olsen, 2005, Lallemand et al., 2007). Παρά την πρόοδο που
επιτεύχθηκε µέχρι τώρα, παραµένει ανερµήνευτο ένα µη αµελητέο τµήµα του παρατηρούµενου
µισθολογικού πλεονεκτήµατος που συνοδεύει την απασχόληση σε µεγάλες επιχειρήσεις.

Σκοπός της παρούσας µελέτης είναι να συµβάλει στη σχετική ακαδηµαϊκή έρευνα διερευνώντας
τη σχέση µεγέθους επιχειρήσεων και µισθών στην Ελλάδα µε χρήση ενοποιηµένων στοιχείων για
εργαζοµένους και εργοδότες. Ένα ιδιαίτερο χαρακτηριστικό που διαφοροποιεί την ελληνική
οικονοµία από τις υπόλοιπες ευρωπαϊκές είναι το µικρό µέγεθος των επιχειρήσεων (Kumar et al.,
2001, Burtless, 2002). Το χαρακτηριστικό αυτό προκύπτει µε ευκρίνεια και από τα στοιχεία που
παρατίθενται στον Πίνακα 1, τα οποία αναφέρονται στο µέγεθος της απασχόλησης στις επιχει-
ρήσεις (συµπεριλαµβανοµένων των αυτοαπασχολουµένων και των οικογενειακών επιχειρήσεων)
που είναι εγγεγραµµένες στο Μητρώο Επιχειρήσεων. Από τα στοιχεία του πίνακα προκύπτει ότι
πάνω από το 98% του συνόλου των επιχειρήσεων απασχολούν λιγότερους από 9 εργαζοµένους η
καθεµία. Αυτή η υπερσυγκέντρωση των ελληνικών επιχειρήσεων στα δύο χαµηλότερα µεγέθη
απασχόλησης περιορίζει αναµφίβολα το βαθµό αξιοποίησης πιθανών οικονοµιών κλίµακας (π.χ.
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λάθη και παραλείψεις βαρύνουν αποκλειστικά τους συγγραφείς. Η µελέτη απηχεί τις απόψεις των συγγραφέων και όχι κατ’ ανάγκην της ΤτΕ.



οι µεγαλύτερες επιχειρήσεις προσλαµβάνουν πιο εξειδικευµένους υπαλλήλους, έχουν ευκολό-
τερη πρόσβαση σε χρηµατοδότηση, ενώ επενδύουν περισσότερο σε δραστηριότητες έρευνας και
ανάπτυξης ―R&D― και προγράµµατα επιµόρφωσης).

Ας σηµειωθεί ότι η κατανοµή των µισθωτών εργαζοµένων (συµπεριλαµβανοµένων όλων των
κατηγοριών εργοδοτών εκτός της γενικής κυβέρνησης) µε βάση το µέγεθος της επιχείρησης
παρουσιάζει διαφορετική εικόνα από αυτή του Πίνακα 1. Πιο συγκεκριµένα, µε βάση σταθµι-
σµένα στοιχεία (για περίπου 1.750.000 εργαζοµένους) από την Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού 
(β’ τρίµηνο του 2002) για την κατανοµή των εργαζοµένων ηλικίας 18-64 ετών κατά µέγεθος κατα-
στήµατος προκύπτει ότι περίπου το 51% των εργαζοµένων απασχολείται σε καταστήµατα µε
µέγεθος προσωπικού κάτω των 10 ατόµων, το 17% σε καταστήµατα µεγέθους µεταξύ 10-19 εργα-
ζοµένων, το 13% σε καταστήµατα µεγέθους 20-49 εργαζοµένων και τέλος το υπόλοιπο 19% σε
καταστήµατα µε 50 εργαζοµένους και άνω. Συνεπώς, παρότι το 98% των καταστηµάτων/επιχει-
ρήσεων απασχολούν λιγότερους από 10 εργαζοµένους η καθεµία, το υπόλοιπο 2% των επιχειρή-
σεων µε µέγεθος προσωπικού άνω των 10 ατόµων φαίνεται να απασχολεί περίπου το 50% των
µισθωτών της αγοραίας οικονοµίας (περίπου 850.000 εργαζοµένους). Επιπρόσθετα, η επίδραση
της εν λόγω κατανοµής του µεγέθους των επιχειρήσεων στην παραγωγικότητα της εργασίας απει-
κονίζεται ανάγλυφα στο ∆ιάγραµµα 1. Σ’ αυτό το πλαίσιο, χρησιµοποιώντας δεδοµένα από την
Έρευνα ∆ιάρθρωσης και Κατανοµής Αµοιβών του έτους 2002 (εφεξής Ε∆ΚΑ02), η Nicolitsas
(2007) έδειξε, µε έναν πιο τυπικό και διερευνητικό τρόπο, ότι στον τοµέα της µεταποίησης η
παραγωγικότητα της εργασίας σε επιχειρήσεις µε περισσότερους από 20 εργαζοµένους είναι
κατά 4% υψηλότερη από αυτήν σε επιχειρήσεις µε περισσότερους από 10 εργαζοµένους.

Στην παρούσα µελέτη διερευνάται η σχέση µισθού-µεγέθους επιχείρησης µε τη χρήση ενοποιη-
µένων στοιχείων για εργαζοµένους-εργοδότες από την Ε∆ΚΑ02, διερεύνηση που υιοθετεί τη
µεθοδολογική προσέγγιση του Troske (1999). Πρέπει να σηµειωθεί ότι η παρούσα εργασία απο-
τελεί την πρώτη προσπάθεια συστηµατικής διερεύνησης της σχέσης µεγέθους επιχείρησης και
µισθών στον ιδιωτικό τοµέα της ελληνικής οικονοµίας. Επιπλέον, εισάγονται και αξιολογούνται
επιπρόσθετες µεταβλητές, µε βάση την υπόθεση ότι σχετίζονται µε το µέγεθος των επιχειρήσεων
και καθορίζουν τους µισθούς. Μεταξύ των µεταβλητών αυτών είναι η διασπορά των µισθών στο
εσωτερικό της επιχείρησης, η συνδικαλιστική πυκνότητα και µια οµάδα δεικτών που αναφέρονται
στις συνθήκες εργασίας (π.χ. δείκτης ατυχηµάτων).
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!"#$%&'(" 
µ)%*+&,- .'/+µ0- )1/2)/'34)56 7&4&4#0 (%) 

7&4&4#0 (%) 
(µ*%)+&-810) 

0-4 844.917 96,09 - 

5-9 17.713 2,01 - 

10-19 8.588 0,98 51,5 

20-29 2.908 0,33 17,4 

30-49 2.335 0,27 14,0 

50-99 1.534 0,17 9,2 

!100  1.323 0,15 7,9 

"#$%&% 879.318 100,00 100,00 

 

Πίνακας 1: Κατανοµή του µεγέθους των επιχειρήσεων στην Ελλάδα µε βάση τον αριθµό των
εργαζοµένων που απασχολούν, 2002

Πηγή: Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛ. ΣΤΑΤ.), Μητρώο Επιχειρήσεων 2002. 



Ειδικότερα, διερευνώνται οι παρακάτω υποθέσεις αναφορικά µε το αν το µισθολογικό πλεονέ-
κτηµα των εργαζοµένων σε µεγάλες επιχειρήσεις οφείλεται στο ότι: (α) οι πιο ειδικευµένοι εργα-
ζόµενοι τείνουν να εργάζονται µαζί και ως εκ τούτου περισσότερο παραγωγικά στις µεγαλύτερες
επιχειρήσεις (Kremer and Maskin, 1996, Troske, 1999, Barth and Dale-Olsen, 2005), (β) οι µεγά-
λες επιχειρήσεις µοιράζονται µέρος των κερδών τους µε τους εργαζοµένους, κέρδη που οφείλονται
στην αυξηµένη δύναµη που κατέχουν στην αγορά εντός της οποίας δραστηριοποιούνται (Mellow,
1982, Stewart, 1990, Troske, 1999), (γ) κεφάλαιο και εργασία είναι συµπληρωµατικοί παραγωγικοί
συντελεστές και οι µεγάλες επιχειρήσεις είναι υψηλότερης έντασης κεφαλαίου (Hamermesh, 1993,
Reilly, 1995, Troske, 1999), (δ) οι µεγάλες επιχειρήσεις διοικούνται από ικανότερα στελέχη, που
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∆ιάγραµµα 1: Συντελεστές συσχέτισης µεταξύ παραγωγικότητας της εργασίας και συγκέντρω-
σης των επιχειρήσεων σε κάθε κατηγορία µεγέθους κατά κλάδο 

Σηµείωση: Στον οριζόντιο άξονα απεικονίζονται οι κατηγορίες µεγέθους επιχείρησης (1=0-4 εργαζόµενοι, κ.ο.κ., βλ. Πίνακα 1), ενώ ο κάθε-
τος άξονας µετρά τις τιµές των συντελεστών συσχέτισης µεταξύ της παραγωγικότητας της εργασίας και της συγκέντρωσης των επιχειρήσεων
σε κάθε κατηγορία µεγέθους κατά κλάδο. Π.χ., η αρνητική τιµή στην κατηγορία µεγέθους [0-4] δείχνει ότι σε κλάδους όπου οι περισσότερες
επιχειρήσεις απασχολούν 0-4 εργαζοµένους παρατηρούνται απώλειες στην παραγωγικότητα της εργασίας. Αντίθετα, σε κλάδους όπου οι επι-
χειρήσεις είναι συγκεντρωµένες στην κατηγορία µεγέθους [>100] παρατηρείται υψηλή παραγωγικότητα της εργασίας.
Πηγές: Τα δεδοµένα για την Ακαθάριστη Προστιθέµενη Αξία και το συνολικό ετήσιο αριθµό ωρών εργασίας κατά κλάδο (µονοψήφιο ΣΤΑ-
ΚΟ∆) για το έτος 2002 προήλθαν από το ελληνικό µέρος της βάσης δεδοµένων Βιοµηχανικής Ανάλυσης STAN (ΟΟΣΑ). Τα δεδοµένα για την
κατανοµή των επιχειρήσεων (µονοψήφιο ΣΤΑΚΟ∆) κατά κατηγορία µεγέθους προήλθαν από το Μητρώο Επιχειρήσεων (ΕΛ. ΣΤΑΤ., 2002). 



µε τη σειρά τους προσλαµβάνουν καλύτερης ποιότητας εργατικό δυναµικό (Lucas, 1978, Troske,
1999), (ε) ο καλύτερος συνδυασµός εργαζοµένων που επιτυγχάνεται στις µεγάλες επιχειρήσεις
συνεπάγεται µικρότερο κόστος επιτήρησής τους (Brown and Medoff, 1989, Albaek et al., 1998,
Troske, 1999, Lallemand et al., 2007), (στ) οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις σε επίπεδο επιχείρη-
σης οδηγούν σε υψηλότερους µισθούς από αυτούς που προκύπτουν από διαπραγµατεύσεις σε ανώ-
τερο επίπεδο συνδικαλιστικής εκπροσώπησης (Plasman et al., 2007, Lallemand et al., 2007), (η) σε
µεγάλες επιχειρήσεις χορηγούνται αποζηµιώσεις για δυσµενείς συνθήκες εργασίας ή/και µορφές
πληρωµών βάσει κινήτρων (Brown and Medoff, 1989, Albaek et al., 1998, Lallemand et al., 2007),
(θ) η διασπορά µισθών εντός της επιχείρησης είναι µεγαλύτερη στις µεγάλες επιχειρήσεις λόγω
µεγαλύτερης ετερογένειας του εργατικού τους δυναµικού (Davis and Haltiwanger, 1996) ή λόγω
της ύπαρξης εσωτερικών αγορών εργασίας (internal labour markets, Lazear and Rosen, 1981), 
(ι) στις µεγαλύτερες επιχειρήσεις είναι συχνότερη η ύπαρξη και εντονότερη η δραστηριοποίηση
εργατικών σωµατείων (Mellow, 1982, Albaek et al., 1998), και (κ) συγκεκριµένα λειτουργικά χαρα-
κτηριστικά της επιχείρησης (λειτουργία πολλών καταστηµάτων ή εξαγωγική δραστηριότητα) πιθα-
νώς σχετίζονται µε το µέγεθος της επιχείρησης (Wagner, 1995, Schank et al., 2007).

Η δοµή της µελέτης είναι η ακόλουθη: στο Τµήµα 2 παρουσιάζονται οι πηγές των στατιστικών
δεδοµένων, οι ορισµοί των βασικών µεταβλητών, οι σχετικές περιγραφικές στατιστικές καθώς και
µια προκαταρκτική ανάλυση της σχέσης µισθού-µεγέθους επιχείρησης. Το Τµήµα 3 περιέχει το
οικονοµετρικό υπόδειγµα και παρουσιάζει τη διαδικασία εµπειρικής εκτίµησης. Στο Τµήµα 4
παρουσιάζονται και αναλύονται τα αποτελέσµατα της οικονοµετρικής ανάλυσης για διαδοχικά
εναλλακτικά οικονοµετρικά υποδείγµατα. Η µελέτη ολοκληρώνεται µε το Τµήµα 5, το οποίο
περιέχει σύνοψη των βασικών ευρηµάτων και προτάσεις για περαιτέρω έρευνα.

2 ∆εδοµένα
Στη διεθνή βιβλιογραφία έχει επανειληµµένα επιβεβαιωθεί η καταλληλότητα των ενοποιηµένων
δεδοµένων για εργαζοµένους-εργοδότες για την αποτελεσµατική εξέταση της σχέσης µισθού-
µεγέθους επιχείρησης. Για τους σκοπούς της παρούσας µελέτης θα χρησιµοποιηθεί η Ε∆ΚΑ02,1

που περιέχει αναλυτικές πληροφορίες για τα χαρακτηριστικά των εργαζοµένων και των εργοδο-
τών τους. Πιο συγκεκριµένα, η Ε∆ΚΑ02 περιέχει λεπτοµερείς πληροφορίες για τις αµοιβές και
την εργασία 49.153 εργαζοµένων σε 5.281 καταστήµατα µε προσωπικό άνω των 10 ατόµων. Ο
σχεδιασµός της Ε∆ΚΑ02 επιτρέπει την ανάλυση των µισθών σε επίπεδο επιχείρησης και, συγ-
χρόνως, τον έλεγχο για αρκετά χαρακτηριστικά των εργαζοµένων και της επιχείρησης. Πιο
συγκεκριµένα, η βάση δεδοµένων περιέχει πληροφορίες για (α) χαρακτηριστικά της επιχείρησης
(όπως π.χ. κλάδος οικονοµικής δραστηριότητας, περιφέρεια εγκατάστασης, αριθµός τοπικών
µονάδων, αριθµός εργαζοµένων, τύπος συλλογικής σύµβασης εργασίας, ιδιοκτησιακό καθεστώς,
κύρια γεωγραφική αγορά οικονοµικής δραστηριότητας) και (β) χαρακτηριστικά των εργαζοµέ-
νων (ηλικία, φύλο, επάγγελµα, τύπος σύµβασης εργασίας, εθνικότητα, προϋπηρεσία, εκπαίδευση,
αµοιβές, ώρες εργασίας ανά µήνα και εβδοµάδες εργασίας ανά έτος). Το δείγµα που επιλέχθηκε
αποτελείται από εργαζοµένους στο µη αγροτικό, ιδιωτικό τοµέα της οικονοµίας, ηλικίας µεταξύ
18 και 64 ετών, για τους οποίους υπήρχε πλήρης πληροφόρηση τόσο σε επίπεδο ατόµου όσο και
σε επίπεδο επιχείρησης. Περιγραφικά στατιστικά στοιχεία για εργαζοµένους και εργοδότες για
όλο το δείγµα και κατά µέγεθος επιχείρησης παρουσιάζονται στον Πίνακα 2.

Το µέσο ωροµίσθιο και η τυπική του απόκλιση αυξάνονται καθώς αυξάνεται το µέγεθος της επι-
χείρησης (βλ. Πίνακα 2). Επιπλέον, οι εργαζόµενοι σε µεγαλύτερες επιχειρήσεις έχουν κατά

162162

11 Η Ε∆ΚΑ διενεργήθηκε επίσης για τα έτη 1995 και 2006. Ωστόσο, η πρώτη από τις εν λόγω έρευνες είναι σχετικώς παλαιά και η δεύτερη δεν
περιέχει ―απροσδόκητα― τον απαραίτητο όγκο πληροφοριών που απαιτούνται στην παρούσα εργασία.
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+&*µ,($'* (-.&/) 8,045 6,081 6,898 7,727 8,187 8,733 9,048 10,299 

0.1'"2 #13"4'(5 

#"#$%&'()*. 

+&*µ'($,*. 5,085 3,451 4,198 4,715 5,167 5,167 5,399 6,035 
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(0/1) 0,096 0,100 0,092 0,097 0,122 0,113 0,070 0,079 
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I#)#("-.9= (0/1) 0,056 0,055 0,060 0,073 0,047 0,051 0,138 0,010 
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!&'$µ3= 
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Πίνακας 2: Περιγραφικά στατιστικά στοιχεία για ολόκληρο το δείγµα και κατά κατηγορία µεγέ-
θους επιχείρησης βάσει του αριθµού των εργαζοµένων της1

1 Η Ε∆ΚΑ02 περιλαµβάνει επιχειρήσεις µε περισσότερους από 9 εργαζοµένους. Τα αποτελέσµατα είναι σταθµισµένα µε συντελεστή στάθµισης
που παρέχεται από την ΕΛ. ΣΤΑΤ.

Πηγή: ΕΛ. ΣΤΑΤ., Έρευνα ∆ιάρθρωσης και Κατανοµής Αµοιβών 2002 (Ε∆ΚΑ02).



µέσο όρο υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης, µεγαλύτερη προϋπηρεσία και µεγαλύτερη ηλικία, ενώ
είναι πιθανότερο να είναι άνδρες και ελληνικής εθνικότητας. Σηµαντικές διαφορές µεταξύ
µικρών και µεγάλων επιχειρήσεων παρατηρούνται και ως προς τις µεθόδους αµοιβής (αποζηµιώ-
σεις, πριµ παραγωγικότητας, πριµ κερδών, πληρωµές σε είδος). Ακόµη, οι µεγαλύτερες επιχειρή-
σεις που λειτουργούν µε περισσότερα από ένα καταστήµατα εποπτεύουν πιο εντατικά το προσω-
πικό τους. Η κατανοµή στους κλάδους οικονοµικής δραστηριότητας, για όλο το δείγµα, δείχνει ότι
η πλειοψηφία των επιχειρήσεων δραστηριοποιείται στη µεταποίηση (33,7%), στο εµπόριο
(26,3%) και στα ξενοδοχεία-εστιατόρια (11,6%). Η κατανοµή αυτή παραµένει σχεδόν αναλλοί-
ωτη για επιχειρήσεις που απασχολούν έως 499 εργαζοµένους. Οι επιχειρήσεις µε 500-999 εργα-
ζοµένους είναι συγκεντρωµένες στη µεταποίηση (45,5%), το εµπόριο (16,5%) και τις κατασκευές
(13,8%), ενώ οι πολύ µεγάλες επιχειρήσεις (άνω των 1.000 εργαζοµένων) είναι συγκεντρωµένες
κυρίως στους κλάδους των χρηµατοοικονοµικών υπηρεσιών (28,4%), του εµπορίου (27,4%) της
µεταποίησης (19,2%) και των µεταφορών-επικοινωνιών (19%).

3 Οικονοµετρική εξειδίκευση και εµπειρικά αποτελέσµατα
Η διαδικασία της οικονοµετρικής εκτίµησης περιλαµβάνει εκτίµηση ενός αριθµού διευρυµένων
µινσεριανών συναρτήσεων αµοιβών, όπου εισάγονται ως ανεξάρτητες µεταβλητές ποικίλα παρα-
τηρούµενα χαρακτηριστικά των εργαζοµένων και των εργοδοτών τους. Πιο συγκεκριµένα, οι
εκτιµηµένες συναρτήσεις είναι της ακόλουθης µορφής:

ln wi = α + Si β + Hikγk + Zimδm + Cinλn + ui (1)

όπου είναι ο φυσικός λογάριθµος του ωροµισθίου για τον εργαζόµενο i, S είναι ο λογάριθµος της
µέσης τιµής του διαστήµατος των επτά κατηγοριών µεγέθους επιχείρησης,2 Η είναι ένα διάνυσµα
k ατοµικών χαρακτηριστικών (ηλικία, έτη εκπαίδευσης, προϋπηρεσία, φύλο, εθνικότητα), Z είναι
ένα διάνυσµα m χαρακτηριστικών της επιχείρησης, C είναι ένα διάνυσµα που περιέχει ψευδοµε-
ταβλητές ελέγχου για το επάγγελµα, τον κλάδο και την περιοχή εγκατάστασης, ενώ το u είναι
ένας κανονικά κατανεµηµένος διαταρακτικός όρος.

Η παράµετρος ενδιαφέροντος είναι το β, που αντιστοιχεί στην ελαστικότητα του ωροµισθίου ως
προς το µέγεθος της επιχείρησης. Το βασικό υπόδειγµα περιλαµβάνει (εκτός από το µέγεθος)
µεταβλητές που συµπεριλαµβάνονται στα διανύσµατα Η και C. Θετικές τιµές της εκτιµηµένης
παραµέτρου υποδηλώνουν ότι αύξηση του µεγέθους της επιχείρησης κατά µία µονάδα θα οδηγή-
σει σε αύξηση του ωροµισθίου κατά β

∧
. Προκειµένου να ελεγχθεί η εγκυρότητα και ισχύς των

προαναφερθεισών θεωρητικών προσεγγίσεων σχετικά µε την ύπαρξη µισθολογικών διαφορών
εξαιτίας του µεγέθους της επιχείρησης, εισάγονται διαδοχικά (“βήµα-βήµα”) διάφορες µεταβλη-
τές ελέγχου.

Με βάση τον Troske (1999), αρχικά εκτιµάται η εξίσωση (1) για το σύνολο του δείγµατος, όπου
τίθεται γ=0 και δ=0. Η στήλη [1] του Πίνακα 3 δείχνει ότι, χωρίς έλεγχο για τα χαρακτηριστικά
των εργαζοµένων ή των εργοδοτών, υπάρχει µια σηµαντική επίπτωση του µεγέθους της επιχείρη-
σης στο ωροµίσθιο (αύξηση του µεγέθους της επιχείρησης κατά 1% οδηγεί σε άνοδο του µέσου
ωροµισθίου κατά 6,7%). Αν συµπεριληφθούν µεταβλητές ατοµικών χαρακτηριστικών, η επίπτωση
του µεγέθους µειώνεται κατά 30% περίπου, αλλά παραµένει µεγάλη (αύξηση του µεγέθους της
επιχείρησης κατά 1% οδηγεί σε άνοδο του µέσου ωροµισθίου κατά 4,8%) και στατιστικά σηµα-
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22 Υποστηρικτική βιβλιογραφία για τη συγκεκριµένη µέθοδο υπολογισµού της ελαστικότητας µισθού-µεγέθους παρέχεται από τους Albaek et al.,
1998. Επιπλέον, επειδή η Ε∆ΚΑ02 δεν περιείχε ορισµένες χρήσιµες ατοµικές πληροφορίες, δεν είναι δυνατόν να ελεγχθεί αν η κατανοµή των
εργαζοµένων σε επιχειρήσεις διαφορετικού µεγέθους δεν είναι τυχαία, όπως έγινε σε άλλες µελέτες (Idson and Feaster, 1990, Main and Reilly,
1993, Brunello and Colussi, 1998).



ντική (στήλη [2] του Πίνακα 3). Επιπλέον, οι υπόλοιποι εκτιµηµένοι συντελεστές έχουν το αναµε-
νόµενο πρόσηµο και είναι στατιστικά σηµαντικοί σε επίπεδο στατιστικής σηµαντικότητας 1%. Για
παράδειγµα, η σχέση µεταξύ ετών εκπαίδευσης και ωροµισθίου είναι θετική και στατιστικά σηµα-
ντική, υποδηλώνοντας ότι ένα επιπλέον έτος εκπαίδευσης αυξάνει το µέσο ωροµίσθιο κατά 2,5%.
Η εκτίµηση αυτή είναι ιδιαίτερα χαµηλή σε σύγκριση µε εκτιµήσεις που βασίζονται σε προγενέ-
στερες βάσεις δεδοµένων (Έρευνα Οικογενειακών Προϋπολογισµών για το 1999) για το σύνολο
της ελληνικής οικονοµίας (8,3% και 11,7% για άνδρες και γυναίκες, αντίστοιχα) και παρουσιά-
ζονται στην µελέτη των Tsakloglou and Cholezas (2005). Σηµειώνεται ότι η απόκλιση αυτή µπορεί
να οφείλεται σε πολλούς παράγοντες, όπως η χρήση διαφορετικών βάσεων δεδοµένων για δια-
φορετικές χρονικές περιόδους, η διαφορετική πληθυσµιακή κάλυψη (το δείγµα εργαζοµένων της
ΕΚ∆Α προέρχεται µόνο από τον ιδιωτικό τοµέα της ελληνικής οικονοµίας και µάλιστα από επι-
χειρήσεις µε µέγεθος απασχόλησης πάνω από 10 άτοµα) και η διαφορετική µέτρηση της µετα-
βλητής των ετών εκπαίδευσης. Η περαιτέρω διερεύνηση αυτού του ζητήµατος υπερβαίνει τους
σκοπούς της παρούσας ανάλυσης.

4 Έλεγχος υποθέσεων για το µισθολογικό πλεονέκτηµα
Για να ελεγχθεί η υπόθεση ότι οι εργαζόµενοι στις µεγάλες επιχειρήσεις έχουν περισσότερες δεξιό-
τητες, στο βασικό υπόδειγµα (όπως αυτό παρουσιάζεται στη στήλη [2] του Πίνακα 3) συµπεριελή-
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64%,/)( F (54?7)() 90,34*** 54,71*** 
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Πίνακας 3: Παλινδροµήσεις µε ατοµικά στοιχεία λογαρίθµου ωροµισθίων για το σύνολο του
δείγµατος, βασικό υπόδειγµα ανθρώπινου κεφαλαίου1

1 Αξιόπιστα τυπικά σφάλµατα εντός παρενθέσεων. Όλες οι παλινδροµήσεις περιλαµβάνουν ψευδοµεταβλητές περιφέρειας, επαγγέλµατος και
κλάδου. Οι αστερίσκοι ***, ** και * δηλώνουν στατιστική σηµαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10%, αντίστοιχα.  Τα αποτελέσµατα είναι
σταθµισµένα µε συντελεστή στάθµισης που παρέχεται από την ΕΛ. ΣΤΑΤ.

Πηγή: ΕΛ. ΣΤΑΤ., Έρευνα ∆ιάρθρωσης και Κατανοµής Αµοιβών 2002 (Ε∆ΚΑ02).



φθησαν (βλ. Πίνακα 4) οι ακόλουθες µεταβλητές για τις δεξιότητες των εργαζοµένων: ο µέσος αριθ-
µός των ετών εµπειρίας όλων των εργαζοµένων σε κάθε επιχείρηση (“Μέση εµπειρία”), το ποσο-
στό των εργαζοµένων ανά επιχείρηση που είναι κάτοχοι ενός τουλάχιστον πτυχίου ανώτατης εκπαί-
δευσης (“Ποσοστό πτυχιούχων”) και το ποσοστό των εργαζοµένων ανά επιχείρηση που είναι επι-
στήµονες, µηχανικοί ή τεχνολόγοι (“Ποσοστό εξειδικευµένων”). Οι θετικοί και στατιστικά σηµα-
ντικοί εκτιµηµένοι συντελεστές της στήλης [1] του Πίνακα 4 επιβεβαιώνουν ότι οι πιο επιδέξιοι
εργαζόµενοι τείνουν να εργάζονται µαζί σε µεγαλύτερες επιχειρήσεις, λαµβάνοντας υψηλότερες
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Πίνακας 4: Παλινδροµήσεις µε ατοµικά στοιχεία λογαρίθµου ωροµισθίων για το σύνολο του
δείγµατος, µε έλεγχο για χαρακτηριστικά της επιχείρησης 

1 Αξιόπιστα τυπικά σφάλµατα εντός παρενθέσεων. Όλες οι παλινδροµήσεις περιλαµβάνουν ψευδοµεταβλητές περιφέρειας, επαγγέλµατος και
κλάδου. Οι αστερίσκοι ***, ** και * δηλώνουν στατιστική σηµαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. Τα αποτελέσµατα είναι σταθ-
µισµένα µε συντελεστή στάθµισης που παρέχεται από την ΕΛ. ΣΤΑΤ. Όλες οι εξειδικεύσεις περιλαµβάνουν επιπλέον τις µεταβλητές του βασι-
κού υποδείγµατος ανθρώπινου κεφαλαίου (στήλη [2] του Πίνακα 3).

Πηγή: ΕΛ. ΣΤΑΤ., Έρευνα ∆ιάρθρωσης και Κατανοµής Αµοιβών 2002 (Ε∆ΚΑ02).



αµοιβές. Παρόλα αυτά, ο εκτιµηµένος συντελεστής του µεγέθους µειώθηκε µόνο κατά 2,13%. Το
εύρηµα αυτό έρχεται σε αντίθεση µε αυτά των Troske (1999) και Barth and Dale-Olsen (2005) και
εποµένως η συγκέντρωση περισσότερο εξειδικευµένων εργαζοµένων στην ίδια επιχείρηση δεν φαί-
νεται να αποτελεί επαρκή αιτιολογία της ύπαρξης µισθολογικών διαφορών λόγω του µεγέθους της
επιχείρησης, αν και αποτελεί σηµαντικό προσδιοριστικό παράγοντα της διάρθρωσης των αµοιβών.

Στη συνέχεια, εξετάζεται η υπόθεση ότι οι επιχειρήσεις που λειτουργούν σε αγορές µε υψηλή
συγκέντρωση µοιράζονται µέρος των κερδών τους µε τους εργαζοµένους. Με βάση τους Weiss
(1966), Mellow (1982), Stewart (1990) και Troske (1999), εισάγεται ένας δείκτης συγκέντρωσης
Herfindahl3 στο βασικό υπόδειγµα, µε σκοπό να ελεγχθεί αν η ισχύς της αγοράς επηρεάζει την
επίπτωση του µεγέθους της επιχείρησης στο ωροµίσθιο. Όπως φαίνεται στη στήλη [2] του Πίνακα
4, η επίπτωση του µεγέθους της επιχείρησης στους µισθούς δεν µεταβάλλεται ουσιωδώς και επο-
µένως, παρά το ότι η ισχύς της αγοράς ασκεί σηµαντική επίδραση στο µισθό, αυτή δεν φαίνεται
να συσχετίζεται µε το µέγεθος της επιχείρησης.

Για να ελεγχθεί η σχέση συµπληρωµατικότητας κεφαλαίου-εργασίας στην παραγωγική διαδικα-
σία και το ότι οι µεγαλύτερες επιχειρήσεις είναι υψηλότερης έντασης κεφαλαίου, εισάγεται στο
βασικό υπόδειγµα ο λόγος κεφαλαίου-εργασίας (K/L).4 Τα αποτελέσµατα που παρουσιάζονται
στη στήλη [3] του Πίνακα 4 φανερώνουν ότι οι εργαζόµενοι σε κλάδους µε µεγαλύτερη ένταση
κεφαλαίου λαµβάνουν υψηλότερους µισθούς. Όµως, είναι φανερό ότι η υπόθεση αυτή ερµηνεύει
ελάχιστα τις µισθολογικές διαφορές που οφείλονται στο µέγεθος της επιχείρησης. Σε παρόµοιο
συµπέρασµα κατέληξε και ο Troske (1999).

Η επόµενη υπόθεση αφορά το επίπεδο των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Υποστηρίζεται �―µε
επαρκή τεκµηρίωση― ότι οι εργαζόµενοι που καλύπτονται από συµβάσεις σε επίπεδο επιχείρη-
σης λαµβάνουν, ceteris paribus, υψηλότερες αµοιβές από εκείνους που εντάσσονται σε συλλογι-
κές συµβάσεις που συµφωνούνται σε ανώτερο επίπεδο εκπροσώπησης εργαζοµένων. Εποµένως,
η βασική υπόθεση εδώ είναι ότι οι µεγαλύτερες επιχειρήσεις υπογράφουν πιο συχνά συλλογικές
συµβάσεις µε τους εργαζοµένους που απασχολούν. Ανάλογα µε ό,τι αναφέρεται στους Lallemand
et al. (2007), η στήλη [4] του Πίνακα 4 δείχνει ότι οι επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις εργα-
σίας δεν επηρεάζουν την εκτιµηµένη ελαστικότητα µισθού-µεγέθους. Παρόλα αυτά, επιβεβαιώ-
νεται η εκτίµηση ότι οι εργαζόµενοι που καλύπτονται από επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις
αµείβονται καλύτερα (Rycx, 2003, Plasman et al., 2007, Lallemand et al., 2007).

Στη συνέχεια εξετάζεται αν οι µισθοί επηρεάζονται από συγκεκριµένα λειτουργικά χαρακτηρι-
στικά της επιχείρησης που συσχετίζονται µε το µέγεθός της. Ειδικότερα, εισάγονται στο βασικό
υπόδειγµα δύο ψευδοµεταβλητές για το αν η επιχείρηση είναι εξαγωγέας σε παγκόσµιο επίπεδο
και αν λειτουργεί µε περισσότερα από ένα υποκαταστήµατα – παρόµοιες προσπάθειες έχουν
γίνει από τους Wagner (1995) και Schank et al. (2007). Παρά το ότι οι εργαζόµενοι σε εξαγωγι-
κές επιχειρήσεις απολαµβάνουν µεγαλύτερους µισθούς, αυτά τα λειτουργικά χαρακτηριστικά δεν
προσφέρονται για την ερµηνεία του παρατηρούµενου µισθολογικού πλεονεκτήµατος των εργαζο-
µένων σε µεγαλύτερες επιχειρήσεις.

Μια συνήθης υπόθεση εργασίας είναι ότι οι µεγαλύτερες επιχειρήσεις αποζηµιώνουν συστηµα-
τικά τους εργαζοµένους που απασχολούν για την ύπαρξη “δυσµενών” συνθηκών εργασίας ή/και
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33 Επειδή στην Ε∆ΚΑ02 δεν υπάρχουν χρηµατοοικονοµικά στοιχεία για τις επιχειρήσεις, υπολογίστηκε ο δείκτης Herfindahl κατά διψήφιο
κωδικό ΣΤΑΚΟ∆, µε στοιχεία από το Μητρώο Επιχειρήσεων της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, µε βάση την αξία των πωλήσεων κατά πεντα-
ψήφιο κωδικό ΣΤΑΚΟ∆. Οι τιµές αυτές εισήχθησαν στην ΕΚ∆Α02 µε βάση τους διψήφιους κωδικούς ΣΤΑΚΟ∆.

44 Τα δεδοµένα για το ακαθάριστο απόθεµα κεφαλαίου και τον αριθµό των εργαζοµένων προέρχονται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή και
αναφέρονται σε διψήφιο κωδικό ΣΤΑΚΟ∆.



τους αποζηµιώνουν µε βάση ένα σύστηµα κινήτρων. Έτσι, στο βασικό υπόδειγµα εισάγονται
επεξηγηµατικές µεταβλητές που αφορούν το ποσοστό των εργαζοµένων ανά επιχείρηση που
λαµβάνουν (α) υπερωριακές αµοιβές, (β) διάφορες µορφές ειδικών αµοιβών, (γ) πριµ παρα-
γωγικότητας, (δ) πριµ κερδών και (ε) πληρωµές σε είδος. Επίσης συµπεριλαµβάνεται το ποσο-
στό των εργαζοµένων ανά επιχείρηση που είτε εργάζονται (στ) µε συµβόλαιο ορισµένου χρό-
νου είτε (ζ) είναι εκπαιδευόµενοι. Αυτές οι δύο τελευταίες µεταβλητές αποτελούν χαρακτηρι-
στικό της επιχείρησης, µε αποτέλεσµα να έχουν µια σταθερή επίδραση στους εργαζοµένους
(fixed effect) ανεξάρτητα από τα χαρακτηριστικά των τελευταίων. Τα αποτελέσµατα αυτής της
εκδοχής του βασικού υποδείγµατος εµφανίζονται στη στήλη [6] του Πίνακα 4. Παρατηρείται ότι
η εκτίµηση του συντελεστή του µεγέθους εµφανίζεται τώρα δραµατικά µειωµένη, κατά 38%
περίπου. Το εύρηµα αυτό βρίσκεται σε συµφωνία µε αυτά που αναφέρουν οι Lallemand et al.
(2007) για τη ∆ανία, την Ιταλία και την Ισπανία. Εποµένως, φαίνεται ότι οι µεγαλύτερες επι-
χειρήσεις εφαρµόζουν εναλλακτικά σχήµατα αµοιβών που ερµηνεύουν ένα σηµαντικό τµήµα
του µισθολογικού πλεονεκτήµατος.

Στη συνέχεια ελέγχεται η υπόθεση ότι υπάρχει µεγαλύτερη διασπορά µισθών στις µεγάλες επι-
χειρήσεις είτε λόγω της µεγαλύτερης ετερογένειας του εργατικού τους δυναµικού (Davis and
Haltiwanger, 1996) είτε λόγω της ύπαρξης εσωτερικών (εντός της επιχείρησης) αγορών εργα-
σίας (Lazear and Rosen, 1981). Σ’ αυτή την εκδοχή του βασικού υποδείγµατος περιλαµβάνεται
µια µέτρηση της ενδοεπιχειρησιακής διασποράς µισθών, που υπολογίστηκε µε την αφαίρεση
του µέσου (λογαριθµηµένου) ωροµισθίου όσων ανήκουν στο πρώτο τεταρτηµόριο της ενδοεπι-
χειρησιακής κατανοµής των µισθών από το µέσο (λογαριθµηµένο) ωροµίσθιο όσων ανήκουν
στο τέταρτο τεταρτηµόριο της κατανοµής. Και εδώ η ενδοεπιχειρησιακή διασπορά µισθών
ερµηνεύει περίπου το 38% της παρατηρούµενης µισθολογικής διαφοράς (στήλη [7] του Πίνακα
4), µαρτυρώντας ότι οι µισθοί έχουν όντως µεγαλύτερη διασπορά στις µεγάλες επιχειρήσεις. Η
αυξηµένη επεξηγηµατική δύναµη αυτής της υπόθεσης συνάδει µε το προηγούµενο εύρηµα,
δηλαδή ότι οι αµοιβές στις µεγάλες επιχειρήσεις βασίζονται περισσότερο σε σχήµατα κινή-
τρων και εποµένως η διασπορά µισθών, οι αποζηµιώσεις, οι θεωρίες περί αποδοτικών µισθών
και οι εσωτερικές αγορές εργασίας (internal labour markets) προβάλλουν ως πειστικές ερµη-
νείες του µισθολογικού πλεονεκτήµατος. Ας σηµειωθεί ότι οι εκτιµήσεις των µεταβλητών ελέγ-
χου παραµένουν σταθερές (µέγεθος εκτίµησης και τυπικού σφάλµατος) σε καθεµία από τις
επιµέρους εξειδικεύσεις που εκτιµήθηκαν. Για παράδειγµα, η εκτίµηση της απόδοσης της
εκπαίδευσης κυµαίνεται από 2,2% έως και 2,5% (η συγκεκριµένη εκτίµηση στον Πίνακα 3
ήταν 2,5%).

Επίσης, εκτιµήθηκε ένα υπόδειγµα στο οποίο συµπεριελήφθησαν όλες οι ερµηνευτικές µεταβλη-
τές και βρέθηκε ότι η εκτίµηση της ελαστικότητας του ωροµισθίου ως προς το µέγεθος της επι-
χείρησης µειώθηκε στο 1,4%, ενώ η εκτίµηση του τυπικού σφάλµατος παρέµεινε στα ίδια επίπεδα
(0,002).5 Σε ό,τι αφορά τις ερµηνευτικές µεταβλητές, το µέγεθος της εκτίµησης αλλά και η τιµή του
τυπικού σφάλµατος, για καθεµία χωριστά, παρέµειναν περίπου τα ίδια για την πλειονότητα των
µεταβλητών εκτός από τις µεταβλητές του ποσοστού εξειδικευµένων στην επιχείρηση και του
λόγου κεφαλαίου προς εργασία (K/L), για τις οποίες ο συντελεστής βρέθηκε να µη διαφέρει στα-
τιστικά από το µηδέν. Ωστόσο, ο στόχος της παρούσας µελέτης είναι η διερεύνηση των αυτόνο-
µων επιδράσεων των επιµέρους µεταβλητών στο συντελεστή του µεγέθους της επιχείρησης στη
συνάρτηση εκτίµησης του προσδιορισµού του ωροµισθίου. Βέβαια, το παραπάνω εύρηµα υποδη-
λώνει ότι το µισθολογικό πλεονέκτηµα είναι εν µέρει αποτέλεσµα της ενδοεπιχειρησιακής ετερο-
γένειας αναφορικά µε τους όρους εργασίας και τη διασπορά του ωροµισθίου.
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55 Τα αποτελέσµατα των σχετικών εκτιµήσεων δεν παρουσιάζονται στο παρόν κείµενο (υπό τη µορφή πίνακα) αλλά είναι αµέσως διαθέσιµα από
τους συγγραφείς.



Για να εξεταστεί η υπόθεση, που προτάθηκε από τον Lucas (1978) και ελέγχθηκε από τον Troske
(1999), ότι οι µεγαλύτερες επιχειρήσεις διοικούνται από ικανότερα στελέχη που µε τη σειρά τους
προσλαµβάνουν καλύτερης ποιότητας εργαζοµένους, το δείγµα περιορίστηκε στους εργαζοµέ-
νους που δεν κατέχουν κάποια διοικητική θέση.6 Με άλλα λόγια, ελέγχεται η υπόθεση ότι οι µη
διοικητικοί υπάλληλοι των µεγάλων επιχειρήσεων απολαµβάνουν ένα µισθολογικό πλεονέκτηµα
επειδή διοικούνται από ικανότερα στελέχη. Έτσι, εισάγονται στο βασικό υπόδειγµα οι ακόλου-
θες µεταβλητές: (α) η µέση εµπειρία όλων των διοικητικών στελεχών κάθε επιχείρησης και (β) το
ποσοστό των διοικητικών στελεχών κατά επιχείρηση που είναι κάτοχοι ενός τουλάχιστον πανεπι-
στηµιακού τίτλου. Τα αποτελέσµατα, που παρουσιάζονται στις στήλες [1α] και [1β] του Πίνακα 5,
φανερώνουν ότι τα ικανότερα στελέχη πράγµατι προσλαµβάνουν καλύτερης ποιότητας εργαζο-
µένους, αλλά το γεγονός αυτό δεν µπορεί να εξηγήσει την ύπαρξη µισθολογικών διαφορών οφει-
λόµενων στο µέγεθος των επιχειρηµατικών µονάδων.

Στη συνέχεια ελέγχεται η υπόθεση ότι οι µεγαλύτερες επιχειρήσεις προσφέρουν υψηλότερους
µισθούς για να µειώσουν το κόστος εποπτείας και ελέγχου των εργαζοµένων που απασχολούν.
Με βάση τους Reilly (1995) και Troske (1999), εισάγεται στο βασικό υπόδειγµα µια µεταβλητή
που αναφέρεται στο ποσοστό των εργαζοµένων κατά επιχείρηση που κατέχει κάποια εποπτική
θέση.7 Έτσι, το δείγµα τώρα περιορίζεται στους εργαζοµένους που δεν κατέχουν κάποια επο-
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Πίνακας 5: Παλινδροµήσεις µε ατοµικά στοιχεία λογαρίθµου ωροµισθίων, για µη διοικητικούς,
µη κατέχοντες εποπτική θέση και εργαζοµένους σε κλάδους µε παρουσία εργατικών 
σωµατείων1

1 Αξιόπιστα τυπικά σφάλµατα εντός παρενθέσεων. Όλες οι παλινδροµήσεις περιλαµβάνουν ψευδοµεταβλητές περιφέρειας, επαγγέλµατος και
κλάδου. Οι αστερίσκοι ***, ** και * δηλώνουν στατιστική σηµαντικότητα σε επίπεδο 1%, 5% και 10% αντίστοιχα. Τα αποτελέσµατα είναι σταθ-
µισµένα µε συντελεστή στάθµισης που παρέχεται από την ΕΛ. ΣΤΑΤ. Όλες οι εξειδικεύσεις περιλαµβάνουν επιπλέον τις µεταβλητές του βασι-
κού υποδείγµατος ανθρώπινου κεφαλαίου (στήλη [2] του Πίνακα 3).

Πηγή: ΕΛ. ΣΤΑΤ., Έρευνα ∆ιάρθρωσης και Κατανοµής Αµοιβών 2002 (Ε∆ΚΑ02).

66 Όπως και στον Troske (1999), στην παρούσα µελέτη ορίζονται ως µη διοικητικά στελέχη οι εργαζόµενοι που δεν αναφέρονται ως διοικητές ή
επιστήµονες, ακόµη και αν κατέχουν κάποια εποπτική θέση εντός της επιχείρησης.

77 Μη εποπτική θέση θεωρείται ότι κατέχουν όσοι δεν είναι διοικητικά στελέχη ή επιστήµονες και όσοι δεν ασκούν κάποια µορφή εποπτείας εντός
της επιχείρησης.



πτική θέση. Τα αποτελέσµατα στις στήλες [2α] και [2β] του Πίνακα 5 δείχνουν ότι η εν λόγω µετα-
βλητή επηρεάζει µεν τους µισθούς των κατεχόντων µη εποπτικές θέσεις, αλλά η ένταση της επο-
πτείας στο εσωτερικό της επιχείρησης δεν φαίνεται να συσχετίζεται µε το µέγεθος της επιχείρη-
σης. Σε παρόµοιο συµπέρασµα κατέληξε και ο Reilly (1995).

Τέλος, ελέγχεται αν η κλαδική πυκνότητα των εργατικών σωµατείων8 µπορεί να συµβάλει στην
ερµηνεία της παρατηρούµενης µισθολογικής διαφοράς υπέρ των εργαζοµένων σε µεγαλύτερες
επιχειρήσεις. Η υπόθεση αυτή βασίζεται στη µελέτη των Lallemand et al. (2007), που αναφέρουν
―χρησιµοποιώντας δεδοµένα για πέντε ευρωπαϊκές χώρες― µια σηµαντική συσχέτιση µεταξύ
της πυκνότητας των εργατικών σωµατείων και της οφειλόµενης στο µέγεθος µισθολογικής διαφο-
ράς. Όµως, όπως προκύπτει από τα αποτελέσµατα που παρουσιάζονται στις στήλες [3α] και [3β]
του Πίνακα 5, η πυκνότητα των εργατικών σωµατείων δεν φαίνεται να αποτελεί µέρος της εξή-
γησης στην ελληνική περίπτωση. Ας σηµειωθεί ότι οι εκτιµήσεις των µεταβλητών ελέγχου παρα-
µένουν σταθερές (µέγεθος εκτίµησης και τυπικού σφάλµατος) σε καθεµία από τις επιµέρους εξει-
δικεύσεις που εκτιµήθηκαν. Για παράδειγµα, η εκτίµηση της απόδοσης της εκπαίδευσης στη
στήλη [1α] του Πίνακα 5 είναι 2,1% (η τιµή του τυπικού σφάλµατος είναι 0,001) και παραµένει
αµετάβλητη στη στήλη [1β] του ίδιου πίνακα (η τιµή του τυπικού σφάλµατος είναι 0,001). Το ίδιο
παρατηρείται και στις στήλες [2α] και [2β] και [3α] και [3β]. Ως εκ τούτου, το ποσοστό απόδοσης
της εκπαίδευσης δεν φαίνεται να είναι ευαίσθητο στις εναλλακτικές εµπειρικές εξειδικεύσεις των
υποδειγµάτων.

5 Συµπεράσµατα
Στόχος της παρούσας εργασίας ήταν η διερεύνηση της σχέσης µεγέθους επιχείρησης και µισθών
στην ελληνική οικονοµία και αγορά εργασίας. Για τις ανάγκες της διερεύνησης χρησιµοποιήθη-
καν (α) µια ενοποιηµένη βάση δεδοµένων για εργαζοµένους-εργοδότες (Ε∆ΚΑ02), που περιέχει
επαρκείς ατοµικές πληροφορίες για τους εργαζοµένους και τους εργοδότες τους, (β) ένας αριθ-
µός εναλλακτικών µινσεριανών εξειδικεύσεων της διάρθρωσης των µισθών, σε ατοµικό επίπεδο.
Τα αποτελέσµατα της οικονοµετρικής ανάλυσης φανερώνουν ότι και στην ελληνική οικονοµία
υφίσταται ένα στατιστικά σηµαντικό µισθολογικό πλεονέκτηµα υπέρ των εργαζοµένων σε µεγα-
λύτερες επιχειρήσεις. Το µέγεθος αυτού του πλεονεκτήµατος, όπως προκύπτει από µια τυπική
µινσεριανή συνάρτηση ωροµισθίου (0,048), είναι συγκρίσιµο µε αυτά που αναφέρονται στη σχε-
τική διεθνή βιβλιογραφία για άλλες ευρωπαϊκές και µη οικονοµίες. Για την εξήγησή του ελέγ-
χθηκε εµπειρικά πλειάδα παραδοσιακών θεωρητικών προσεγγίσεων και επιπλέον διερευνήθη-
καν ευθέως δύο πρόσθετες υποθέσεις όσον αφορά την ενδοεπιχειρησιακή διασπορά των µισθών
και την πυκνότητα των εργατικών σωµατείων.

Τα αποτελέσµατα της εµπειρικής διερεύνησης δείχνουν ότι το παρατηρούµενο µισθολογικό πλε-
ονέκτηµα µπορεί να εξηγηθεί ικανοποιητικά µε προσεγγίσεις που εντάσσονται στο ευρύτερο
αναλυτικό πλαίσιο του νεοκλασικού παραδείγµατος (neoclassical paradigm), όπως π.χ. η προσέγ-
γιση του ανθρώπινου κεφαλαίου, των ανταποδοτικών αµοιβών, των αποτελεσµατικών µισθών και
των εσωτερικών αγορών εργασίας. Ειδικότερα, σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα οι συνθήκες εργα-
σίας και η ενδοεπιχειρησιακή διασπορά των µισθών φαίνεται να αποτελούν τις πιο σηµαντικές
µεταβλητές στην ερµηνεία του µισθολογικού πλεονεκτήµατος. Επίσης, η ταυτόχρονη συµπερί-
ληψη όλων των µεταβλητών στο υπόδειγµα έχει ως αποτέλεσµα τη σηµαντική µείωση της εκτίµη-
σης του µισθολογικού πλεονεκτήµατος από 4,8% σε 1,4%. Το εύρηµα αυτό υποδηλώνει ότι το
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88 Λόγω της έλλειψης στοιχείων στην Ε∆ΚΑ02 σχετικά µε τη συµµετοχή του εργαζοµένου σε συνδικαλιστικό σωµατείο, η µεταβλητή για την
πυκνότητα των σωµατείων υπολογίστηκε χρησιµοποιώντας στοιχεία (από το 30ό Πανελλαδικό Συνέδριο της ΓΣΕΕ, 2001) για το συνολικό
αριθµό των µελών των εργατικών συνδικάτων σε κάθε κλάδο (διψήφιο κωδικό ΣΤΑΚΟ∆). Η πυκνότητα των εργατικών σωµατείων υπολογί-
στηκε ως ο λόγος των συνδικαλισµένων προς το συνολικό αριθµό εργαζοµένων κάθε κλάδου.



µισθολογικό πλεονέκτηµα είναι αποτέλεσµα της ενδοεπιχειρισιακής ετερογένειας αναφορικά µε
τις συνθήκες εργασίας και τη διασπορά του ωροµισθίου. Ωστόσο, σηµαντικό τµήµα του παρα-
πάνω µισθολογικού πλεονεκτήµατος παραµένει ανερµήνευτο, αφού το ωροµίσθιο που λαµβάνουν
οι εργαζόµενοι εξακολουθεί να είναι αύξουσα συνάρτηση του µεγέθους της επιχείρησης στην
οποία απασχολούνται. Η µελλοντική έρευνα γύρω από τη σχέση µισθού και µεγέθους επιχείρη-
σης θα πρέπει να εξετάσει το θέµα της ενδεχόµενης αυτοεπιλογής εκ µέρους των εργαζοµένων,
ότι δηλαδή η κατανοµή των εργαζοµένων σε επιχειρήσεις διαφορετικού µεγέθους δεν είναι
τυχαία. Επίσης, θα πρέπει κάποτε να διερευνηθούν οι προσδιοριστικοί παράγοντες της παρατη-
ρούµενης κατανοµής του µεγέθους των ελληνικών επιχειρήσεων. Το τελευταίο θα µπορούσε να
αποδειχθεί ιδιαίτερα χρήσιµο λόγω της µεγάλης διαφοράς της παραγωγικότητας των εργαζοµέ-
νων σε µικρές έναντι των εργαζοµένων σε µεγάλες επιχειρήσεις.
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