ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
Διακήρυξη υπ΄αρίθμ.11/2011
Δημόσιος διαγωνισμός παροχής βοηθητικών εργασιών στους χώρους της Τράπεζας της Ελλάδος
1. Αντικείμενο
Η Τράπεζα της Ελλάδος προκηρύσσει ανοικτό δημόσιο διαγωνισμό με κριτήριο τη συμφερότερη προσφορά για τη σύναψη ετήσιας σύμβασης με αντικείμενο:
α. τις μεταφορές εντός των χώρων της Τράπεζας επίπλων, σκευών, μηχανών,  κιβωτίων, ταπήτων και λοιπών πραγμάτων

β. τη διακίνηση αλληλογραφίας εντός και εκτός των χώρων της Τράπεζας

γ. τις εργασίες που περιλαμβάνουν στρώσιμο χαλιών, κρέμασμα ή ξεκρέμασμα κουρτινών και λοιπές συναφείς εργασίες σύμφωνα με τις ανάγκες των υπηρεσιακών μονάδων της Τράπεζας

δ. την αποκομιδή κάδων ανακύκλωσης

ε. παροχή βοηθητικών εργασιών στα κυλικεία της Τράπεζας (παρασκευή αφεψημάτων, διανομή και σερβίρισμα εδεσμάτων).
2. Δικαίωμα συμμετοχής
Δικαίωμα συμμετοχής στο διαγωνισμό έχουν:

α. Τα νομικά πρόσωπα που έχουν συσταθεί κατά τη νομοθεσία κράτους -μέλους της Ε.Ε. και έχουν την έδρα τους σε κράτος - μέλος της Ε.Ε.

β. Οι ενώσεις εργολάβων που παρέχουν τις αναφερόμενες στο άρθρο 1 της διακήρυξης  υπηρεσίες και υποβάλλουν κοινή προσφορά.

3. Κατάρτιση και υποβολή προσφορών
Η προσφορά διατυπώνεται στην ελληνική γλώσσα και το περιεχόμενό της συμφωνεί με τους όρους της προκήρυξης.

Η προσφορά υποβάλλεται μέσα σε κλειστό σφραγισμένο φάκελο (σφραγίδα ή μονογραφή στο κλείσιμό του), ώστε να εξασφαλίζεται το απαραβίαστο. 

Ο σφραγισμένος φάκελος που φέρει πλήρη τα στοιχεία του συμμετέχοντος στο διαγωνισμό και την επιγραφή: ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ ΥΠ΄ΑΡΙΘΜ.11/2011 κατατίθεται στον τόπο και εντός της οριζόμενης προθεσμίας που αναφέρονται ακολούθως:
	Τόπος υποβολής της προσφοράς

	Προθεσμία υποβολής προσφορών

	Τμήμα διαγωνισμών και συμβάσεων Διεύθυνσης Τεχνικής και Διοικητικής Υποστήριξης

Κεντρικό Κατάστημα, 1ος όροφος,

Γραφείο 101
	Ημερομηνία
	Ημέρα
	Ώρα

	
	05.12.2011
	ΔΕΥΤΕΡΑ
	10.00 π.μ.


Προσφορά που κατατίθεται μετά την ως άνω ημερομηνία και ώρα δεν λαμβάνεται υπόψη. Γίνονται δεκτές και προσφορές που υποβάλλονται μέσω εταιριών ταχυμεταφοράς - με την ένδειξη «Εμπιστευτικό» - προ της λήξεως της προθεσμίας υποβολής και περιέρχονται στο Τμήμα Πρωτοκόλλου της Τράπεζας της Ελλάδος μέχρι την προηγούμενη της ημερομηνίας αποσφράγισης.

Η Τράπεζα διατηρεί το δικαίωμα να ζητά περαιτέρω διευκρινήσεις για προσφορές που έχουν υποβληθεί κανονικά και έγκαιρα.

Οι προσφορές πρέπει να είναι δακτυλογραφημένες, σαφείς και ορισμένες και να μην περιέχουν προϋποθέσεις, επιφυλάξεις, αιρέσεις ή προθεσμίες, ούτε σβησίματα, διαγραφές, επεγγραφές, προσθήκες, διορθώσεις ακόμα και στο περιθώριο, ή χειρόγραφες παρεμβάσεις που τις καθιστούν ασαφείς και να φέρουν ιδιόχειρη την υπογραφή του συντάκτη τους και τη σφραγίδα του νομικού προσώπου ή της ένωσης εργολάβων.

Ο κύριος φάκελος της προσφοράς περιέχει δύο σφραγισμένους υποφακέλους ως εξής:

α. «Υποφάκελος δικαιολογητικών συμμετοχής» που περιέχει τα απαραίτητα δικαιολογητικά συμμετοχής στο διαγωνισμό, όπως αυτά περιγράφονται στο άρθρο 4 της διακήρυξης, καθώς και την εγγυητική συμμετοχής όπως περιγράφεται στο άρθρο 7 της διακήρυξης

β. «Υποφάκελος οικονομικής προσφοράς» που περιέχει συμπληρωμένους τους πίνακες 1 και 2 του άρθρου 5 της διακήρυξης.

4. Δικαιολογητικά
Οι συμμετέχοντες στο διαγωνισμό υποβάλλουν μαζί με την προσφορά τους, εκτός από την εγγυητική επιστολή συμμετοχής, τα παρακάτω δικαιολογητικά:

α. Αντίγραφο μητρώου ή βεβαίωση ότι είναι εγγεγραμμένοι στο οικείο επιμελητήριο ή σε ισοδύναμους επαγγελματικούς καταλόγους της χώρας εγκατάστασής τους

β. Βεβαίωση της αρμόδιας δικαστικής αρχής ότι δεν τελούν σε πτώχευση ή αναγκαστική διαχείριση ή αντίστοιχη κατάσταση κατά το δίκαιο της χώρας εγκατάστασής τους, ούτε έχει κατατεθεί εις βάρος τους σχετική αίτηση

γ. Αντίγραφο ποινικού μητρώου τύπου Β στις περιπτώσεις νομικών προσώπων (αφορά τους διαχειριστές, διευθύνοντες συμβούλους, προέδρους Δ.Σ. και γενικώς τους κατά νόμο υπευθύνους του νομικού προσώπου) ή αντίστοιχα υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986.
δ. Βεβαίωση της «ΤΕΙΡΕΣΙΑΣ Α.Ε.» περί της ύπαρξης ή μη σχετικής εγγραφής στους καταλόγους της 

ε. Αντίγραφα ισολογισμών των τριών (3) τελευταίων χρήσεων

στ. Κατάσταση του πελατολογίου τους κατά την τελευταία πενταετία με παρόμοιο αντικείμενο

ζ. Δύο τουλάχιστον πρόσφατες βεβαιώσεις ή συστατικές επιστολές εταιριών με τις οποίες συνεργάζονται μέχρι σήμερα που να αποδεικνύουν την ικανοποιητική εκτέλεση αντίστοιχων έργων

η. Ασφαλιστική Ενημερότητα 

θ. Φορολογική Ενημερότητα 

ι. Πιστοποιητικό ISO 9001:2000/2008 από την αρμόδια αρχή.

Παράλειψη υποβολής οποιουδήποτε από τα ως άνω δικαιολογητικά ή ασάφειες αυτών, που τα καθιστούν ανεπίδεκτα εκτίμησης, αποτελούν κατά την απόλυτη και ανέλεγκτη κρίση της Τράπεζας λόγο απόρριψης της σχετικής προσφοράς ως απαράδεκτης.

5. Τιμές οικονομικής προσφοράς
Οι τιμές της οικονομικής προσφοράς θα αναφέρονται σε δύο ενότητες: Στην πρώτη ενότητα (πίνακας 1) θα εμφανίζεται η αμοιβή εκάστου απασχολούμενου αναλυτικά κατά ειδικότητα και χρονικό διάστημα (ημερομίσθιο και ωρομίσθιο) απασχόλησης. Στην δεύτερη ενότητα (πίνακας 2) θα εμφανίζεται η συνολική αξία της οικονομικής προσφοράς του υποψήφιου εργολάβου βάσει των συγκεκριμένων στοιχείων (ενδεικτικά για 75 άτομα και 252 εργάσιμες ημέρες). 
Πίνακας 1
	 
	ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 7,5 ΩΡΩΝ  ΤΟ ΑΤΟΜΟ
(ημερομίσθιο)
	ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΩΡΙΑΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΚΑΙ ΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΟ ΣΑΒΒΑΤΟ
(ωρομίσθιο)
	ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΩΡΙΑΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΙΣ ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ
(ωρομίσθιο)
	ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΩΡΙΑΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΑΡΓΙΕΣ
(ωρομίσθιο)

	ΑΠΛΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ
	€ …..
	€….. 
	€…..
	€…..

	ΦΟΡΤΟΕΚΦΟΡΤΩΤΕΣ
	€…..
	€…..
	€…..
	€…..

	ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΚΛΑΡΚ
	€…..
	€…..
	€…..
	€…..


Πίνακας 2

	Ενδεικτικός αριθμός απασχολουμένων
	Ημέρες απασχόλησης (έτος)
	Συνολική αξία προσφοράς (χωρίς να λαμβάνεται υπόψη η μελλοντική υπερωριακή απασχόληση)

	75 
Εκ των οποίων:
36 απλοί εργάτες

34 φορτοεκφορτωτές
5 χειριστές κλαρκ εκ των οποίων ο ένας θα είναι και χειριστής γερανογέφυρας
	252
	€ ………..


Στις τιμές της προσφοράς περιλαμβάνονται οι δαπάνες για μισθούς / ημερομίσθια του προσωπικού του εργολάβου, για κάθε είδους φόρους και τέλη και γενικά κάθε είδους νόμιμες επιβαρύνσεις και δαπάνες για την εκτέλεση του έργου καθώς επίσης και το εργολαβικό όφελος. Στις τιμές της προσφοράς δεν περιλαμβάνεται ο ΦΠΑ.
Όλες οι δαπάνες και εν γένει  επιβαρύνσεις που αφορούν το προσωπικό περιλαμβανομένων και αυτών που απορρέουν από την εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία και τις ισχύουσες Σ.Σ.Ε. βαρύνουν αποκλειστικώς τον εργολάβο, δεδομένου ότι η Τράπεζα δεν θα έχει κανένα νομικό ή πραγματικό δεσμό ή σχέση με το ασχολούμενο από τον εργολάβο προσωπικό. Επιβάρυνση οποιασδήποτε φύσης που δεν αναφέρεται ρητά στην προσφορά θεωρείται ότι είναι ενσωματωμένη στην τιμή προσφοράς και σε καμία περίπτωση δε θα καταβάλλεται επί πλέον της τιμής αυτής από την Τράπεζα.

 Οι τιμές θα είναι οριστικές και σταθερές για την Τράπεζα μη υποκείμενες σε καμία περίπτωση σε αυξητική αναπροσαρμογή ή αναθεώρηση,  ακόμη και σε τυχόν μεταβολή του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου, κατά τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης που πρόκειται να υπογραφεί μετά την ανάδειξη του εργολάβου. Ο εργολάβος παραιτείται ρητώς από κάθε αξίωσή του για μελλοντική αναπροσαρμογή ή αναθεώρηση των τιμών, η οποία σε κάθε περίπτωση θεωρείται από τούδε καταχρηστική. Σε περίπτωση όμως που η κείμενη νομοθεσία  καθορίσει μειώσεις αποδοχών ή και ασφαλιστικών ή άλλων εργοδοτικών επιβαρύνσεων του προσωπικού του εργολάβου που πρόκειται να απασχοληθεί  στο έργο, για άτομα που άπτονται του αντικειμένου της διακήρυξης, η Τράπεζα έχει το δικαίωμα να προσαρμόσει αναλόγως τις τιμές.
Ο αριθμός των ατόμων που αναφέρεται στον πίνακα 2 (στήλη 1) είναι ενδεικτικός και εξυπηρετεί την ανάγκη ύπαρξης συγκρισιμότητας για την αξιολόγηση των προσφορών από την Τράπεζα. Ο ως άνω αριθμός των ατόμων δύναται να μεταβληθεί κατά τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης με ανάλογη μεταβολή της συνολική αξίας (πίνακας 2, στήλη 3).
6. Απασχολούμενο προσωπικό του εργολάβου
 Ο εργολάβος που θα επιλεγεί,  σε σχέση με το απασχολούμενο στην Τράπεζα προσωπικό του, αναλαμβάνει τις ακόλουθες υποχρεώσεις:

α. Να προσκομίσει εντός 20 ημερών από την υπογραφή της σύμβασης και έκτοτε σε περιπτώσεις αλλαγών, αναλυτική κατάσταση του απασχολούμενου ανά κτίριο της Τράπεζας προσωπικού και του χρόνου απασχόλησης ενός εκάστου, υπογεγραμμένη από τα αρμόδια όργανα του εργολάβου.

β. Να προσκομίσει επικυρωμένες φωτοτυπίες των ασφαλιστικών βιβλιαρίων του προσωπικού και των νομιμοποιητικών εγγράφων παραμονής και εργασίας (κάρτα εργασίας κ.τ.λ.), στην περίπτωση απασχόλησης αλλοδαπού προσωπικού. Η συγκεκριμένη υποχρέωση υφίσταται καθόλη τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης όποτε τούτο του ζητηθεί από την Τράπεζα. 

γ. Να αποδεχθεί για λόγους ασφαλείας και κατά την κρίση της Τράπεζας, να ελέγχονται από το προσωπικό ασφαλείας αυτής τα στοιχεία ταυτότητας του απασχολούμενου από τον εργολάβο προσωπικού, καθώς και η καθημερινή είσοδος και αποχώρησή του από τους χώρους της Τράπεζας.

δ. Να προσκομίζει εντός ευλόγου χρονικού διαστήματος μη υπερβαίνοντος τον ένα μήνα από την ειδοποίησή του από την Τράπεζα, αντίγραφα των υποβαλλομένων στο ΙΚΑ Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων (ΑΠΔ), για την περίοδο που θα του ζητηθεί και οι οποίες θα περιλαμβάνουν αποκλειστικά και μόνο το απασχολούμενο στην Τράπεζα προσωπικό του εργολάβου.

7. Εγγύηση συμμετοχής
Κάθε προσφορά πρέπει να συνοδεύεται απαραίτητα από εγγυητική επιστολή συμμετοχής, η οποία πρέπει να ανταποκρίνεται στους ακόλουθους όρους:

α. Η εγγυητική επιστολή συμμετοχής πρέπει να έχει εκδοθεί από πιστωτικό ίδρυμα ή άλλο νομικό πρόσωπο που έχει κατά νόμο το δικαίωμα αυτό και λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος μέλος της Ε.Ε. και το κείμενό της να είναι στην ελληνική γλώσσα.  

β. Η εγγύηση πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) επί της συνολικής αξίας της προσφοράς  για ένα χρόνο χωρίς Φ.Π.Α. Σε περίπτωση εναλλακτικών προσφορών του ίδιου εργολάβου, αρκεί μία εγγύηση συμμετοχής που να καλύπτει το 5% της μεγαλύτερης σε αξία προσφοράς.

γ. Η εγγυητική επιστολή συμμετοχής  επιστρέφεται στον εργολάβο που επιλέχθηκε, μετά την κατάθεση της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης και την υπογραφή της σύμβασης, στους δε λοιπούς συμμετέχοντες του διαγωνισμού, μετά την ανακοίνωση της κατακύρωσης και με δική τους μέριμνα.

8. Εγγύηση καλής εκτέλεσης
Ο εργολάβος οφείλει να καταθέσει εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης, η οποία πρέπει να ανταποκρίνεται στους ακόλουθους όρους:

α. Να έχει εκδοθεί από πιστωτικό ίδρυμα ή άλλο νομικό πρόσωπο που έχει κατά νόμο το δικαίωμα αυτό και λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος μέλος της Ε.Ε. και το κείμενό της να είναι στην ελληνική γλώσσα.  

β. Να ανέρχεται σε ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) επί της συνολικής αξίας της προσφοράς  για ένα χρόνο χωρίς Φ.Π.Α. 

γ. Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης επιστρέφεται ένα μήνα μετά τη λήξη της σύμβασης, εφόσον δεν υπάρχουν σχετικές αρνητικές παρατηρήσεις από τις υπηρεσιακές μονάδες της Τράπεζας.
9. Εγγύηση ποιότητας εργασίας – Υποχρεώσεις και ευθύνες του αναδόχου
α. Ο εργολάβος εγγυάται την άριστη ποιότητα των προσφερόμενων εργασιών καθόλη τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης που πρόκειται να υπογραφεί και συνομολογεί την τήρηση εκ μέρους του ανελλιπώς όλων των κανόνων της τεχνικής, της καλής πίστης, της συνεργασίας και ασφάλειας, ώστε να αποτραπεί κάθε κίνδυνος κατά προσώπων ή περιουσιακών αγαθών. 
Στις υποχρεώσεις του εργολάβου εκτός των άλλων, περιλαμβάνεται και η αναπλήρωση προσωπικού σε περιπτώσεις απουσιών για λόγους ασθένειας ή αδείας όταν αυτές υπερβαίνουν το 5% του απασχολούμενου προσωπικού ανά κτίριο της Τράπεζας.
β. Η Τράπεζα δικαιούται να ζητά την άμεση αποπομπή και αντικατάσταση των μελών του προσωπικού του εργολάβου, για πράξεις ή παραλείψεις που ανεξάρτητα από δόλο ή αμέλεια, καταδεικνύουν ανικανότητα, απειρία, ακαταλληλότητα, αδιαφορία για την εκτέλεση των καθηκόντων τους ή για τους χώρους, τα πράγματα και την εν γένει περιουσία της Τράπεζας και του προσωπικού της. Το δικαίωμα της Τράπεζας ισχύει και στην περίπτωση εκδήλωσης έλλειψης συνεργασίας ή σεβασμού προς το προσωπικό της κατά τη διάρκεια εκτέλεσης των εργασιών.
γ. Το προσωπικό που απασχολείται θα πρέπει να είναι εφοδιασμένο με ειδική επαγγελματική άδεια, εφόσον αυτή απαιτείται από την ισχύουσα νομοθεσία (πχ χειριστές κλαρκ)
δ. Ο εργολάβος ευθύνεται αποκλειστικά για οποιαδήποτε ζημία προκληθεί από υπαιτιότητα δική του ή του προσωπικού του στην Τράπεζα, στους εργαζόμενους της Τράπεζας ή σε τρίτους. 

ε. Αποκλειστικά και μόνο ο εργολάβος βαρύνεται με την καταβολή των ημερομισθίων και των ασφαλιστικών εισφορών του απασχολούμενου προσωπικού. Επίσης ο εργολάβος βαρύνεται αποκλειστικά με οιαδήποτε άλλη υποχρέωση που βαρύνει κάθε εργοδότη, σύμφωνα με την εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία και τις ισχύουσες Σ.Σ.Ε., η δε Τράπεζα δεν έχει κανένα συμβατικό δεσμό με το απασχολούμενο στους χώρους της προσωπικό του εργολάβου. 

στ. Σε περίπτωση που ο εργολάβος παραβεί οποιοδήποτε όρο της σύμβασης που πρόκειται να υπογραφεί και της διακήρυξης του διαγωνισμού ή δεν εκτελεί ικανοποιητικά όλες τις εργασίες που περιγράφονται στο άρθρο 1 της διακήρυξης, η Τράπεζα δικαιούται κατά την κρίση της να προβεί σε μείωση της αμοιβής του εργολάβου ή να καταγγείλει τη σχετική σύμβαση.

ζ. Σε περίπτωση που γνωστοποιηθεί στην Τράπεζα  από τις αρμόδιες αρχές οποιαδήποτε παράβαση εκ μέρους του εργολάβου των υποχρεώσεών του, που απορρέουν από την εργατική και κοινωνικοασφαλιστική νομοθεσία, ιδίως σε σχέση με την σύμβαση που  έχει συνάψει με την Τράπεζα, η Τράπεζα διατηρεί το δικαίωμα να ασκήσει αζημίως τα δικαιώματα της προηγούμενης παραγράφου (μείωση αμοιβής, καταγγελία της σύμβασης). 
η. Ο εργολάβος υποχρεούται να παρέχει στο προσωπικό του ομοιόμορφη ενδυμασία (δύο θερινές και δύο χειμερινές στολές), που θα φέρει το λογότυπο της εταιρίας και θα χρησιμοποιείται από το προσωπικό του κατά τη διάρκεια της απασχόλησής του στη Τράπεζα.

10. Ισχύς προσφορών
Οι προσφορές ισχύουν υποχρεωτικά επί τρεις (3) μήνες από την ημερομηνία αποσφράγισής τους.

11. Αποσφράγιση προσφορών
Η αποσφράγιση θα λάβει χώρα δημόσια στον οριζόμενο τόπο και χρόνο (άρθρο 3 της διακήρυξης) από την Επιτροπή Αποσφράγισης Προσφορών.

Ενστάσεις κατά της νομιμότητας διενέργειας του διαγωνισμού ή της συμμετοχής διαγωνιζομένου, υποβάλλονται κατά τη διάρκεια της αποσφράγισης των προσφορών του διαγωνισμού και για τις επόμενες 24 ώρες.

12. Αξιολόγηση προσφορών
Η κατακύρωση του έργου γίνεται στον εργολάβο του οποίου η προσφορά είναι αποδεκτή με βάση τους όρους της διακήρυξης και κρίνεται ως η πλέον συμφέρουσα για την Τράπεζα.  

Προσφορά που είναι αόριστη και ανεπίδεκτη εκτίμησης ή είναι υπό αίρεση ή προθεσμία, απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

Απορρίπτονται επίσης οι προσφορές που παρουσιάζουν, κατά την απόλυτη κρίση του αρμόδιου για την αξιολόγηση προσφορών οργάνου, ουσιώδεις αποκλίσεις από τους όρους της διακήρυξης.

13. Ανακοίνωση κατακύρωσης του διαγωνισμού – Ανάθεση έργου
Η Τράπεζα μετά την κατακύρωση του διαγωνισμού, ειδοποιεί εγγράφως τον εργολάβο που επιλέχθηκε και τον καλεί να καταθέσει στην αρμόδια Υπηρεσία την προβλεπόμενη εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης, τα απαραίτητα νομιμοποιητικά έγγραφα για την κατάρτιση της σύμβασης και να προσέλθει να την υπογράψει μέσα σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες από την έγγραφη ειδοποίησή του.

14. Παράλειψη υπογραφής της σύμβασης
Στην περίπτωση που ο εργολάβος δεν υπογράψει τη σχετική σύμβαση ή δεν καταθέσει την εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης μέσα στην καθορισθείσα προθεσμία των δέκα (10) ημερών, εκπίπτει από την κατακύρωση και από κάθε δικαίωμα που απορρέει από αυτή, η δε εγγύηση συμμετοχής καταπίπτει υπέρ της Τράπεζας. 

Η Τράπεζα είναι ελεύθερη κατά την απόλυτη κρίση της να επιλέξει την επόμενη αποδεκτή προσφορά ή να προχωρήσει στην ανάθεση του έργου σε τρίτο με επανάληψη του διαγωνισμού ή χωρίς διαγωνισμό.

Ο εργολάβος ευθύνεται για κάθε ζημία της Τράπεζας από την υπαναχώρηση ή μη συμμόρφωσή του και ιδίως για ζημία, που θα προέρχεται είτε από τη διαφορά της τιμής της προσφοράς του και της τιμής της επόμενης αποδεκτής προσφοράς, είτε από τη διαφορά τιμής που τυχόν θα προκύψει από την επανάληψη του διαγωνισμού ή από τυχόν ανάθεση του έργου χωρίς επανάληψη του διαγωνισμού.

15. Πληρωμή της αμοιβής του εργολάβου
Η πληρωμή της αμοιβής του εργολάβου λαμβάνει χώρα το πρώτο δεκαήμερο μετά την παραλαβή των τιμολογίων από την αρμόδια Υπηρεσία και αναφέρεται στον προηγούμενο μήνα. Για την καταβολή του ποσού είναι απαραίτητη η προσκόμιση των ακόλουθων δικαιολογητικών:  

α. Σχετικό τιμολόγιο του εργολάβου 

β. Έγγραφη πιστοποίηση της καλής εκτέλεσης των εργασιών και της τήρησης του συμφωνημένου ωραρίου εργασίας των εργαζομένων του εργολάβου, από  τα αρμόδια κατά περίπτωση όργανα της Τράπεζας. 
γ. Εν ισχύι βεβαιώσεις ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερότητας

16. Κυρώσεις – Ποινικές ρήτρες

Σε περίπτωση αθέτησης, μη εκτέλεσης ή μη κανονικής ή πλημμελούς εκτέλεσης οποιουδήποτε όρου της σύμβασης που θα υπογραφεί μετά την ολοκλήρωση του διαγωνισμού, η Τράπεζα επιφυλασσόμενων των κατά την ισχύουσα νομοθεσία και δη τα άρθρα 681-702 ΑΚ δικαιωμάτων της, δικαιούται κατά την απόλυτη και ανέλεγκτη κρίση της, μονομερώς και χωρίς καμία άλλη διατύπωση, να κηρύξει τον εργολάβο έκπτωτο, να εισπράξει την εγγύηση καλής εκτέλεσης λόγω ποινικής ρήτρας και να ζητήσει αποζημίωση από τον εργολάβο  για κάθε ζημία της, προερχόμενη από την αθέτηση των όρων της σύμβασης. Σε κάθε περίπτωση η Τράπεζα δεν οφείλει αποζημίωση στον εργολάβο για απόσβεση γενικών δαπανών στις οποίες υπεβλήθη για την οργάνωση της εργασίας του ή για διαφυγόν κέρδος

17. Αρμοδιότητα Δικαστηρίων 
Κάθε διαφορά που ήθελε προκύψει από την παρούσα διακήρυξη, λύεται από τα Δικαστήρια της Αθήνας. 

18. Αποδοχή των όρων της Διακήρυξης
Η συμμετοχή στο διαγωνισμό προϋποθέτει ότι ο διαγωνιζόμενος έλαβε γνώση όλων των όρων της διακήρυξης και τους αποδέχεται ανεπιφύλακτα. Τυχόν απόκλιση από τους όρους της διακήρυξης πρέπει να δηλώνεται με σαφήνεια στην προσφορά. Η αποδοχή αυτή της απόκλισης εναπόκειται στην κρίση της Τράπεζας.

Ο Υποδιευθυντής

                                                                              Αθήνα 14.11.2011
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