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ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚOΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΙ ΤΟΥ Ν. 

5078/2023 ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ, ΟΠΩΣ 

ΙΣΧΥOYN 

 

Η διασυνοριακή δραστηριότητα στην Ελλάδα Ιδρυμάτων Επαγγελματικών 

Συνταξιοδοτικών Παροχών (Ι.Ε.Σ.Π) που εδρεύουν σε άλλα κράτη–μέλη ασκείται 

σύμφωνα με τις ακόλουθες διατάξεις της ελληνικής εργατικής και κοινωνικοασφαλιστικής 

νομοθεσίας, καθώς και τις διατάξεις σχετικά με τις απαιτήσεις παροχής πληροφοριών των 

άρθρων 16 έως 24 του ν. 5078/2023, όπως ισχύουν: 

1. Προεδρικό Διάταγμα 1/1990 (ΦΕΚ Α' 1) «Προστασία των δικαιωμάτων των 

εργαζομένων σε περίπτωση αφερεγγυότητας του εργοδότη», άρθρο 8, όπως ισχύει. 

2. Προεδρικό Διάταγμα 178/2002 (ΦΕΚ Α' 162) «Μέτρα σχετικά με την προστασία 

των δικαιωμάτων των εργαζομένων σε περίπτωση μεταβίβασης επιχειρήσεων, 

εγκαταστάσεων ή τμημάτων εγκαταστάσεων ή επιχειρήσεων, σε συμμόρφωση προς την 

Οδηγία 98/50/ΕΚ του Συμβουλίου», όπως ισχύει. 

3. Προεδρικό Διάταγμα 227/2004 (ΦΕΚ Α' 212)«Μέτρα σχετικά με την προστασία των 

δικαιωμάτων συμπληρωματικής συνταξιοδότησης των μισθωτών και των μη μισθωτών που 

διακινούνται εντός της Κοινότητας, σε συμμόρφωση προς τις διατάξεις της Οδηγίας 

98/49/ΕΚ (L 209/98)». 

4. Νόμος 3896/2010 (ΦΕΚ Α' 207) «Εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών και της 

ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα εργασίας και απασχόλησης - 

Εναρμόνιση της κείμενης νομοθεσίας με την Οδηγία 2006/54/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 5ης Ιουλίου 2006 και άλλες συναφείς διατάξεις», 

όπως ισχύει, ιδίως τα άρθρα 5-10 του Κεφαλαίου Β΄ για την «ίση μεταχείριση στα 

επαγγελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης».  

5. Νόμος 4443/2016 (ΦΕΚ Α' 232), «Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ περί 

εφαρμογής της αρχής της ίσης μεταχείρισης προσώπων ασχέτως φυλετικής ή εθνοτικής 

τους καταγωγής, της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ για τη διαμόρφωση γενικού πλαισίου για την ίση 

μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία και της Οδηγίας 2014/54/ΕΕ περί μέτρων 

που διευκολύνουν την άσκηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων στο πλαίσιο της 

ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων […]», Μέρος Α', όπως ισχύει.  

6. Νόμος 4575/2018 (ΦΕΚ Α' 192) «Ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της 

Οδηγίας 2014/50/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης 

Απριλίου 2014, σχετικά με τις ελάχιστες προϋποθέσεις για την προαγωγή της κινητικότητας 

των εργαζομένων μεταξύ των κρατών - μελών, με τη βελτίωση της απόκτησης και της 

διατήρησης δικαιωμάτων συμπληρωματικής συνταξιοδότησης» (L 128/1 της 30.4.2014) 

και άλλες διατάξεις», άρθρα 1-6. 

7. Νόμος 5078/2023 (ΦΕΚ Α΄ 211) «Αναμόρφωση επαγγελματικής ασφάλισης, 

εξορθολογισμός ασφαλιστικής νομοθεσίας, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, σύστημα διορισμού 

και προσλήψεων των εκπαιδευτικών της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και λοιπές 
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διατάξεις» και ιδίως τα άρθρα 14, 16-24, 29-31, 35, 105 και 107, όπως ισχύουν μετά την 

τροποποίησή τους από τον Νόμο 5327/2026 (ΦΕΚ Α΄ 132). 

8. Νόμος 5327/2026 (ΦΕΚ Α΄ 132) «Ενίσχυση της επαγγελματικής ασφάλισης: 

περισσότερες δυνατότητες για εργαζόμενους και επιχειρήσεις, διεύρυνση των επιλογών 

συμπληρωματικής συνταξιοδοτικής αποταμίευσης και άλλες διατάξεις» και ιδίως τα άρθρα 

7 παρ. 4, 76-82, 87 παρ. 1-6, 91, 92 παρ. 2 και 3, 93-95 και 98 παρ. 2 και 3. 
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