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ΜΟΝΑΔΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΕΙΔΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & ΜΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
 

 

Προκήρυξη Ανοικτού Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού ΜΠ.2025.23Α – Διευκρινίσεις Νο.8 

Για τον Ανοικτό Ηλεκτρονικό Διαγωνισμό της Τράπεζας της Ελλάδος (Προκήρυξη με αριθμό 

ΜΠ.2025.23Α), δίνεται η κάτωθι διευκρίνιση κατόπιν σχετικών ερωτημάτων Υποψηφίων: 

 

 

Ερώτημα Υποψηφίου Νο.1:  
Σχετικά με την απάντηση που λάβαμε αναφορικά με τη #3 του αρχείου Διευκρινίσεις Νο 5 (αρχείο 

excel), όπου αναφέρεται ότι, βάσει εμπειρίας, έργα και υποέργα αντίστοιχου μεγέθους μπορούν 

να υλοποιηθούν από μια μικρή ομάδα έως 3 ατόμων (όχι entry level), θα θέλαμε να 

επιβεβαιώσετε εάν η εκτίμηση αυτή αφορά την απαιτούμενη στελέχωση ανά υποέργο που 

περιγράφεται κάθε ενότητας. Δεδομένου ότι σε στην παρούσα φάση δεν υπάρχουν λεπτομερείς 

πληροφορίες για το sizing κάθε υποέργου και στην Οικονομική προσφορά ζητείται rate card ανά 

ρόλο, το estimated sizing της απαιτούμενης στελέχωσης επηρεάζει ουσιωδώς τον υπολογισμό 

της Οικονομικής Προσφοράς. 

 

Απάντηση ΤτΕ Νο.1: 
Στην προκήρυξη ΜΠ.2025.23Α τα έργα χωρίζονται σε τρείς (3) τεχνολογικές ενότητες (Α), (Β) και 

(Γ). Εντός κάθε τεχνολογικής ενότητας θα εκτελεστούν κάποια έργα/υποέργα. Ο ανάδοχος 

δύναται να εκτελεί σειριακά ή παράλληλα περισσότερα του ενός έργου/υποέργου εντός της ίδιας 

τεχνολογικής ενότητας. Η δυνατότητα αυτή εξαρτάται από το τις δυνάμεις του αναδόχου αλλά 

και τη δυνατότητα της Τράπεζας να συμφωνήσει ώστε να παρακολουθεί (*) παράλληλα την 

εξέλιξη κάθε έργου/υποέργου. 

Εκ της εμπειρίας μας ένα τυπικό έργο ή υποέργο της τάξης μεγέθους εκείνων που εκτελούνται 

στην Τράπεζα μπορούν να υλοποιηθούν από μια μικρή ομάδα έως 3 ατόμων (όχι entry level). Η 

συγκεκριμένη διαπίστωση δεν αποτελεί σύσταση προς τον υποψήφιο ως προς τη σύνθεση των 

ομάδων . 

Η Τράπεζα δεν προδιαγράφει σύμβαση πλαίσιο με την μορφή του time & material όπου η 

διαχείριση του προσωπικού του υπαλλήλου θα γίνεται από την ίδια με βάση τις ανάγκες της αλλά 

ζητά από τον ανάδοχο την ολοκλήρωση ενός υποέργου έχοντας ο ίδιος την ευθύνη της 

διαχείρισης του προσωπικού του. Τα υποψήφια έργα/υπο-έργα θα καθορίζονται από την 

Τράπεζα λαμβάνοντας υπόψη την προτεραιότητα κάλυψης των επιχειρησιακών απαιτήσεων 

αλλά και τους διαθέσιμους πόρους για την αποτύπωση των τεχνικών προδιαγραφών και την 

παρακολούθηση της υλοποίησής τους. Στη συνέχεια η διαδικασία υλοποίησης (π.χ. πόροι, 

χρόνος, τεχνολογίες) θα συν-αποφασίζονται από με τον ανάδοχο πριν την έναρξη κάθε 

έργου/υπο-έργου. 

 

(*) Σημειώνεται ότι, ανάλογα με το αντικείμενο το κάθε έργου/υποέργου, τα στελέχη του 
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αναδόχου θα συνεργάζονται στενά με το προσωπικό της Τράπεζας για την ολοκλήρωση του 

επιθυμητού στόχου.  

 

  

 

 

 

 

 Χρήστος Ζλατίνης 

Προϊστάμενος Τμήματος  


